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Saapuvilla olleet jasenet
Jari Immonen, puheenjohtaja
Janne Mellin
Liisa Palvas
Jukka Ahlgren
Matti Alanko
Jari Anttalainen
Monica Avellan
Hanna Catani
Janne Hermunen
Outi Huusko
Aarno Jarvinen
Antti Kaikkonen, saapui 18:09, poistui 19:48
Sanna Kervinen
Kim Kiuru
Aila Koivunen
Ari Koponen
Topi Korpinen
Mirka Kovalainen
Paivd Kuusisto
Elisa Laitila
Annika Lappalainen
Mira Lehtinen
Mila Lehtonen
Kati Lepojarvi
Karita Maensivu
Mika Maki-Kuhna
Eeva-Liisa Nieminen
Ari Nyman
Tuija Reinikainen
Ilari Roihuvuo
Ulla Rosenqvist
Kirsti Ruislehto
Risto Ramo
Jari Rasanen
Lilli Salmi
Jussi Salonen
Henri Savolainen
Antti Seppala
Johanna Sipilainen
Emmi Sirnié
[lmari Sjéblom
Raimo Stenvall
Mika Timonen
Lauri Untamo
Laura Vaarnas
Kalle lkkela
Arto Lindberg
Anna Yltava
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Margita Wingvist
Laura Avall
Anu Aberg

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Kurtti, vs.hallintojohtaja, sihteeri
Markku Vehmas, vt.kansliapaallikkd
Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja
Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Tiina Simons, sivistysjohtaja
Satu Kuivasto, henkildstdjohtaja
Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, poistui 19:35
Paula Miettinen, viestintapaallikko
Heta Kyytinen, nuorisovaltuuston edustaja
Pasi Perkio, ICT-asiantuntija
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, tekninen sihteeri

Poissa
Pasi Huuhtanen
Ruut Sjéblom
Tapio Tammilehto

Allekirjoitukset

Jari Immonen Sihteeri
Puheenjohtaja

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Hanna Catani Monica Avellan

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 8.9.2023
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§113
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanvaltuuston kokouksen koollekutsumista koskeva kuulutus on julkaistu
Tuusulan kunnan www-sivuilla osoitteessa www.tuusula.fi.

Puheenjohtaja toteaa taman kokouksen koollekutsumisen laillisuuden seka saapuvilla
olevien valtuutettujen lukumaaran perusteella paatdsvaltaisuuden.

Todetaan, etta seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet esteesta:

Pasi Huuhtanen
Ruut Sjoblom
Tapio Tammilehto

Todetaan etta

e Tapio Tammilehdon tilalla on Kokoomuksen valtuustoryhman 1. varavaltuutettu
Topi Korpinen

e Ruut Sjoblomin tilalla on Kokoomuksen valtuustoryhman 2. varavaltuutettu llari
Roihuvuo

Ehdotus

Todetaan lasna olevat ja mahdolliset poissa olevat valtuutetut ja heidan sijaisensa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§114
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Monica Avellan ja Hanna Catani

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto muisti valtuutettu Ari Nymania merkkipdivan johdosta kukkasin.
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Kunnanhallitus, § 324,21.08.2023
Kunnanhallitus, § 331,28.08.2023
Valtuusto, § 115, 04.09.2023

§115
Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2023 ja vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

TUUDNO0-2023-1761

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 324

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Hippelainen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

Puolivuosikatsaus on maara kasitella valtuuston kokouksessa 4.9.2023.
Kunnanhallitus kasittelee puolivuosikatsausta kokouksessaan 28.8.2023, jonka
perusteella valtuuston esityslistaa tdydennetaan tdaman asian osalta.

Hallintosaannon 82 8:n mukaan, jos kunnanhallitus on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® ottaa asian valtuuston kokouksen 4.9.2023 esityslistalle seka taydentaa
esityslistaa ja antaa ehdotuksensa ennen valtuuston kokousta.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 331

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Hippeldinen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

Liitteet
1 Maararahamuutokset sitovuustason mukaisesti kesakuu 2023, khall 28.8.2023

Toimintaymparisto

Tuusulan kuntastrategian painopistealueina ovat kunnan elinvoima, hyvinvointi seka
kestava kehitys. Talousarviovuoden 2023 ensimmaisella vuosipuoliskolla kunnan
toiminta kehittyi kuntastrategian mukaisella uralla; asuntorakentaminen jatkui
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edelleen vilkkaana, vaestdon maara kehittyi myonteisesti ja asunto- seka yritystonttien
kauppa kehittyi suunnitellulla tasolla. Kunta jatkoi mittavia investointeja palveluverkon
uudistamiseen seka uusien asuin- ja yritysalueiden infraan.

Eduskunnan hyvaksymat lait hyvinvointialueiden perustamisesta seka sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta astuivat voimaan1.
1.2023 alkaen. Hyvinvointialueille siirtyivat sosiaali- ja terveystoimen seka
pelastustoimen henkilostd, omaisuus seka sopimukset. Kunta siirtyi Keusoten
omistajaohjaajan roolista hyvinvointialueen kumppaniksi. Kevaan aikana vietiin
paatdkseen Keusoten purkusopimukset seka laadittiin hyvinvointia ja terveytta
edistavia suunnitelmia.

Sote-uudistukseen liittyen kuntien tuloveroprosentit laskivat 12,64 %-yksikkda ja
vastaava summa siirtyi valtion verotukseen. Sote ja pela-tehtavien siirron ja
hyvinvointialueiden perustamisen lopulliset vaikutukset kuntien valtionosuuksiin
selvidvat vasta syksylla 2023.

Valtiovarainministerion arvion mukaan Suomen talous ei kasva tana vuonna, kun
hintojen ja korkojen nousu vahentaa kotitalouksien kulutusta ja investointeja.
Ulkomaankaupan nettovaikutus sen sijaan on positiivinen, kun vienti kasvaa hieman ja
tuonti vahenee selvasti. Vuonna 2024 BKT kasvaa 1,4 prosenttia kotitalouksien
ostovoiman kohentuessa, kun hintojen nousu hidastuu ja kotitalouksien tulot
kasvavat. My@s tyollisyys kasvaa taas ensi vuodesta lahtien. Julkisyhteisdjen
taloudellinen asema heikkenee vuonna 2023, kun verotulojen kasvu hiipuu ja samaan
aikaan menot kasvavat nopeasti. Julkisyhteisdjen alijgama on 2,4 prosenttia suhteessa
BKT:hen vuonna 2023 ja kasvaa siitd kolmeen prosenttiin vuonna 2025.

Talouden toteutuminen

Vuoden 2023 paivitetty ennuste tilikauden tulokseksi on 13,7 milj. euroa (alkuperainen
talousarvio 11,0 milj. euroa).

Kunnan alkuvuoden veraotilitykset olivat 64,0 milj. euroa, toteutuen 59,9 %
talousarviosta. Alkuvuoden hyvaan verokertymaan vaikuttivat vuodelta 2022 kertyneet
vanhan kunnallisveroprosentin (19,75 %) mukaiset verotilitykset, verotulokertyma
tasaantuu lahelle talousarvion mukaista tasoa loppuvuotta kohti. Sote-uudistukseen
my6ta Tuusulan kunnallisveroprosenttia leikattiin vuoden 2023 alusta 12,64%-
yksikélla 7,11 %:iin.

e Kunnallisveroja kertyi tammi-kesakuussa 57,1 milj. euroa, 66,9 % talousarviosta.
Verotulojen hyvaa kehitysta tuki parantunut tyéllisyysaste, hyva palkkakehitys
seka kunnan vaestdnkasvu. Valmistuva verotus 2022 aiheuttaa vield
epavarmuutta kuluvan vuoden kunnallisveron tilityksiin. Valtiovarainministerion
mukaan on mahdollista, etta veronsaajaryhmien jako-osuuksia oikaistaan viela
ennen verotuksen paattymista lokakuun lopussa paaomatuloverojen toteumaan
pohjautuen.

® Yhteisdveroja toteutui 5,8 milj. euroa, mika oli 77,9 % budjetoidusta. Hyva kasvu
perustui yritysten hyvaan taloustilanteeseen vuonna 2022 seka alkuvuonna
kertyneisiin liséennakoihin. Myds yhteisdverojen kertyma tulee tasaantumaan
loppuvuotta kohti. Taloussuhdanteen heikkeneminen saattaa heijastua
negatiivisesti erityisesti yhteiséverojen kehitykseen jo vuoden 2023 aikana.
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e Kiinteistoverotulojen toteutuma oli 1,1 milj. euroa (7,9 % TA2023).
Kiinteistoverojen ennustetaan kasvavan koko maassa ennakoitua nopeammin,
koska rakennusten verotusarvoja nostettiin vuoden alusta niiden
jalleenhankinta-arvojen korotuksen vuoksi. Syy korotukseen |oytyy
rakennuskustannusten kallistumisesta. Muutos parantaa kiinteistéveron
verovuosikohtaista tuottoa koko maan tasolla noin 170 milj. euroa.

Kuntaliiton ennusteen (14.4.2023) mukaan Tuusulan vuoden 2023 verotulot olisivat
ylittdmassa talousarvion mukaisen tason noin seitseman miljoonaa euroa. Kunnan
verotuloennusteeseen esitetaan tehtavaksi tassa vaiheessa 3 milj. euron lisays.

Verotulojen ennustetta tarkennetaan toisen neljannesvuosikatsauksen yhteydessa.

Vuodelle 2023 vahvistetut valtionosuudet, 27,3 milj. euroa, ovat 2,9 milj. euroa
talousarvion mukaisia valtionosuuksia suuremmat. Nain ollen valtionosuuksiin
esitetaan tehtavaksi 2,9 milj. euron lisdys. Valtionosuudet tdsmentyvat marraskuussa
valmistuvien lopullisten sote-siirtolaskelmien myota.

Tammi-kesakuun toimintatuotot kehittyivat kokonaisuutena suunnitellusti.
Toimintatuottojen toteuma oli 50,4 % talousarviosta. Toteuma oli 2,2 milj. euroa ja 6,3
% pienempi verrattuna edellisvuoteen. Myyntituotoissa kotikuntakorvaukset
toteutuivat 0,6 milj. euroa ja metsanmyyntituotot 0,3 milj. euroa edellisvuotta
pienempind. Rakentamisen hiljeneminen nakyy maksutuotoissa; rakennusvalvonnan
maksutuotot toteutuivat 0,2 milj. euroa edellisvuotta pienempind. Kayttdomaisuuden
myyntivoittoja toteutui tammi-kesakuussa 8,0 milj. euroa toteuman ollessa 78,4 %
talousarviosta (10,2 milj. eur TA 2023).

Tammi-kesakuun toimintamenojen toteuma oli 51,0 % ja ne toteutuivat 2,6 milj. euroa
ja 3,2 % edellisvuotta suurempina. Jaksotettuja lomapalkkoja kirjattiin 2,9 milj. euroa,
kun vuonna 2022 lomapalkkajaksotusta ei tehty. [Iman jaksotettuja lomapalkkoja
vertailukelpoinen toimintamenojen kasvu toteutui 5,5 milj. euroa ja 6,8 % edellisvuotta
suurempana. Toimintamenojen nousua tapahtui henkildstokuluissa 3,6 milj. euroa,
aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa 0,6 milj. euroa, lasten kotihoidon tuen ja yksityisen
tuen kuntalisassa 0,5 milj. euroa, seka palveluiden ostoissa 1,6 milj. euroa.
Palveluostojen kasvuun vaikutti etenkin kiinteistdjen ja rakennusten
kunnossapitopalveluissa sopimusten indeksikorotusten ja sopimustoimittajien
vaihdokset seka meneillaan olevien useiden koulu- ja infrarakennusprojektien
seurauksena tehdyt asiantuntijapalveluiden ostot.

Kunnan toimintakate oli 52,0 milj. euroa, 51,3 % talousarvioon nahden. Edella
esitetyissa luvuissa ei ole mukana vesihuoltoliikelaitos.

Tammi-kesakuun kayttdomaisuusinvestoinnit olivat 27,1 milj. euroa. Tuusulanjarven
koulukampuksen rakentamisesta kertyi tarkastelukaudella kustannuksia 5,4 milj.
euroa. Monion rakentaminen eteni aikataulussa ja lahes talousarviossa (toteutuneet
kustannukset kesakuun lopussa 5,4 milj. euroa ja TA 2023 5,6 milj. eur).
Rakennushankkeen loppuun saattamiseksi esitetaan maararahan lisaysta 0,5 milj.
euroa. Riihikallion ja Rykmentinpuiston kampusten rakentaminen kaynnistyi toisella
vuosineljanneksella. Yndyskuntatekniikan osalta Rykmentinpuiston tydpaikka-alue
otettiin vastaan. Toita edistettiin mm. Hariskivessa, Rykmentinpuiston
matkakeskuksen ymparistossa ja Varusmiehentiella, Sulan I ja Il alueella,
Kaukjarvenpuistossa, Peltokaaressa ja Kellotorilla.
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Kunnan korollisten lainojen maara oli kesakuun lopussa 157,0 milj. euroa, mika on
11,2 milj. euroa enemman vuoden 2022 kesakuun lainamaaraan verrattuna. Kuluvan
vuoden lopun lainamaaran arvioidaan toteutuvan talousarviota pienempana, noin 200
milj. euron tasossa. Lainamaaran alkuperaista talousarviota maltillisempi kasvu
perustuu vuoden 2022 marras-joulukuun ennakoitua parempaan talouden toteumaan
seka alkuvuoden 2023 hyvaan kassavirran kehitykseen. Talousarvioin korollisten
lainojen 12/2023 maaraa muutetaan valtuustossa toisen neljannesvuosikatsauksen
yhteydessa.

Vuositason ennuste

Vuoden 2023 talousymparistdn vaikeasti ennakoivat muutokset aiheuttavat
epavarmuutta Tuusulan kunnan toimintaan ja talouteen. Kayttotalouden
merkittdvimmat kustannusten nousut liittyvat kunta-alan palkkaratkaisun aiemmin
ennakoitua suurempiin kustannusvaikutuksiin, varhaiskasvatuksessa lapsimaarien
kasvun aiheuttamaan lisahenkildstétarpeen kustannuksiin seka kiinteistdjen ja
katujen yllapidon ostopalveluiden todennakdisiin kustannusten ylityksiin.

Veroennusteen suurimmat epavarmuudet liittyvat yleiseen talouden seka yritysten
kannattavuuden kehittymiseen seka asuntokaupan aktiviteetin ja hyvan
vaestokehityksen jatkumiseen. Alkuvuoden vaestonkasvu, hyvana jatkunut
tyollisyystilanne seka tehdyt palkkaratkaisut heijastuvat positiivisesti loppuvuoden
verotulokertymaan. Taloussuhdanteen heikkeneminen voi heijastua negatiivisesti
erityisesti yhteiséverojen kehitykseen jo vuoden 2023 aikana.

Toimintatuotoissa riskit liittyvat Idhinna tontinmyyntitulojen toteutumiseen.
Kehyskuntien asuin- ja yritystonttien kysynta on heikentynyt, mutta erityisesti Etela-
Tuusulan pientalotonteissa kysynta on toistaiseksi sailynyt kohtuullisena.
Rykmentinportin alueen yritystonttien hyva kysynta tukee tontinmyyntitulojen
tavoitteiden toteutumista.

Kayttotalouteen esitetdan tehtavan - 3 155 000 euron toimintakatteen muutos
(rahoitusta heikentava). Tama sisaltaa investointiosasta rakennusten erillisohjelmasta
madararahan siirron 480 000 euroa, kayttotalouteen.

Investointiosaan esitetaan tehtavaksi 1 454 000 euron menon vahennykset (rahoitusta
parantava).

Maardrahansiirtona esitetdan Yhteisista palveluista 80 000 euron
kertapalkkiomaararahan jakamista toimialueille. Lisaksi Yleishallinnon ja johdon
tuesta tehdaan 140 000 euron maararahansiirto Yhteisten palveluiden toimialueelle
tyollisyyspalveluihin. Kasvun ja ympariston toimialueelta siirretaan toimialueen
talouspaallikén henkiléstokuluista 35 000 euroa Yhteisten palveluiden toimialueelle.
Maararahansiirroilla ei vaikutusta rahoitukseen.

Tuloslaskelmaosaan tehdaan yhteensa n. 5 956 000 euron lisdys sisaltaen
valtionosuuksien ja verotulojen rahoitusta parantavat muutokset.

Kayttétalouden madrérahoihin esitetéddn - 3 155 000 euron lisdystd (rahoitusta parantava
muutos +, rahoitusta heikentéva - )

Yhteiset palvelut, toimintakatteen muutos 0 eur:

¢ Yhteiset palvelut, toimintatuotot, + 200 000 eur lisays



Tuusulan kunta Poytakirja 7/2023 10 (188)
Valtuusto 04.09.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

o tyodllisyyspalvelut

® Yhteiset palvelut, toimintakulut, - 200 000 eur lisays
o tyodllisyyspalvelut

Sivistys, toimintakatteen muutos - 1 428 000 eur:

e Sivistys, toimintatuotot, - 150 000 eur vahennys
0 Vvapaa-aikapalvelut, jadhallin tuotot

e Sivistys, toimintakulut, - 1 278 000 eur lisdys
o toimialueen henkiléstomenot, - 330 000 eur lisays

o varhaiskasvatuksen henkildstdmenot, - 567 000 eur lisays,

- mistd Rykmentintien pdivakoti 9 htv lisdys - 400 000 eur. Vakanssit on perustettu
1.1.2023.

- 1.8. avattaviin kolmeen uuteen lapsiryhmaan 9 htv lisdys, - 163 000 eur, kaksi
lapsiryhmaa Mikkolan koululle ja yksi Paijalan koululle.

- nimikkeen muutoksena osalta varhaiskasvatuksen opettajista asiantuntijaksi, - 4 000
eur. Nimikemuutokset hyvaksytty kesakuun valtuustossa.

o varhaiskasvatuksen vuokrat, - 161 000 eur lisdys,

- mista Rykmentintien paivakoti - 68 000 eur, Neitoperhon paivakoti - 93 000 eur.
Vuokria ei oltu huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.

o0 perusopetus, oppilaskuljetukset, - 80 000 eur lisays. Oppilaskuljetuksiin tulee
hinnankorotus 1.8. lukien.

o kulttuuri, Monion avajaiskustannukset, - 40 000 eur lisays

0 vapaa-aikapalvelut, jaahalli - 100 000 eur lisdys. Kunnan jaahalli myytiin Tuusulan
jaahalli Oy:lle 1.1.2023.

Kasvu ja ymparistd, toimintakatteen muutos - 1 727 000 eur:

e Kasvu ja ymparisto, toimintatuotot - 939 000 eur vahennys
0 maa-alueiden vuokrat, + 186 000 eur

o tilapalvelut, ulkoiset vuokrat, - 1 125 000 eur

e Kasvu ja ymparisto, toimintakulut, - 788 000 eur lisays
o yhdyskuntatekniikka, asiantuntijapalvelut, - 200 000 eur lisays

o yhdyskuntatekniikka, alueiden kunnossapito, - 200 000 eur lisdys
o yhdyskuntatekniikka, sahkg, - 100 000 eur lisdys

o tilapalvelut, kiinteistdjen kunnossapito, - 400 000 eur lisays

o tilapalvelut, ulkoiset vuokrat, + 776 000 eur vahennys

o tilapalvelut, sahkg, - 184 000 lisays
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o tilapalvelut, investointien rakennusten erillisohjelmasta siirto kayttotalouteen, -
480 000 eur lisays

Investointien médrdrahoihin esitetddn 1 554 000 euron mdadrdarahojen vihennysté
Koneet ja kalusto, yhteensa - 26 000 eur menolisays
Sivistys

e | ahelantertun paivakodin ruoankuljetusvaunut, - 48 000 eur menolisadys
® Pellavan paivakodin yhdistelmauuni, 22 000 eur menovahennys
Kiinteat rakenteet ja laitteet, yhteensa - 300 000 eur menolisays:

Kasvu ja ymparisto

e tiet ja liikennevaylat, Metsaautotie, Finavia, - 300 000 eur menolisays
Muut pitkavaikutteiset menot, yhteensa - 200 000 eur menolisays:

Kasvu ja ymparisto

e Tuusulanjarven kampuksen liittyma Tuusulantielle, - 200 000 eur menolisadys
Rakennukset, yhteensa 1 980 000 eur menovahennys

Kasvu ja ymparisto

® Monio, lukio ja kulttuuritalo, - 500 000 eur menolisays

e Rykmentinpuiston monitoimikampus, 6 000 000 menovahennys. Maararahan
muutosesitys johtuu rakennuksen maksuerataulukon tarkentumisesta.
Kokonaiskustannusten ei ennakoida muuttuvan.

e Riihikallion monitoimikampus, - 3 000 000 eur menolisays. Maararahan
muutosesitys johtuu rakennuksen maksuerataulukon tarkentumisesta.
Kokonaiskustannusten ei ennakoida muuttuvan.

® Tuusulanjarven monitoimikampus, - 1 000 000 eur menolisays. Maararahan
muutosesitys johtuu rakennustoiden ennakoitua nopeammasta etenemisesta.
Kokonaiskustannusten ei ennakoida muuttuvan.

e Erillinen tydohjelma, 480 000 eur menovahennys. Siirto Tilapalveluiden
investointien tydohjelmasta kayttdtalouteen.

Tuloslaskelmaosan muutokset, yhteensa 5 956 414 eur (rahoitusta parantava muutos +,
rahoitusta heikentéva - ):

e verotulot, + 3 000 000 eur lisays

e valtionosuudet, + 2 956 414 lisays
Kayttétalousosan madrérahan siirrot, ei kustannusvaikutusta (rahoitusta parantava
muutos +, rahoitusta heikentdva - ):

Yleishallinto ja johdon tuki, 136 500 eur menovahennys:

e valtion erilliserat, 140 000 eur menovahennys
e kertapalkkiomaararaha, - 3 500 menolisdys
Yhteiset palvelut, - 99 400 eur menolisays

e kertapalkkiomaararahan siirto muille toimialueille, 75 600 eur menovahennys
(huomioitu 4 400 eur yhteisiin palveluihin jadva oma osuus)

e henkildstokulujen siirto Kasvun ja ympariston hallinnon ja kehittdmisen
palvelualueelta, - 35 000 eur menolisays
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e madrarahansiirto yleishallinnosta ja kunnanviraston johdosta
tyollisyyspalveluihin, - 140 000 eur menolisadys
Sivistys, - 60 000 eur menolisays

e kertapalkkiomaararaha, - 60 000 eur menolisadys
Kasvu ja ymparistd, 24 000 eur menovahennys

e kertapalkkiomaararaha, - 11 000 eur menolisays

e henkildstdkulujen siirto Yhteisiin palveluihin, 35 000 eur menovahennys
Vesihuoltoliikelaitos, - 1 100 eur menolisays

e kertapalkkiomaararaha, - 1 100 eur menolisays

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa
e merkita tiedoksi puolivuosikatsauksen 1.1.-30.6.2023
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota ja hyvaksyy edella esitetyt
maararahamuutokset.

Kokouskasittely

Vs.talousjohtaja Hippeladinen ja vt.kansliapaallikké Vehmas selostivat asiaa
kokouksessa. Kuntakehitysjohtaja Sirén, sivistysjohtaja Simons ja henkildstdjohtaja
Kuivasto esittivat toimialueidensa katsauksen sisaltoa kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelijd muutti pohjaehdotusta siten, etta pohjaehdotukseen
lisattiin kohta: tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Paatos
Kunnanhallitus paatti

e merkita tiedoksi puolivuosikatsauksen 1.1.-30.6.2023
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota ja hyvaksyy edella esitetyt
maararahamuutokset.

Lisaksi kunnanhallitus paatti

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Valtuusto, 04.09.2023, § 115
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hippeldinen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

1 Maararahamuutokset sitovuustason mukaisesti kesakuu 2023, valt 4.9.2023
2 Kesakuun puolivuosikatsaus 2023, valt 4.9.2023

Toimintaymparisto

Tuusulan kuntastrategian painopistealueina ovat kunnan elinvoima, hyvinvointi seka
kestava kehitys. Talousarviovuoden 2023 ensimmaisella vuosipuoliskolla kunnan
toiminta kehittyi kuntastrategian mukaisella uralla; asuntorakentaminen jatkui
edelleen vilkkaana, vaeston maara kehittyi myonteisesti ja asunto- seka yritystonttien
kauppa kehittyi suunnitellulla tasolla. Kunta jatkoi mittavia investointeja palveluverkon
uudistamiseen seka uusien asuin- ja yritysalueiden infraan.

Eduskunnan hyvaksymat lait hyvinvointialueiden perustamisesta seka sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta astuivat voimaan1.
1.2023 alkaen. Hyvinvointialueille siirtyivat sosiaali- ja terveystoimen seka
pelastustoimen henkil6std, omaisuus seka sopimukset. Kunta siirtyi Keusoten
omistajaohjaajan roolista hyvinvointialueen kumppaniksi. Kevaan aikana vietiin
paatdkseen Keusoten purkusopimukset seka laadittiin hyvinvointia ja terveytta
edistavia suunnitelmia.

Sote-uudistukseen liittyen kuntien tuloveroprosentit laskivat 12,64 %-yksikkoa ja
vastaava summa siirtyi valtion verotukseen. Sote ja pela-tehtavien siirron ja
hyvinvointialueiden perustamisen lopulliset vaikutukset kuntien valtionosuuksiin
selviavat vasta syksylla 2023.

Valtiovarainministerion arvion mukaan Suomen talous ei kasva tana vuonna, kun
hintojen ja korkojen nousu vahentaa kotitalouksien kulutusta ja investointeja.
Ulkomaankaupan nettovaikutus sen sijaan on positiivinen, kun vienti kasvaa hieman ja
tuonti vahenee selvasti. Vuonna 2024 BKT kasvaa 1,4 prosenttia kotitalouksien
ostovoiman kohentuessa, kun hintojen nousu hidastuu ja kotitalouksien tulot
kasvavat. Myds tyollisyys kasvaa taas ensi vuodesta lahtien. Julkisyhteisdjen
taloudellinen asema heikkenee vuonna 2023, kun verotulojen kasvu hiipuu ja samaan
aikaan menot kasvavat nopeasti. Julkisyhteisdjen alijadama on 2,4 prosenttia suhteessa
BKT:hen vuonna 2023 ja kasvaa siita kolmeen prosenttiin vuonna 2025.

Talouden toteutuminen

Vuoden 2023 paivitetty ennuste tilikauden tulokseksi on 13,7 milj. euroa (alkuperdinen
talousarvio 11,0 milj. euroa).

Kunnan alkuvuoden veraotilitykset olivat 64,0 milj. euroa, toteutuen 59,9 %
talousarviosta. Alkuvuoden hyvaan verokertymaan vaikuttivat vuodelta 2022 kertyneet
vanhan kunnallisveroprosentin (19,75 %) mukaiset verotilitykset, verotulokertyma
tasaantuu lahelle talousarvion mukaista tasoa loppuvuotta kohti. Sote-uudistukseen
my6ta Tuusulan kunnallisveroprosenttia leikattiin vuoden 2023 alusta 12,64%-
yksikolla 7,11 %:iin.
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e Kunnallisveroja kertyi tammi-kesakuussa 57,1 milj. euroa, 66,9 % talousarviosta.
Verotulojen hyvaa kehitysta tuki parantunut tydllisyysaste, hyva palkkakehitys
seka kunnan vaestdnkasvu. Valmistuva verotus 2022 aiheuttaa viela
epavarmuutta kuluvan vuoden kunnallisveron tilityksiin. Valtiovarainministerion
mukaan on mahdollista, etta veronsaajaryhmien jako-osuuksia oikaistaan viela
ennen verotuksen paattymista lokakuun lopussa padomatuloverojen toteumaan
pohjautuen.

® Yhteisdveroja toteutui 5,8 milj. euroa, mika oli 77,9 % budjetoidusta. Hyva kasvu
perustui yritysten hyvaan taloustilanteeseen vuonna 2022 seka alkuvuonna
kertyneisiin lisaennakoihin. My®s yhteisdverojen kertyma tulee tasaantumaan
loppuvuotta kohti. Taloussuhdanteen heikkeneminen saattaa heijastua
negatiivisesti erityisesti yhteiséverojen kehitykseen jo vuoden 2023 aikana.

e Kiinteistoverotulojen toteutuma oli 1,17 milj. euroa (7,9 % TA2023).
Kiinteistoverojen ennustetaan kasvavan koko maassa ennakoitua nopeammin,
koska rakennusten verotusarvoja nostettiin vuoden alusta niiden
jalleenhankinta-arvojen korotuksen vuoksi. Syy korotukseen |6ytyy
rakennuskustannusten kallistumisesta. Muutos parantaa kiinteistoveron
verovuosikohtaista tuottoa koko maan tasolla noin 170 milj. euroa.

Kuntaliiton ennusteen (14.4.2023) mukaan Tuusulan vuoden 2023 verotulot olisivat
ylittdmassa talousarvion mukaisen tason noin seitseman miljoonaa euroa. Kunnan
verotuloennusteeseen esitetaan tehtavaksi tassa vaiheessa 3 milj. euron lisays.

Verotulojen ennustetta tarkennetaan toisen neljannesvuosikatsauksen yhteydessa.

Vuodelle 2023 vahvistetut valtionosuudet, 27,3 milj. euroa, ovat 2,9 milj. euroa
talousarvion mukaisia valtionosuuksia suuremmat. Nain ollen valtionosuuksiin
esitetdan tehtavaksi 2,9 milj. euron lisdys. Valtionosuudet tasmentyvat marraskuussa
valmistuvien lopullisten sote-siirtolaskelmien myota.

Tammi-kesakuun toimintatuotot kehittyivat kokonaisuutena suunnitellusti.
Toimintatuottojen toteuma oli 50,4 % talousarviosta. Toteuma oli 2,2 milj. euroa ja 6,3
% pienempi verrattuna edellisvuoteen. Myyntituotoissa kotikuntakorvaukset
toteutuivat 0,6 milj. euroa ja metsanmyyntituotot 0,3 milj. euroa edellisvuotta
pienempind. Rakentamisen hiljeneminen nakyy maksutuotoissa; rakennusvalvonnan
maksutuotot toteutuivat 0,2 milj. euroa edellisvuotta pienempind. Kayttdomaisuuden
myyntivoittoja toteutui tammi-kesakuussa 8,0 milj. euroa toteuman ollessa 78,4 %
talousarviosta (10,2 milj. eur TA 2023).

Tammi-kesakuun toimintamenojen toteuma oli 51,0 % ja ne toteutuivat 2,6 milj. euroa
ja 3,2 % edellisvuotta suurempina. Jaksotettuja lomapalkkoja kirjattiin 2,9 milj. euroa,
kun vuonna 2022 lomapalkkajaksotusta ei tehty. [Iman jaksotettuja lomapalkkoja
vertailukelpoinen toimintamenojen kasvu toteutui 5,5 milj. euroa ja 6,8 % edellisvuotta
suurempana. Toimintamenojen nousua tapahtui henkiléstokuluissa 3,6 milj. euroa,
aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa 0,6 milj. euroa, lasten kotihoidon tuen ja yksityisen
tuen kuntalisassa 0,5 milj. euroa, seka palveluiden ostoissa 1,6 milj. euroa.
Palveluostojen kasvuun vaikutti etenkin kiinteistdjen ja rakennusten
kunnossapitopalveluissa sopimusten indeksikorotusten ja sopimustoimittajien
vaihdokset seka meneillaan olevien useiden koulu- ja infrarakennusprojektien
seurauksena tehdyt asiantuntijapalveluiden ostot.
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Kunnan toimintakate oli 52,0 milj. euroa, 51,3 % talousarvioon nahden. Edella
esitetyissa luvuissa ei ole mukana vesihuoltoliikelaitos.

Tammi-kesakuun kayttdomaisuusinvestoinnit olivat 27,1 milj. euroa. Tuusulanjarven
koulukampuksen rakentamisesta kertyi tarkastelukaudella kustannuksia 5,4 milj.
euroa. Monion rakentaminen eteni aikataulussa ja lahes talousarviossa (toteutuneet
kustannukset kesakuun lopussa 5,4 milj. euroa ja TA 2023 5,6 milj. eur).
Rakennushankkeen loppuun saattamiseksi esitetdaan maararahan lisaysta 0,5 milj.
euroa. Riihikallion ja Rykmentinpuiston kampusten rakentaminen kaynnistyi toisella
vuosineljanneksella. Yhdyskuntatekniikan osalta Rykmentinpuiston tydpaikka-alue
otettiin vastaan. Toita edistettiin mm. Hariskivessa, Rykmentinpuiston
matkakeskuksen ymparistossa ja Varusmiehentiella, Sulan | ja Il alueella,
Kaukjarvenpuistossa, Peltokaaressa ja Kellotorilla.

Kunnan korollisten lainojen maara oli kesakuun lopussa 157,0 milj. euroa, mika on
11,2 milj. euroa enemman vuoden 2022 kesakuun lainamaaraan verrattuna. Kuluvan
vuoden lopun lainamaaran arvioidaan toteutuvan talousarviota pienempana, noin 200
milj. euron tasossa. Lainamaaran alkuperaista talousarviota maltillisempi kasvu
perustuu vuoden 2022 marras-joulukuun ennakoitua parempaan talouden toteumaan
seka alkuvuoden 2023 hyvaan kassavirran kehitykseen. Talousarvioin korollisten
lainojen 12/2023 maaraa muutetaan valtuustossa toisen neljannesvuosikatsauksen
yhteydessa.

Vuositason ennuste

Vuoden 2023 talousymparistdn vaikeasti ennakoivat muutokset aiheuttavat
epavarmuutta Tuusulan kunnan toimintaan ja talouteen. Kayttotalouden
merkittavimmat kustannusten nousut liittyvat kunta-alan palkkaratkaisun aiemmin
ennakoitua suurempiin kustannusvaikutuksiin, varhaiskasvatuksessa lapsimaarien
kasvun aiheuttamaan lisahenkildstdtarpeen kustannuksiin seka kiinteistojen ja
katujen ylldpidon ostopalveluiden todennakaisiin kustannusten ylityksiin.

Veroennusteen suurimmat epavarmuudet liittyvat yleiseen talouden seka yritysten
kannattavuuden kehittymiseen seka asuntokaupan aktiviteetin ja hyvan
vaestokehityksen jatkumiseen. Alkuvuoden vaestonkasvu, hyvana jatkunut
tyollisyystilanne seka tehdyt palkkaratkaisut heijastuvat positiivisesti loppuvuoden
verotulokertymaan. Taloussuhdanteen heikkeneminen voi heijastua negatiivisesti
erityisesti yhteisoverojen kehitykseen jo vuoden 2023 aikana.

Toimintatuotoissa riskit liittyvat Ildhinna tontinmyyntitulojen toteutumiseen.
Kehyskuntien asuin- ja yritystonttien kysynta on heikentynyt, mutta erityisesti Etela-
Tuusulan pientalotonteissa kysynta on toistaiseksi sailynyt kohtuullisena.
Rykmentinportin alueen yritystonttien hyva kysynta tukee tontinmyyntitulojen
tavoitteiden toteutumista.

Kayttotalouteen esitetaan tehtavan - 3 155 000 euron toimintakatteen muutos
(rahoitusta heikentava). Tama sisaltaa investointiosasta rakennusten erillisohjelmasta
madararahan siirron 480 000 euroa, kayttotalouteen.

Investointiosaan esitetaan tehtavaksi 1 454 000 euron menon vahennykset (rahoitusta
parantava).
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Maararahansiirtona esitetaan Yhteisista palveluista 80 000 euron
kertapalkkiomaararahan jakamista toimialueille. Lisaksi Yleishallinnon ja johdon
tuesta tehdaan 140 000 euron maararahansiirto Yhteisten palveluiden toimialueelle
tyollisyyspalveluihin. Kasvun ja ympariston toimialueelta siirretaan toimialueen
talouspaallikon henkildstokuluista 35 000 euroa Yhteisten palveluiden toimialueelle.
Maararahansiirroilla ei vaikutusta rahoitukseen.

Tuloslaskelmaosaan tehdaan yhteensa n. 5 956 000 euron lisdys sisaltaen
valtionosuuksien ja verotulojen rahoitusta parantavat muutokset.

Kayttétalouden madrdrahoihin esitetéddn - 3 155 000 euron lisdystd (rahoitusta parantava
muutos +, rahoitusta heikentdva - )

Yhteiset palvelut, toimintakatteen muutos O eur:

¢ Yhteiset palvelut, toimintatuotot, + 200 000 eur lisdys
o tyollisyyspalvelut

¢ Yhteiset palvelut, toimintakulut, - 200 000 eur lisays
o tyodllisyyspalvelut

Sivistys, toimintakatteen muutos - 1 428 000 eur:

e Sivistys, toimintatuotot, - 150 000 eur vahennys
0 vapaa-aikapalvelut, jadhallin tuotot

e Sivistys, toimintakulut, - 1 278 000 eur lisays
o toimialueen henkiléstomenot, - 330 000 eur lisays

o varhaiskasvatuksen henkildstomenot, - 567 000 eur lisays,

- mista Rykmentintien paivakoti 9 htv lisdys - 400 000 eur. Vakanssit on perustettu
1.1.2023.

- 1.8. avattaviin kolmeen uuteen lapsiryhnmaan 9 htv lisays, - 163 000 eur, kaksi
lapsiryhmaa Mikkolan koululle ja yksi Paijalan koululle.

- nimikkeen muutoksena osalta varhaiskasvatuksen opettajista asiantuntijaksi, - 4 000
eur. Nimikemuutokset hyvaksytty kesakuun valtuustossa.

o varhaiskasvatuksen vuokrat, - 161 000 eur lisays,

- mista Rykmentintien paivakoti - 68 000 eur, Neitoperhon paivakoti - 93 000 eur.
Vuokria ei oltu huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.

0 perusopetus, oppilaskuljetukset, - 80 000 eur lisays. Oppilaskuljetuksiin tulee
hinnankorotus 1.8. lukien.

o kulttuuri, Monion avajaiskustannukset, - 40 000 eur lisays

0 vapaa-aikapalvelut, jaahalli - 100 000 eur lisays. Kunnan jaahalli myytiin Tuusulan
jaahalli Oy:lle 1.1.2023.

Kasvu ja ymparistd, toimintakatteen muutos - 1 727 000 eur:
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® Kasvu ja ymparisto, toimintatuotot - 939 000 eur vahennys
0 maa-alueiden vuokrat, + 186 000 eur

o tilapalvelut, ulkoiset vuokrat, - 1 125 000 eur

® Kasvu ja ymparisto, toimintakulut, - 788 000 eur lisays
o yhdyskuntatekniikka, asiantuntijapalvelut, - 200 000 eur lisays

o yhdyskuntatekniikka, alueiden kunnossapito, - 200 000 eur lisdys
o yhdyskuntatekniikka, sahko, - 100 000 eur lisays

o tilapalvelut, kiinteistdjen kunnossapito, - 400 000 eur lisays

o tilapalvelut, ulkoiset vuokrat, + 776 000 eur vahennys

o tilapalvelut, sahko, - 184 000 lisays

o tilapalvelut, investointien rakennusten erillisohjelmasta siirto kayttétalouteen, -
480 000 eur lisays

Investointien méadrdrahoihin esitetddn 1 554 000 euron mdadrdrahojen vdhennysté
Koneet ja kalusto, yhteensa - 26 000 eur menolisays
Sivistys

® Lahelantertun paivakodin ruoankuljetusvaunut, - 48 000 eur menolisays
® Pellavan paivakodin yhdistelmauuni, 22 000 eur menovahennys
Kiinteat rakenteet ja laitteet, yhteensa - 300 000 eur menolisays:

Kasvu ja ymparisto

e tiet ja liikennevaylat, Metsaautotie, Finavia, - 300 000 eur menolisays
Muut pitkavaikutteiset menot, yhteensa - 200 000 eur menolisays:

Kasvu ja ymparisto

® Tuusulanjarven kampuksen liittyma Tuusulantielle, - 200 000 eur menolisdys
Rakennukset, yhteensa 1 980 000 eur menovahennys

Kasvu ja ymparisto

® Monio, lukio ja kulttuuritalo, - 500 000 eur menolisays

e Rykmentinpuiston monitoimikampus, 6 000 000 menovahennys. Maararahan
muutosesitys johtuu rakennuksen maksuerataulukon tarkentumisesta.
Kokonaiskustannusten ei ennakoida muuttuvan.

e Riihikallion monitoimikampus, - 3 000 000 eur menolisays. Maararahan
muutosesitys johtuu rakennuksen maksuerataulukon tarkentumisesta.
Kokonaiskustannusten ei ennakoida muuttuvan.

e Tuusulanjarven monitoimikampus, - 1 000 000 eur menolisdys. Maararahan
muutosesitys johtuu rakennustdiden ennakoitua nopeammasta etenemisesta.
Kokonaiskustannusten ei ennakoida muuttuvan.

e Erillinen tydohjelma, 480 000 eur menovahennys. Siirto Tilapalveluiden
investointien tydohjelmasta kayttdtalouteen.

Tuloslaskelmaosan muutokset, yhteensd 5 956 414 eur (rahoitusta parantava muutos +,
rahoitusta heikentdvad - ):
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e verotulot, + 3 000 000 eur lisays

e valtionosuudet, + 2 956 414 lisdys
Kayttétalousosan madrdrahan siirrot, ei kustannusvaikutusta (rahoitusta parantava
muutos +, rahoitusta heikentdva - ):

Yleishallinto ja johdon tuki, 136 500 eur menovahennys:

e valtion erilliserat, 140 000 eur menovahennys
e kertapalkkiomadararaha, - 3 500 menolisays
Yhteiset palvelut, - 99 400 eur menolisays

e kertapalkkiomaararahan siirto muille toimialueille, 75 600 eur menovahennys
(huomioitu 4 400 eur yhteisiin palveluihin jadvé oma osuus)
e henkildstokulujen siirto Kasvun ja ympariston hallinnon ja kehittamisen
palvelualueelta, - 35 000 eur menolisays
e madrarahansiirto yleishallinnosta ja kunnanviraston johdosta
tyollisyyspalveluihin, - 140 000 eur menolisays
Sivistys, - 60 000 eur menolisays

e kertapalkkiomaararaha, - 60 000 eur menolisays
Kasvu ja ymparisto, 24 000 eur menovahennys

e kertapalkkiomaararaha, - 11 000 eur menolisdys
e henkilostokulujen siirto Yhteisiin palveluihin, 35 000 eur menovahennys

Vesihuoltoliikelaitos, - 1 100 eur menolisays
e kertapalkkiomaararaha, - 1 100 eur menolisays

Ehdotus

Valtuusto paattaa

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota ja hyvaksyy edella esitetyt
maararahamuutokset.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, valtuutettu Kati Lepojarvi esitti
toimenpidealoitteen, joka yksimielisesti hyvaksyttiin.

Valtuutettu Janne Mellin poistui esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos
Valtuusto paatti
e muuttaa vuoden 2023 talousarviota ja hyvaksya edella esitetyt
madararahamuutokset
e [isata yksimielisesti paatokseen valtuutettu Kati Lepojarven esittdman seuraavan
toimenpidealoitteen:
"Toteutetaan palveluverkkoa palveluverkkosuunnitelman mukaisesti. Huomioidaan
valtuuston yksimielinen paatos jo palveluverkkosuunnitelmaa laadittaessa v. 2018
edistda Rykmentinpuiston ja Lahelan koulukeskushankkeita samanaikaisesti. Korko- ja
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taloustilanteen mahdollisesti hankaloituessa valmistellaan ja esitetaan
paatoksentekoon palveluverkon toteutuksessa erilaisia kustannustehokkaita ja
terveysturvallisia toteutusvaihtoehtoja, ml. KVR ja modulaariset hankkeet. Lahelan
koulukeskushankkeen toteutusta ei siirreta jopa vuosia eteenpain, vaan taataan myos

Lahelan lapsille ja opettajille terveellinen, turvallinen oppimisymparistd suunnitellusti,
kuten muillekin Tuusulan alueille."
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Kunnanhallitus, § 375,31.10.2022
Kunnanhallitus, § 410,21.11.2022
Kunnanhallitus, § 423,28.11.2022
Valtuusto, § 172,12.12.2022
Kunnanhallitus, § 271,19.06.2023
Valtuusto, § 109,27.06.2023
Kunnanhallitus, § 325,21.08.2023
Kunnanhallitus, § 338,28.08.2023
Valtuusto, § 116, 04.09.2023

§116
Tyésopimussuhteisten tehtavien kayttéénotto

TUUDNO0-2022-2103

Kunnanhallitus, 31.10.2022, § 375

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Vuoden 2023 talousarvioesityksen henkildstosuunnitelma sisaltaa esitykset uusien
tydsopimussuhteisten tehtavien kayttdonotosta seka maaraaikaisten tehtavien
muuttamisesta toistaiseksi voimassa oleviksi. Valtuusto antaa tayttdéoikeuden
maaraaikaisiin ja toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin talousarviokasittelyn
yhteydessa.

Pormestari, kansliapaallikko ja kunnan johtoryhmat ovat kasitelleet
henkiléstdsuunnitelmaa kokouksissaan. Pormestari tekee esityksensa
kunnanhallitukselle henkilostésuunnitelmaksi vuonna 2023.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa, etta
® seuraavat toistaiseksi voimassa olevat tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan
ottaa kayttéon vuonna 2023:
Yhteiset palvelut
Hallinto- ja asiakaspalvelu, kansliapalvelut
Hallintopalvelusihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Perustelut: Paatdksenteon tuen palveluita (esityslista- ja poytakirjatuotanto seka
mahdollisesti jatkossa osa kirjaamon tehtavistd) on jo osittain keskitetty
nykyresurssien mahdollistamassa maarin Hallinto- ja asiakaspalveluihin.
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Vuositavoitteiden mukaisesti keskittamista jatketaan, milld pyritaan tasaiseen
palvelulaatuun ja toiminnan tehostamiseen kuntatasolla. Lisaksi pyritaan edistamaan
yhteisia prosesseja esityslista- ja pdytakirjatuotannossa mm. henkilériippuvuuden
vahentamiseksi.

Henkilostopalvelut
Henkildstosihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Opistotasoinen koulutus, kokemus hr-asioissa

Perustelut: Edellisessa organisaatiomuutoksessa v. 2019 henkiléstopalveluihin
keskitettiin osa HR-toiminnoista. HR-resurssi ei ole ollut riittava, jotta HR-palveluiden
keskittaminen olisi ollut mahdollista siina laajuudessa kuin se olisi
tarkoituksenmukaista. Henkildstosihteeriresurssi on jakautunut epatasaisesti
toimialueiden valilla ja toimialueilta on tullut palautetta siita, etta resurssi on
riittdmaton. Tydn tuottavuuden kannalta ei ole tarkoituksenmukaista, etta esihenkildt
tekevat henkilostdsihteerille aiemmin kuuluvia tehtavia. Arvioidaan, mika HR-tyd on
tarkoituksenmukaista tehda sihteeritydna ja vapauttaa esihenkildiden aikaa ihmisten
johtamiseen.

Sivistys
Opetus

3 kouluvalmentajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 05VKA044

Kelpoisuusehto: Ei lakisaateista maaritysta kelpoisuusehdoista. Kunnassa maaritelty
kelpoisuusehdoksi soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu tehtavaan
soveltuva opistotasoinen tutkinto.

Perustelut: Sitko -hankkeessa on todettu kouluvalmentajan tydn merkitys oppilaiden
tukemisessa ja yhteiséllisyyden kehittamisessa. Hankerahoituksen loppuessa kunnan
on paatettava, jatketaanko toimintaa vai ei. Valmisteilla on myds lakiuudistus, jonka
myota kouluvalmentaja tulee osaksi kouluyhteisda ja kunnan toimintaa. Korona-aika
seka yhteiskunnan muutokset ovat heikentaneet oppilaiden hyvinvointia ja suunta
nakyy myos kouluterveyskyselyn tuloksissa. Koulua kdaymattémien oppilaiden maara
on ollut kasvussa viime vuosina ja kouluvalmentajan yhtena tarkeana tehtavana on
kiinnittaa naita oppilaita opiskeluun seka kouluyhteiséon.

Koulusihteeri 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A2 01TOI060

Kelpoisuusehto: Soveltuva AMK-tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen
tutkinto.

Perustelut: Esihenkildiden johtamistydlle tarvitaan tukea. Henkilostén palkanmaksuun
ja palvelussuhteisiin liittyvaa tydta on siirtynyt viime vuosina koulujen rehtoreille,
jonka vuoksi koulusihteeriresurssin lisadminen on perusteltua. Myés muu
hallinnollinen ty6 tuntuu lisdantyneen kouluilla erilaisten hankkeiden kautta.
Ylakoulujen oppilasmaara on kasvanut ja Monion avaaminen lisaa lukiolaisten maaraa
tulevana syksyna. Palveluverkon uudistaminen lisaa rehtoreiden tyémaaraa
rakennushankkeiden kouluissa ja heille annettu huojennus ei nayta riittavan.

Varhaiskasvatus
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Varhaiskasvatuksen talousasiantuntija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES
A1 01ASI040

Kelpoisuusehto: Tehtavan siirto kunnan sisalla.

Perustelut: Varhaiskasvatuksen budjetoinnin kokonaisuus talouspaallikon ja
varhaiskasvatuspaallikdon tukena: kustannuslaskenta, suoritteet, tilastot, TA, TP.
Laskutusprosessista vastaaminen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain ja
lautakunnan paatdsten mukaisesti seka uuden palvelusetelijarjestelman kayttéonotto
ja maksatuksen prosessin kehittdminen ja varmistaminen.

Kulttuuri
Kirjastonhoitaja 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 02KIR042

Kelpoisuusehto: Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot.

Perustelut: Kirjastossa tehtavan lukutaitotydn seka koulu- ja paivakotiyhteistydn
maara ja kysynta on kasvanut merkittavasti kulttuurikasvatussuunnitelmien ja
suunnitelmallisen lukutaidon edistamistydn myd6ta. Kulttuurikasvatussuunnitelmien
(TaikaKultsu, perusopetuksen Kultsu ja toiseen asteen Kultsu) koordinointi,
kehittaminen ja toteuttaminen vaatii lisdresurssia, jotta palvelu voidaan tarjota
luvatulla tavalla jokaiselle lapselle ja nuorelle ja etta kirjastossa pystytaan tekemaan
lasten- ja nuorten kirjastoty6ta myos Kultsujen ulkopuolella (esim. lukemista ja
lukutaitoa edistavat tapahtumat perheille seka kirjavinkkaus). Uuteen tehtavaan
sisaltyy myos kiertava koko kunnan KULTSU-tyon koordinointi, joka tulisi jatkossa
olemaan vuorovuosina kirjaston, museon ja kulttuurin vastuulla. Tuusulan kunnan
henkildstdmaara on jaanyt jalkeen verrokkikunnista esim. verrattuna vastaavan
kuntarakenteen ja kirjastoverkon Nurmijarveen (Tuusula 26 htv ja Nurmijarvi 36 htv
vuonna 2021), vaikka palveluja on kehitetty ja tarjottu vastaavalla tavalla. Valtuuston
hyvaksymassa Tuusulan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kehittamissuunnitelmassa
2018 - 2021 oli 1 htv lisays lasten- ja nuortenkirjastotydhdn. Tama lisays on
toteutumatta.

Vapaa-aika
Nuoriso-ohjaaja 2.1.2023 alkaen, kokoaikainen, palkkahinnoittelu KVTES 02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).

Perustelut: Alueen kouluyhteisty®d tiivistyy, muutostilanteet ja niiden ennakointi tukee
alueilla tehtavaa nuorisotyota ja palveluja pystytaan entista enemman
yhdenvertaisesti toteuttamaan. Alueellinen nuorisotyd tuottaa vapaa-ajan palveluita
nuorille. Luottamuksellinen ja pysyva suhde tydntekijaan mahdollistaa mydnteisen
kokemuksen nuorelle palveluistamme. Merkitykselliset kohtaamiset tutun ja
turvallisen aikuisen kanssa rakentaa nuoren luottamusta ohjaajaan ja taman kautta
tukee nuorta. Nuorten vapaa-ajan vietto seka ohjaajien tydskentely nuorten kanssa on
tavoitteellisempaa ja pitkakestoisempaa vakinaisen henkildston voimin. Vakituisella
nuorisotyodntekijalla on paremmat edellytykset tuntea ikaluokat.
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Kasvu ja ymparisté
Kaavoitus

Kaavasuunnittelija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2

Kelpoisuusehdot: Tehtava edellyttaa soveltuvaa vahintaan ammattikorkeakoulutason
tutkintoa seka vahintaan kolmen vuoden tydkokemusta alan tehtavissa tai
yliopistotasoista koulutusta.

Perustelut: Kunnan kasvuun ja elinvoimaan perustuva strategia edellyttaa patevia
kaavasuunnittelijoita edistamaan kaavoitusta ja sita kautta maankayton
kehittamisedellytyksia. Osa tyosta voidaan teettda konsulttitydng, joka sekin edellyttaa
resursseja kunnan puolelta.

Tilapalvelut
Tekninen isannéitsija 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2Y
Kelpoisuusehdot:

Kiinteistonhoidon tehtavakentan tuntemista (kiinteistonhoitajan tehtavissa > 10
vuotta)

Hyvaa tuntemusta kiinteistdjen erilaisista taloteknisista laitteista ja jarjestelmista
(kokemus > 10 vuotta)

Kokemusta valvomopohjaisista rakennusautomaatiojarjesta (kokemus > 10
vuotta)

Kokemusta kohdekohtaisten huoltokirjojen laadinnasta sahkaisiin jarjestelmiin

Perustelut: Kunnan kiinteistékanta muuntuu pienista palveluyksikéista kohti suuria
kiinteistokokonaisuuksia. Tallaisten yksikdiden omaisuudenhallinta on heikolla tolalla.
Teknisen isannditsijan vastuulla on huolehtia kampusten ja muun
kiinteistbomaisuuden yllapidosta ja arvon sailyttamisesta yhteistydssa
kiinteistonhoitopaallikdon kanssa.

Vesihuoltoliikelaitos
Viemadriveden johtaminen
Vesihuoltoasentaja 1.3.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS TKP1

Kelpoisuusehdot: LVI-asentaja tai vastaava. Kokemus vesilaitostydsta ja
jatevedenpumppaamoista katsotaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan vedella on kunnossapidossa yli 70 pumppaamoa.
Pumppaamoiden kunnossapidosta vastaa talla hetkella pumppaamoasentaja ja
verkostopaallikkd. Turvallisuussyista jatevesipumppaamoilla ei voi tydskennella yksin.
Pumppaamoasentajan taytyy pyytaa apumies lahes jokaiseen pumppaamolla
suoritettavaan kunnossapitotydhon. Tama toimintatapa on johtanut siihen, etta
kunnossapitotoiden tekeminen viivastyy laitoksen muiden kiireiden takia. Tama taas
lisad pumppaamoiden hairidita, joita joudutaan korjaamaan paivystysaikana
huomattavasti suuremmilla kustannuksilla.
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Paatos
Kunnanhallitus paatti
® jattaa asian poydalle
e tehda ehdotuksen valtuustolle vuonna 2023 kayttddn otettavista toistaiseksi
voimassa olevista tydsuhteisista tehtavista kokouksessa 21.11.2022.

Kunnanhallitus, 21.11.2022, § 410

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa, etta

® seuraavat toistaiseksi voimassa olevat tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan
ottaa kayttéon vuonna 2023:

Yhteiset palvelut

Hallinto- ja asiakaspalvelut, kansliapalvelut

Hallintopalvelusihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Perustelut: Paatdksenteon tuen palveluita (esityslista- ja poytakirjatuotanto seka
mahdollisesti jatkossa osa kirjaamon tehtavistd) on jo osittain keskitetty
nykyresurssien mahdollistamassa maarin Hallinto- ja asiakaspalveluihin.
Vuositavoitteiden mukaisesti keskittamista jatketaan, milla pyritaan tasaiseen
palvelulaatuun ja toiminnan tehostamiseen kuntatasolla. Lisaksi pyritaan edistamaan
yhteisia prosesseja esityslista- ja pdytakirjatuotannossa mm. henkilériippuvuuden
vahentamiseksi.

Henkilostopalvelut
Henkildstosihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Opistotasoinen koulutus, kokemus hr-asioissa

Perustelut: Edellisessa organisaatiomuutoksessa v. 2019 henkiléstopalveluihin
keskitettiin osa HR-toiminnoista. HR-resurssi ei ole ollut riittava, jotta HR-palveluiden
keskittaminen olisi ollut mahdollista siina laajuudessa kuin se olisi
tarkoituksenmukaista. Henkilostosihteeriresurssi on jakautunut epatasaisesti
toimialueiden valilla ja toimialueilta on tullut palautetta siita, etta resurssi on
riittdmaton. Tydn tuottavuuden kannalta ei ole tarkoituksenmukaista, etta esihenkildt
tekevat henkildstosihteerille aiemmin kuuluvia tehtavia. Arvioidaan, mika HR-tyd on
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tarkoituksenmukaista tehda sihteeritydna ja vapauttaa esihenkildiden aikaa ihmisten
johtamiseen.

Sivistys
Opetus

3 kouluvalmentajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 05VKA044

Kelpoisuusehto: Ei lakisaateista madaritysta kelpoisuusehdoista. Kunnassa maaritelty
kelpoisuusehdoksi soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu tehtavaan
soveltuva opistotasoinen tutkinto.

Perustelut: Sitko -hankkeessa on todettu kouluvalmentajan tydn merkitys oppilaiden
tukemisessa ja yhteiséllisyyden kehittamisessa. Hankerahoituksen loppuessa kunnan
on paatettava, jatketaanko toimintaa vai ei. Valmisteilla on myos lakiuudistus, jonka
mydta kouluvalmentaja tulee osaksi kouluyhteisda ja kunnan toimintaa. Korona-aika
seka yhteiskunnan muutokset ovat heikentaneet oppilaiden hyvinvointia ja suunta
nakyy myos kouluterveyskyselyn tuloksissa. Koulua kaymattéomien oppilaiden maara
on ollut kasvussa viime vuosina ja kouluvalmentajan yhtena tarkeana tehtavana on
kiinnittaa naita oppilaita opiskeluun seka kouluyhteiséon.

Koulusihteeri 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A2 01TOI060

Kelpoisuusehto: Soveltuva AMK-tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen
tutkinto.

Perustelut: Esihenkildiden johtamistydlle tarvitaan tukea. Henkilostén palkanmaksuun
ja palvelussuhteisiin liittyvaa tydta on siirtynyt viime vuosina koulujen rehtoreille,
jonka vuoksi koulusihteeriresurssin liséaminen on perusteltua. Myés muu
hallinnollinen tyd tuntuu lisddntyneen kouluilla erilaisten hankkeiden kautta.
Ylakoulujen oppilasmaara on kasvanut ja Monion avaaminen lisda lukiolaisten maaraa
tulevana syksyna. Palveluverkon uudistaminen liséa rehtoreiden tydmaaraa
rakennushankkeiden kouluissa ja heille annettu huojennus ei nayta riittavan.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen talousasiantuntija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES
A1 01ASI040

Kelpoisuusehto: Tehtavan siirto kunnan sisalla.

Perustelut: Varhaiskasvatuksen budjetoinnin kokonaisuus talouspaallikon ja
varhaiskasvatuspaallikdon tukena: kustannuslaskenta, suoritteet, tilastot, TA, TP.
Laskutusprosessista vastaaminen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain ja
lautakunnan paatdsten mukaisesti seka uuden palvelusetelijarjestelman kayttéonotto
ja maksatuksen prosessin kehittdminen ja varmistaminen.

Kulttuuri
Kirjastonhoitaja 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 02KIR042

Kelpoisuusehto: Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot.
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Perustelut: Kirjastossa tehtavan lukutaitotydn seka koulu- ja paivakotiyhteistydn
maara ja kysynta on kasvanut merkittavasti kulttuurikasvatussuunnitelmien ja
suunnitelmallisen lukutaidon edistamistydn myota. Kulttuurikasvatussuunnitelmien
(TaikaKultsu, perusopetuksen Kultsu ja toiseen asteen Kultsu) koordinointi,
kehittaminen ja toteuttaminen vaatii lisdresurssia, jotta palvelu voidaan tarjota
luvatulla tavalla jokaiselle lapselle ja nuorelle ja etta kirjastossa pystytaan tekemaan
lasten- ja nuorten kirjastotydta myos Kultsujen ulkopuolella (esim. lukemista ja
lukutaitoa edistavat tapahtumat perheille seka kirjavinkkaus). Uuteen tehtavaan
sisaltyy myos kiertava koko kunnan KULTSU-tydn koordinointi, joka tulisi jatkossa
olemaan vuorovuosina kirjaston, museon ja kulttuurin vastuulla. Tuusulan kunnan
henkilostdmaara on jaanyt jalkeen verrokkikunnista esim. verrattuna vastaavan
kuntarakenteen ja kirjastoverkon Nurmijarveen (Tuusula 26 htv ja Nurmijarvi 36 htv
vuonna 2021), vaikka palveluja on kehitetty ja tarjottu vastaavalla tavalla. Valtuuston
hyvaksymassa Tuusulan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kehittamissuunnitelmassa
2018 - 2021 oli 1 htv lisays lasten- ja nuortenkirjastotyohon. Tama lisays on
toteutumatta.

Vapaa-aika
Nuoriso-ohjaaja 2.1.2023 alkaen, kokoaikainen, palkkahinnoittelu KVTES 02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).

Perustelut: Alueen kouluyhteisty®d tiivistyy, muutostilanteet ja niiden ennakointi tukee
alueilla tehtavaa nuorisotyota ja palveluja pystytaan entista enemman
yhdenvertaisesti toteuttamaan. Alueellinen nuorisotyd tuottaa vapaa-ajan palveluita
nuorille. Luottamuksellinen ja pysyva suhde tyontekijaan mahdollistaa mydnteisen
kokemuksen nuorelle palveluistamme. Merkitykselliset kohtaamiset tutun ja
turvallisen aikuisen kanssa rakentaa nuoren luottamusta ohjaajaan ja taman kautta
tukee nuorta. Nuorten vapaa-ajan vietto seka ohjaajien tydskentely nuorten kanssa on
tavoitteellisempaa ja pitkakestoisempaa vakinaisen henkildston voimin. Vakituisella
nuorisotydntekijalld on paremmat edellytykset tuntea ikaluokat.

Kasvu ja ymparisté
Kaavoitus

Kaavasuunnittelija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2

Kelpoisuusehdot: Tehtava edellyttaa soveltuvaa vahintaan ammattikorkeakoulutason
tutkintoa seka vahintaan kolmen vuoden tydkokemusta alan tehtavissa tai
yliopistotasoista koulutusta.

Perustelut: Kunnan kasvuun ja elinvoimaan perustuva strategia edellyttaa patevia
kaavasuunnittelijoita edistamaan kaavoitusta ja sita kautta maankayton
kehittamisedellytyksia. Osa tydsta voidaan teettaa konsulttitydna, joka sekin edellyttaa
resursseja kunnan puolelta.

Tilapalvelut
Tekninen isdnnditsija 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2Y

Kelpoisuusehdot:
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Kiinteistonhoidon tehtavakentan tuntemista (kiinteistonhoitajan tehtavissa > 10
vuotta)

Hyvaa tuntemusta kiinteistdjen erilaisista taloteknisista laitteista ja jarjestelmista
(kokemus > 10 vuotta)

Kokemusta valvomopohjaisista rakennusautomaatiojarjesta (kokemus > 10
vuotta)

Kokemusta kohdekohtaisten huoltokirjojen laadinnasta sahkaisiin jarjestelmiin

Perustelut: Kunnan kiinteistékanta muuntuu pienista palveluyksikoista kohti suuria
kiinteistokokonaisuuksia. Tallaisten yksikdiden omaisuudenhallinta on heikolla tolalla.
Teknisen isannaitsijan vastuulla on huolehtia kampusten ja muun
kiinteistbomaisuuden yllapidosta ja arvon sailyttamisesta yhteistyossa
kiinteistonhoitopaallikdon kanssa.

Vesihuoltoliikelaitos
Viemadriveden johtaminen
Vesihuoltoasentaja 1.3.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS TKP1

Kelpoisuusehdot: LVI-asentaja tai vastaava. Kokemus vesilaitostydsta ja
jatevedenpumppaamoista katsotaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan vedella on kunnossapidossa yli 70 pumppaamoa.
Pumppaamoiden kunnossapidosta vastaa talla hetkella pumppaamoasentaja ja
verkostopaallikko. Turvallisuussyista jatevesipumppaamoilla ei voi tydskennella yksin.
Pumppaamoasentajan taytyy pyytaa apumies lahes jokaiseen pumppaamolla
suoritettavaan kunnossapitotydhon. Tama toimintatapa on johtanut siihen, etta
kunnossapitotoiden tekeminen viivastyy laitoksen muiden kiireiden takia. Tama taas
lisad pumppaamoiden hairidita, joita joudutaan korjaamaan paivystysaikana
huomattavasti suuremmilla kustannuksilla.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Kati Lepojarvi teki Margita Winvistin
kannattamana seuraavan muutosestiyksen:

"Tehdaan THTV:n, arviolta 45000€, lisays nuoriso-ohjaajaresurssiin."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosesitys asia on ratkaistava
aanestamalla. Kunnanhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksetn, etta ne, jotka
kannattavat pohjaehdotuksen hyvaksymista aanestavat "jaa" ja ne, jotka Lepojarven
muutosesitysta aanestavat "ei".

Suoritetussa danestyksessa

® jaa-aanen antoivat Kim Kiuru, Ulla Rosenqvist, Kalle Ikkeld, Lilli Salmi, Outi
Huusko, Jari Immonen, Riitta Sedig, Karita Maensivu, Ari Nyman
® ej-aanen antoivat Kati Lepojarvi, Ari Koponen, Margita Winqvist, Raimo Stenvall.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 9 jaa-aanta ja 4 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulleen kunnanhallituksen paatokseksi.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 423

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkildstdjohtaja

Kunnanhallituksen 21.11.2022 §:sta 140 puuttuivat tyésopimussuhteisten
maaraaikaisten tehtavien henkildstoesitykset.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa, etta
® seuraavat maaraaikaiset tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttdéon

vuonna 2023:

Kuntatoimiala
Strateginen suunnittelu, osallisuusty6

Vapaaehtoistyon koordinaattori ajalle 2.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES

01ASI040
Kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto
Perustelut: Ikaihmisten maara Tuusulassa on iso ja kasvava. Korona-ajan vaikutukset

ikaihmisten hyvinvointiin ovat olleet merkittavia ja monen ikdihmisen toimintakyky on

laskenut. Kunnan tehtava on tukea ikaihmisten kotona-asumista ja tehda
ennaltaehkaiseva hyte-tyota. Tarkoituksena on jarjestaa matalan kynnyksen
olohuonetoimintaa kaikenikaisille ja koordinoida vapaaehtoistoimintaa. Rahoitus
kunnan saamasta perinndsta ja/tai hankerahoitus.

Yhteiset palvelut
Kehittaminen ja tietohallinto, ICT-palvelut

ICT-asiantuntija ajalle 2.1.-29.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 011CT060
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva koulutus, vahintaan 2-asteen tutkinto.
Monipuolinen tydkokemus alalta.

Perustelut: Tietotydn lisaantyessa ICT-palveluiden tuottamisesta on viimeisten vuosien

aikana muodostunut organisaatioille entista kriittisempi toiminto. Hairiot palveluiden
tuottamisessa voivat aiheuttaa merkittavia haittoja niin organisaatiolle, sen
tyontekijoille kuin sen sidosryhmillekin. Esimerkiksi tietoverkkoon kohdistuvat
laitehairiot tai hyokkaykset voivat lamauttaa koko organisaation toiminnan ja
vaarantaa kriittisten tietoaineistojen turvallisuuden.
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Tuusulan kunnan ICT-palveluyksikdssa tuotetaan laite-, verkko- ja konesalipalveluita
seka naihin liittyvaa tukea ja palvelunhallintaa. Vuonna 2019 toteutetun ICT-
palveluiden tarkastuksen (BDO) mukaan ICT-palveluyksikdn resurssit ovat tiukat ja
riittavat juuri ja juuri juoksevien asioiden hoitamiseen. Ratkaisuna téhan ehdotettiin
tehtavien voimakasta priorisointia tai resursoinnin kehittamista, mutta resurssit ovat
edelleen samalla tasolla.

ICT-palveluyksikkddn on ollut vuonna 2021 avoinna vakituinen ICT-asiantuntijan
tehtava, joka jai tayttamatta, kun tehtavaan sopivaa henkiléa ei |6ytynyt. Tarve osittain
korvattiin tyollistamalla kaksi tyotonta tydnhakijaa, joiden osalta tydsuhteet paattyvat
vuoden 2022 aikana.

ICT-palvelutuotannon varmistamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi ehdotetaan ICT-
asiantuntijan maaraaikaisen tydsuhteen perustamista ajalle 02.01.2023-29.12.2023.
Tehtava keskittyy operatiiviseen palvelutuotantoon, mutta tukee myds palveluiden

uudelleen jarjestamisen suunnittelussa ja prosessien kehittamisessa.

Maaraaikaisuuden perusteena on palveluiden uudelleen jarjestaminen, joka ajoittuu
maaraaikaisuuden ajalle.

Maahanmuutto- ja tyodllisyyspalvelut
Maahanmuuttoasiat

Erityisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto

Perustelut: Maahanmuuttopalveluiden asiakasmaara on jatkuvassa nousussa. Osa
pakolaisperheista tarvitsee nykyista tiiviimpaa tukea arkeensa. Kyseessa ovat perheet,
joiden ohjaus vie paljon resursseja, koska he eivat selvia kevyemmalla ohjauksella ja
neuvonnalla. Erityisohjaajan nykyinen 50% tydpanos on riittdamatdn tarpeeseen
nahden. Erityisohjaajan tydpanoksen muutos osa-aikaisesta kokoaikaiseksi voidaan
kattaa valtion pakolaisten kustannuskorvauksilla, koska asiakasmaarat ovat kasvussa.

Kotouttamisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto, tydkokemus alalta

Perustelut: Ukrainalaiset pakolaiset tulevat saamaan kotikuntaoikeuden kevaalla 2023,
jolloin kotouttamispalvelujen asiakasmaara kaksinkertaistuu nykyisesta
asiakasmaarasta. Arvion mukaan ukrainalaispakolaisia jaisi nykyisesta noin 120
hengesta 50 henkea. Resurssitarve realisoituu maaliskuussa 1.3.2023 alkaen, kun
tiedetaan ukrainalaisten todellinen maara kunnassa ja kun he alkavat saada
kotikuntamerkintdja. Tehtava tarve on siis sidottu ukrainalaispakolaisten maaraan
kunnassa. Kotouttamisohjaajan palkkakulut voidaan kattaa valtion korvauksilla, mikali
ukrainalaisia pakolaisia jaa kuntaan vahintaan noin 25 henkea. (tehty laskelma
kotouttamisohjaajan palkkakulut vuodessa ja laskennallisten korvauksen maara 25 x
1955 euroa vuosi/per henkild yli 7-vuotiaiden osalta).

Sivistys
Opetus
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Moniomestari ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES 08PER070
Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtavankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Palvelukoordinaattori ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES A 01TOI060
Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtavankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Kasvu ja ymparisté
Projektitoimisto

Projektikoordinaattori ajalle 2.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES TU1 HALTUU
Kelpoisuusehdot: Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi
korkeakoulututkinto

Perustelut: Projektikoordinaattori tukee aluekehityshankkeita ja erillisia projekteja ja
taten mm. lisaa kapasiteettia projektien toteuttamiselle vapauttamalla
asiantuntijoiden resursseja hallinnollisista tehtavista ja ottamalla itse roolia
kevyempien projektikokonaisuuksien hallinnassa. Siirryttaessa suuremmalta maarin
projektimalliseen tydskentelytapaan, vahvistuu tarve koko toimialueen sisalla.
Kyseessa on nykyisen projektikoordinaattorin tehtavan jatko.

Elinvoima, asuminen ja kehittaminen
Asuntopalvelut

Asumisneuvoja ajalle 1.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES A4b 01TOI060
Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva AMK-tutkinto / sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.

Perustelut: Tehtava ennaltaehkaisee ikaantyvien asumisen pulmatilanteiden
syntymista, auttaa Idytamaan asumisen palveluita ja parantaa asumisviihtyisyytta seka
luo turvallisuuden tunnetta asumisyhteisdssa. Tehtava on uusi, maaraaikainen
loppuvuodelle 2022 ja siihen on saatu ARA:n avustusta. Tehtavan jatkoon 2023-24
haetaan myods ARA:Ita avustusta 60 %.

Kaavoitus
Yleiskaavoitus

Nuorempi kaavasuunnittelija ajalle 1.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu TS Il
Kelpoisuusehdot: Edellytyksena on, ettd yliopistotason tai vahintaan
ammattikorkeakoulutason opinnot ovat loppuvaiheessa (loppu-/paattotyota vaille) tai
opinnot ovat suoritettu. Ei erityisvaatimuksia tyokokemuksesta, toki sellainen
lasketaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan strateginen valinta kasvaa ja kehittya vaatii resurssointia
kaavoitukseen ja maankaytdon suunnitteluun. Tehtava liittyy kuntastrategian ja
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elinkeinostrategian toteuttamiseen, tarkoituksena on ensisijaisesti edistaa
kaavoituksen tydohjelmaan ja tulosalueen vuositavoitteisiin merkittyja hankkeita.
Tama tehtava tuo mahdollisen lisaresurssin, mutta on taloudellisesti vakituista
tydsuhdetta joustavampi. Opiskelujen loppuvaiheessa oleva tai juuri valmistunut, joka
perehtyisi kunnan kaavoitustehtaviin ja avustaisi vakituisia kaavasuunnittelijoita
isoissa kaava- ja suunnittelutdissa ja/tai tekisi pienempia kaavamuutoksia. Tehtava
olisi maaraaikainen ja mikali vakituisia henkildita irtisanoutuu tai on pitempaan pois,
tama henkild voisi sijaistaa tai hakea vapautuvia tehtavia.

Maaraaikaisten tehtavien vakinaistaminen vuonna 2023

Sivistys
Opetus

6 koulunkaynninohjaajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 05KOU060
Kelpoisuusehdot: koulunkdynninohjaaja/lahihoitaja tai soveltuva tutkinto
Perustelut: Tehtavien tarve pysyva useassa koulussa. Kouluissa on edelleen paljon
madaraaikaisessa tyosuhteessa olevia ohjaajia. Maaraaikaisuuksia suhteessa
vakinaisiin tydsuhteisiin eniten Mikkolan koulussa.

3 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 52,29 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkildstoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tyosuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ymparivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myds
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tydskentelemaan pitkajanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkildkunta tuo
turvaa nuorille ja nuorisotilatyd on laadukkaampaa, nuoret valttyvat joka syksyiselta
tutustumiselta uusiin ohjaajiin. Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen
kehittamiseen edistyy, kun nuorilla on tutut ohjaajat ymparilla.

2 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 83,66 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkilostoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tydsuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ymparivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myos
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tydskentelemaan pitkajanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkilokunta tuo
turvaa nuorille ja nuoret valttyvat joka syksyiselta tutustumiselta uusiin ohjaajiin.
Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen kehittdmiseen edistyy, kun nuorilla on tutut
ohjaajat ymparilla.

Kasvu ja ymparisté
Yhdyskuntatekniikka
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Suunnitteluhortonomi 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS PRII/TKP3
Kelpoisuusehdot: Tehtavan hoitaminen edellyttaa vahintaan alempaa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa kuten hortonomin koulutusta (AMK tai opisto) tai vastaavan
tutkintoa.

Viheralueiden suunnitteluun liittyvien tehtavien maara edellyttda omaa suunnittelijaa.
Madaraaikaisuuden jatkaminen ei enaa onnistu, konsulttipalveluiden hankinta ei toimi
pienissa ja nopeaa reagointia vaativissa tehtavissa.

Kasvu ja ymparisto
Tilapalvelut

Kunnossapitorakennuttaja 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS [I/TKP1
Kelpoisuusehdot:

e Vahintaan alempi soveltuva korkeakoulututkinto kuten rakennustekniikan
insin6ori (AMK tai teknillinen opisto) tai vastaava tutkinto
® rakennusalan tyékokemus 2 vuotta
® rakennuttamisen ketjun ymmartaminen (suunnittelu, rakentamisen kilpailutus,
valvonta, takuuaika)
® kiinteistdissa suoritettavien korjaustdiden seka toiminnallisten muutostdiden
toteutuksen ymmartaminen eri toimintaymparistoissa (terveyskeskukset, koulut,
paivakodit jne.)
® |ainsaadannon vaatimukset (hankintalaki, rakennusmaaraykset ym.)
® lainsaadanndn vaatimukset rakentamisessa (rakennusmaaraykset ym.)
Perustelut: Tilapalvelut toteuttaa kunnan historian merkittavinta investointiohjelmaa,
palveluverkkouudistusta. Uudistus sitoo merkittavasti resursseja. Maaraaikaisen
kunnossapitorakennuttajan vakinaistaminen edesauttaa uudis- ja
korjausrakentamisen hankkeiden onnistumisen laadullisesti ja aikataulussa, seka
sovituissa kustannuksissa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto oli asiantuntijana kokouksessa.

Valtuusto, 12.12.2022, § 172
Ehdotus

Valtuusto paattaa, etta

® seuraavat toistaiseksi voimassa olevat tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan
ottaa kayttéon vuonna 2023:

Yhteiset palvelut
Hallinto- ja asiakaspalvelut, kansliapalvelut
Hallintopalvelusihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040

Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.
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Perustelut: Paatoksenteon tuen palveluita (esityslista- ja poytakirjatuotanto seka
mahdollisesti jatkossa osa kirjaamon tehtdvista) on jo osittain keskitetty
nykyresurssien mahdollistamassa maarin Hallinto- ja asiakaspalveluihin.
Vuositavoitteiden mukaisesti keskittamista jatketaan, milla pyritaan tasaiseen
palvelulaatuun ja toiminnan tehostamiseen kuntatasolla. Lisaksi pyritaan edistamaan
yhteisia prosesseja esityslista- ja poytakirjatuotannossa mm. henkilériippuvuuden
vahentamiseksi.

Henkilostopalvelut
Henkilostosihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Opistotasoinen koulutus, kokemus hr-asioissa

Perustelut: Edellisessa organisaatiomuutoksessa v. 2019 henkildstdpalveluihin
keskitettiin osa HR-toiminnoista. HR-resurssi ei ole ollut riittava, jotta HR-palveluiden
keskittaminen olisi ollut mahdollista siina laajuudessa kuin se olisi
tarkoituksenmukaista. Henkildstosihteeriresurssi on jakautunut epatasaisesti
toimialueiden valilla ja toimialueilta on tullut palautetta siita, etta resurssi on
riittdmaton. Tydn tuottavuuden kannalta ei ole tarkoituksenmukaista, etta esihenkilot
tekevat henkilostdsihteerille aiemmin kuuluvia tehtavia. Arvioidaan, mika HR-tyd on
tarkoituksenmukaista tehda sihteeritydna ja vapauttaa esihenkildiden aikaa ihmisten
johtamiseen.

Sivistys
Opetus

3 kouluvalmentajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 05VKA044

Kelpoisuusehto: Ei lakisaateista madaritysta kelpoisuusehdoista. Kunnassa maaritelty
kelpoisuusehdoksi soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu tehtavaan
soveltuva opistotasoinen tutkinto.

Perustelut: Sitko -hankkeessa on todettu kouluvalmentajan tydn merkitys oppilaiden
tukemisessa ja yhteisoéllisyyden kehittamisessa. Hankerahoituksen loppuessa kunnan
on paatettava, jatketaanko toimintaa vai ei. Valmisteilla on myos lakiuudistus, jonka
myota kouluvalmentaja tulee osaksi kouluyhteisda ja kunnan toimintaa. Korona-aika
seka yhteiskunnan muutokset ovat heikentaneet oppilaiden hyvinvointia ja suunta
nakyy myos kouluterveyskyselyn tuloksissa. Koulua kaymattémien oppilaiden maara
on ollut kasvussa viime vuosina ja kouluvalmentajan yhtena tarkeana tehtavana on
kiinnittad naita oppilaita opiskeluun seka kouluyhteiséon.

Koulusihteeri 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A2 01TOI060

Kelpoisuusehto: Soveltuva AMK-tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen
tutkinto.

Perustelut: Esihenkildiden johtamistydlle tarvitaan tukea. Henkilostén palkanmaksuun
ja palvelussuhteisiin liittyvaa tydta on siirtynyt viime vuosina koulujen rehtoreille,
jonka vuoksi koulusihteeriresurssin liséaminen on perusteltua. Myés muu
hallinnollinen tyd tuntuu lisdantyneen kouluilla erilaisten hankkeiden kautta.
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Yldkoulujen oppilasmaara on kasvanut ja Monion avaaminen lisaa lukiolaisten maaraa
tulevana syksyna. Palveluverkon uudistaminen lisaa rehtoreiden tyémaaraa
rakennushankkeiden kouluissa ja heille annettu huojennus ei nayta riittavan.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen talousasiantuntija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES
A1 01ASI040

Kelpoisuusehto: Tehtavan siirto kunnan sisalla.

Perustelut: Varhaiskasvatuksen budjetoinnin kokonaisuus talouspaallikon ja
varhaiskasvatuspaallikdon tukena: kustannuslaskenta, suoritteet, tilastot, TA, TP.
Laskutusprosessista vastaaminen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain ja
lautakunnan paatdsten mukaisesti seka uuden palvelusetelijarjestelman kayttéonotto
ja maksatuksen prosessin kehittdminen ja varmistaminen.

Kulttuuri
Kirjastonhoitaja 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 02KIR042

Kelpoisuusehto: Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintadan 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot.

Perustelut: Kirjastossa tehtavan lukutaitotydn seka koulu- ja paivakotiyhteistydn
maara ja kysynta on kasvanut merkittavasti kulttuurikasvatussuunnitelmien ja
suunnitelmallisen lukutaidon edistamistydn myota. Kulttuurikasvatussuunnitelmien
(TaikaKultsu, perusopetuksen Kultsu ja toiseen asteen Kultsu) koordinointi,
kehittaminen ja toteuttaminen vaatii lisdresurssia, jotta palvelu voidaan tarjota
luvatulla tavalla jokaiselle lapselle ja nuorelle ja etta kirjastossa pystytaan tekemaan
lasten- ja nuorten kirjastotydta myos Kultsujen ulkopuolella (esim. lukemista ja
lukutaitoa edistavat tapahtumat perheille seka kirjavinkkaus). Uuteen tehtavaan
sisaltyy myos kiertava koko kunnan KULTSU-tydn koordinointi, joka tulisi jatkossa
olemaan vuorovuosina kirjaston, museon ja kulttuurin vastuulla. Tuusulan kunnan
henkilostdmaara on jaanyt jalkeen verrokkikunnista esim. verrattuna vastaavan
kuntarakenteen ja kirjastoverkon Nurmijarveen (Tuusula 26 htv ja Nurmijarvi 36 htv
vuonna 2021), vaikka palveluja on kehitetty ja tarjottu vastaavalla tavalla. Valtuuston
hyvaksymassa Tuusulan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kehittamissuunnitelmassa
2018 - 2021 oli 1 htv lisays lasten- ja nuortenkirjastotyéhon. Tama lisays on
toteutumatta.

Vapaa-aika
Nuoriso-ohjaaja 2.1.2023 alkaen, kokoaikainen, palkkahinnoittelu KVTES 02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).

Perustelut: Alueen kouluyhteisty®d tiivistyy, muutostilanteet ja niiden ennakointi tukee
alueilla tehtavaa nuorisoty6ta ja palveluja pystytaan entista enemman
yhdenvertaisesti toteuttamaan. Alueellinen nuorisotyd tuottaa vapaa-ajan palveluita
nuorille. Luottamuksellinen ja pysyva suhde tyontekijaan mahdollistaa mydnteisen
kokemuksen nuorelle palveluistamme. Merkitykselliset kohtaamiset tutun ja
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turvallisen aikuisen kanssa rakentaa nuoren luottamusta ohjaajaan ja taman kautta
tukee nuorta. Nuorten vapaa-ajan vietto seka ohjaajien tydskentely nuorten kanssa on
tavoitteellisempaa ja pitkakestoisempaa vakinaisen henkildstdn voimin. Vakituisella
nuorisotyontekijalla on paremmat edellytykset tuntea ikaluokat.

Kasvu ja ymparisté
Kaavoitus

Kaavasuunnittelija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2

Kelpoisuusehdot: Tehtava edellyttaa soveltuvaa vahintaan ammattikorkeakoulutason
tutkintoa seka vahintaan kolmen vuoden tydkokemusta alan tehtavissa tai
yliopistotasoista koulutusta.

Perustelut: Kunnan kasvuun ja elinvoimaan perustuva strategia edellyttaa patevia
kaavasuunnittelijoita edistamaan kaavoitusta ja sita kautta maankayton
kehittamisedellytyksia. Osa tyosta voidaan teettda konsulttitydong, joka sekin edellyttaa
resursseja kunnan puolelta.

Tilapalvelut
Tekninen isannéitsija 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2Y
Kelpoisuusehdot:

Kiinteistonhoidon tehtavakentan tuntemista (kiinteistonhoitajan tehtavissa > 10
vuotta)

Hyvaa tuntemusta kiinteistdjen erilaisista taloteknisista laitteista ja jarjestelmista
(kokemus > 10 vuotta)

Kokemusta valvomopohijaisista rakennusautomaatiojarjesta (kokemus > 10
vuotta)

Kokemusta kohdekohtaisten huoltokirjojen laadinnasta sahkaisiin jarjestelmiin

Perustelut: Kunnan kiinteistdkanta muuntuu pienista palveluyksikéista kohti suuria
kiinteistokokonaisuuksia. Tallaisten yksikdiden omaisuudenhallinta on heikolla tolalla.
Teknisen isannditsijan vastuulla on huolehtia kampusten ja muun
kiinteistdomaisuuden yllapidosta ja arvon sailyttamisesta yhteistyossa
kiinteistonhoitopaallikdon kanssa.

Vesihuoltoliikelaitos

Viemadriveden johtaminen

Vesihuoltoasentaja 1.3.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS TKP1
Kelpoisuusehdot: LVI-asentaja tai vastaava. Kokemus vesilaitostydsta ja

jatevedenpumppaamoista katsotaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan vedelld on kunnossapidossa yli 70 pumppaamoa.
Pumppaamoiden kunnossapidosta vastaa talla hetkella pumppaamoasentaja ja
verkostopaallikkd. Turvallisuussyista jatevesipumppaamoilla ei voi tydskennella yksin.
Pumppaamoasentajan taytyy pyytaa apumies lahes jokaiseen pumppaamolla
suoritettavaan kunnossapitotydhon. Tama toimintatapa on johtanut siihen, etta
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kunnossapitotoiden tekeminen viivastyy laitoksen muiden kiireiden takia. Tama taas
lisad pumppaamoiden hairidita, joita joudutaan korjaamaan paivystysaikana
huomattavasti suuremmilla kustannuksilla.

® seuraavat maaraaikaiset tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttéon
vuonna 2023:

Kuntatoimiala
Strateginen suunnittelu, osallisuusty6

Vapaaehtoistyon koordinaattori ajalle 2.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES
01ASI040

Kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto

Perustelut: Ikdihmisten maara Tuusulassa on iso ja kasvava. Korona-ajan vaikutukset
ikdihmisten hyvinvointiin ovat olleet merkittavia ja monen ikdihmisen toimintakyky on
laskenut. Kunnan tehtava on tukea ikaihmisten kotona-asumista ja tehda
ennaltaehkaiseva hyte-tyota. Tarkoituksena on jarjestaa matalan kynnyksen
olohuonetoimintaa kaikenikaisille ja koordinoida vapaaehtoistoimintaa. Rahoitus
kunnan saamasta perinndsta ja/tai hankerahoitus.

Yhteiset palvelut
Kehittaminen ja tietohallinto, ICT-palvelut

ICT-asiantuntija ajalle 2.1.-29.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 011CT060
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva koulutus, vahintaan 2-asteen tutkinto.
Monipuolinen tydokokemus alalta.

Perustelut: Tietotyon lisdantyessa ICT-palveluiden tuottamisesta on viimeisten vuosien
aikana muodostunut organisaatioille entista kriittisempi toiminto. Hairiét palveluiden
tuottamisessa voivat aiheuttaa merkittavia haittoja niin organisaatiolle, sen
tyontekijoille kuin sen sidosryhmillekin. Esimerkiksi tietoverkkoon kohdistuvat
laitehairiot tai hyokkaykset voivat lamauttaa koko organisaation toiminnan ja
vaarantaa kriittisten tietoaineistojen turvallisuuden.

Tuusulan kunnan ICT-palveluyksikdssa tuotetaan laite-, verkko- ja konesalipalveluita
seka naihin liittyvaa tukea ja palvelunhallintaa. Vuonna 2019 toteutetun ICT-
palveluiden tarkastuksen (BDO) mukaan ICT-palveluyksikdn resurssit ovat tiukat ja
riittavat juuri ja juuri juoksevien asioiden hoitamiseen. Ratkaisuna téhan ehdotettiin
tehtavien voimakasta priorisointia tai resursoinnin kehittamista, mutta resurssit ovat
edelleen samalla tasolla.

ICT-palveluyksikkddn on ollut vuonna 2021 avoinna vakituinen ICT-asiantuntijan
tehtava, joka jai tayttamatta, kun tehtavaan sopivaa henkiloa ei |6ytynyt. Tarve osittain
korvattiin tyollistamalla kaksi tyotonta tydnhakijaa, joiden osalta tydsuhteet paattyvat
vuoden 2022 aikana.

ICT-palvelutuotannon varmistamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi ehdotetaan ICT-
asiantuntijan maaraaikaisen tydsuhteen perustamista ajalle 02.01.2023-29.12.2023.
Tehtava keskittyy operatiiviseen palvelutuotantoon, mutta tukee myds palveluiden

uudelleen jarjestamisen suunnittelussa ja prosessien kehittamisessa.
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Maaraaikaisuuden perusteena on palveluiden uudelleen jarjestaminen, joka ajoittuu
maaraaikaisuuden ajalle.

Maahanmuutto- ja tyodllisyyspalvelut
Maahanmuuttoasiat

Erityisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto

Perustelut: Maahanmuuttopalveluiden asiakasmaara on jatkuvassa nousussa. Osa
pakolaisperheista tarvitsee nykyista tiivimpaa tukea arkeensa. Kyseessa ovat perheet,
joiden ohjaus vie paljon resursseja, koska he eivat selvia kevyemmalla ohjauksella ja
neuvonnalla. Erityisohjaajan nykyinen 50% tydpanos on riittamatdn tarpeeseen
nahden. Erityisohjaajan tydpanoksen muutos osa-aikaisesta kokoaikaiseksi voidaan
kattaa valtion pakolaisten kustannuskorvauksilla, koska asiakasmaarat ovat kasvussa.

Kotouttamisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto, tydkokemus alalta

Perustelut: Ukrainalaiset pakolaiset tulevat saamaan kotikuntaoikeuden kevaalla 2023,
jolloin kotouttamispalvelujen asiakasmaara kaksinkertaistuu nykyisesta
asiakasmaarasta. Arvion mukaan ukrainalaispakolaisia jaisi nykyisesta noin 120
hengesta 50 henkea. Resurssitarve realisoituu maaliskuussa 1.3.2023 alkaen, kun
tiedetaan ukrainalaisten todellinen maara kunnassa ja kun he alkavat saada
kotikuntamerkintoja. Tehtava tarve on siis sidottu ukrainalaispakolaisten maaraan
kunnassa. Kotouttamisohjaajan palkkakulut voidaan kattaa valtion korvauksilla, mikali
ukrainalaisia pakolaisia jaa kuntaan vahintaan noin 25 henkea. (tehty laskelma
kotouttamisohjaajan palkkakulut vuodessa ja laskennallisten korvauksen maara 25 x
1955 euroa vuosi/per henkild yli 7-vuotiaiden osalta).

Sivistys
Opetus

Moniomestari ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES 08PER070
Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtdvankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Palvelukoordinaattori ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES A 01TOI060
Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtdvankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Kasvu ja ymparisté
Projektitoimisto

Projektikoordinaattori ajalle 2.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES TU1 HALTUU
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Kelpoisuusehdot: Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi
korkeakoulututkinto

Perustelut: Projektikoordinaattori tukee aluekehityshankkeita ja erillisia projekteja ja
taten mm. lisaa kapasiteettia projektien toteuttamiselle vapauttamalla
asiantuntijoiden resursseja hallinnollisista tehtavista ja ottamalla itse roolia
kevyempien projektikokonaisuuksien hallinnassa. Siirryttaessa suuremmalta maarin
projektimalliseen tydskentelytapaan, vahvistuu tarve koko toimialueen sisalla.
Kyseessa on nykyisen projektikoordinaattorin tehtavan jatko.

Elinvoima, asuminen ja kehittaminen
Asuntopalvelut

Asumisneuvoja ajalle 1.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES A4b 01TOI060
Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva AMK-tutkinto / sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §8:n mukainen patevyys.

Perustelut: Tehtava ennaltaehkaisee ikaantyvien asumisen pulmatilanteiden
syntymista, auttaa I6ytamaan asumisen palveluita ja parantaa asumisviihtyisyytta seka
luo turvallisuuden tunnetta asumisyhteisdssa. Tehtava on uusi, maaraaikainen
loppuvuodelle 2022 ja siihen on saatu ARA:n avustusta. Tehtavan jatkoon 2023-24
haetaan myds ARA:Ita avustusta 60 %.

Kaavoitus
Yleiskaavoitus

Nuorempi kaavasuunnittelija ajalle 1.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu TS II
Kelpoisuusehdot: Edellytyksena on, ettd yliopistotason tai vahintaan
ammattikorkeakoulutason opinnot ovat loppuvaiheessa (loppu-/paattotyota vaille) tai
opinnot ovat suoritettu. Ei erityisvaatimuksia tydkokemuksesta, toki sellainen
lasketaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan strateginen valinta kasvaa ja kehittya vaatii resurssointia
kaavoitukseen ja maankaytdon suunnitteluun. Tehtava liittyy kuntastrategian ja
elinkeinostrategian toteuttamiseen, tarkoituksena on ensisijaisesti edistaa
kaavoituksen tydohjelmaan ja tulosalueen vuositavoitteisiin merkittyja hankkeita.
Tama tehtava tuo mahdollisen lisdresurssin, mutta on taloudellisesti vakituista
tydsuhdetta joustavampi. Opiskelujen loppuvaiheessa oleva tai juuri valmistunut, joka
perehtyisi kunnan kaavoitustehtaviin ja avustaisi vakituisia kaavasuunnittelijoita
isoissa kaava- ja suunnittelutdissa ja/tai tekisi pienempia kaavamuutoksia. Tehtava
olisi maaraaikainen ja mikali vakituisia henkildita irtisanoutuu tai on pitempaan pois,
tama henkild voisi sijaistaa tai hakea vapautuvia tehtavia.

Maaraaikaisten tehtavien vakinaistaminen vuonna 2023

Sivistys
Opetus

6 koulunkdynninohjaajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 05KOU060
Kelpoisuusehdot: koulunkdaynninohjaaja/lahihoitaja tai soveltuva tutkinto
Perustelut: Tehtavien tarve pysyva useassa koulussa. Kouluissa on edelleen paljon
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevia ohjaajia. Maaraaikaisuuksia suhteessa
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vakinaisiin tydsuhteisiin eniten Mikkolan koulussa.

3 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 52,29 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkilostoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tydsuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ymparivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myds
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tyoskentelemaan pitkdjanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkilékunta tuo
turvaa nuorille ja nuorisotilatyd on laadukkaampaa, nuoret valttyvat joka syksyiselta
tutustumiselta uusiin ohjaajiin. Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen
kehittamiseen edistyy, kun nuorilla on tutut ohjaajat ymparilla.

2 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 83,66 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisépedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkilostoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tyOsuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ymparivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myds
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tyoskentelemaan pitkajanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkilokunta tuo
turvaa nuorille ja nuoret valttyvat joka syksyiselta tutustumiselta uusiin ohjaajiin.
Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen kehittamiseen edistyy, kun nuorilla on tutut
ohjaajat ymparilla.

Kasvu ja ymparisté
Yhdyskuntatekniikka

Suunnitteluhortonomi 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS PRII/TKP3
Kelpoisuusehdot: Tehtavan hoitaminen edellyttaa vahintaan alempaa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa kuten hortonomin koulutusta (AMK tai opisto) tai vastaavan
tutkintoa.

Viheralueiden suunnitteluun liittyvien tehtavien maara edellyttaa omaa suunnittelijaa.
Maaraaikaisuuden jatkaminen ei enaa onnistu, konsulttipalveluiden hankinta ei toimi
pienissa ja nopeaa reagointia vaativissa tehtavissa.

Kasvu ja ymparisté
Tilapalvelut

Kunnossapitorakennuttaja 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS II/TKP1
Kelpoisuusehdot:

e Vahintaan alempi soveltuva korkeakoulututkinto kuten rakennustekniikan
insindori (AMK tai teknillinen opisto) tai vastaava tutkinto
® rakennusalan tyékokemus 2 vuotta
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® rakennuttamisen ketjun ymmartaminen (suunnittelu, rakentamisen kilpailutus,
valvonta, takuuaika)
® kiinteistdissa suoritettavien korjaustdiden seka toiminnallisten muutostdiden
toteutuksen ymmartaminen eri toimintaymparistoissa (terveyskeskukset, koulut,
paivakodit jne.)
® |ainsaadannon vaatimukset (hankintalaki, rakennusmaaraykset ym.)
® |ainsaadanndn vaatimukset rakentamisessa (rakennusmaaraykset ym.)
Perustelut: Tilapalvelut toteuttaa kunnan historian merkittavinta investointiohjelmaa,
palveluverkkouudistusta. Uudistus sitoo merkittavasti resursseja. Maardaikaisen
kunnossapitorakennuttajan vakinaistaminen edesauttaa uudis- ja
korjausrakentamisen hankkeiden onnistumisen laadullisesti ja aikataulussa, seka
sovituissa kustannuksissa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.06.2023, § 271

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

1 Uuden tehtavan perustaminen, varajohtaja, khall 19.6.2023
2 Uuden viran perustaminen, taidepedagogit, khall 19.6.2023

Kyseiset tehtavat ovat olleet mukana toimialueen vuoden 2023 talousarvioteksteissa
seka kasitelty lautakunnassa ja kunnanhallituksessa. Tehtavat olivat kuitenkin jaaneet
pois valtuuston 12.12.2022 kokouksen paatésehdotuksesta (uusien tehtavien
kayttdonotto) ja taman vuoksi tehtavien perustaminen tuodaan valtuuston
kasittelyyn.

Hallintosaanndén mukaan kunnanvaltuusto paattaa uusien tehtavien kayttéonotosta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa, etta

® seuraavat tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttéon vuoden 2023
aikana:

Kaksi taidepedagogin tehtavaa

Taidepedagogi toimii osana varhaiskasvatuksen henkildstoa. Taidepedagogin
tehtavana on tarjota taidepedagogisin keinoin tukea lapsille, ohjata ja konsultoida
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henkilostda taidepedagogisten menetelmien kaytossa. Taidepedagogia ei lasketa
varhaiskasvatuslain mukaiseen henkilostomitoitukseen. Varhaiskasvatuksessa
tydskentelee jo kaksi taidepedagogia. Saatujen kokemusten perusteella
taidepedagogin tyon vaikuttavuus niin tukea tarvitsevien lasten tuen antamisessa kuin
henkiloston osaamisen tukemisessa on vaikuttavampaa kuin ryhmaavustajan.
Esitetaan, etta nyt perustettavien uusien tehtavien yhteydessa lakkautetaan kaksi
ryhmaavustajan tehtavaa ja muutetaan ko. tehtavat taidepedagogin tehtaviksi.
Lakkautettavat ryhmaavustajan tehtavat ovat talla hetkella tayttamatta. Vakanssit
vapautuneet eldkditymisesta johtuen. Esitettavalld muutoksella ei talousvaikutuksia.

Varajohtajan tehtava Kolsa-Lepola

Varhaiskasvatuksen johtamisrakenteen uudistamisesta on tehty valtuustotasoinen
paatos, etta kahdeksanryhmaisissa ja sita suuremmissa paivakodeissa/yksikoissa ja
vuoropaivakodeissa johtamista kehitetaan niin, etta johtajuutta vahvistetaan
varajohtajan kokoaikaisella lapsirynmasta irrotetulla tehtavalla. Kolsa Lepolan
varhaiskasvatusyksikkd on kahdeksan ryhmainen ja sijoittuu kahteen eri
toimipisteeseen.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 27.06.2023, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Uuden viran perustaminen, taidepedagogit, valt 27.6.2023

Kyseiset tehtavat ovat olleet mukana toimialueen vuoden 2023 talousarvioteksteissa
seka kasitelty lautakunnassa ja kunnanhallituksessa. Tehtavat olivat kuitenkin jaaneet
pois valtuuston 12.12.2022 kokouksen paatdsehdotuksesta (uusien tehtavien
kayttdonotto) ja taman vuoksi tehtavien perustaminen tuodaan valtuuston
kasittelyyn.

Hallintosaannon mukaan kunnanvaltuusto paattaa uusien tehtavien kayttddnotosta.

Ehdotus
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Valtuusto paattag, etta

® seuraavat tydosopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttdon vuoden 2023
aikana:

Kaksi taidepedagogin tehtavaa

Taidepedagogi toimii osana varhaiskasvatuksen henkildstoa. Taidepedagogin
tehtavana on tarjota taidepedagogisin keinoin tukea lapsille, ohjata ja konsultoida
henkilostda taidepedagogisten menetelmien kaytossa. Taidepedagogia ei lasketa
varhaiskasvatuslain mukaiseen henkildstomitoitukseen. Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelee jo kaksi taidepedagogia. Saatujen kokemusten perusteella
taidepedagogin tyon vaikuttavuus niin tukea tarvitsevien lasten tuen antamisessa kuin
henkildstén osaamisen tukemisessa on vaikuttavampaa kuin ryhmaavustajan.
Esitetaan, etta nyt perustettavien uusien tehtavien yhteydessa lakkautetaan kaksi
ryhmaavustajan tehtavaa ja muutetaan ko. tehtavat taidepedagogin tehtaviksi.
Lakkautettavat ryhmaavustajan tehtavat ovat talla hetkella tayttamatta. Vakanssit
vapautuneet elakoitymisesta johtuen. Esitettavalla muutoksella ei talousvaikutuksia.

Varajohtajan tehtava Kolsa-Lepola

Varhaiskasvatuksen johtamisrakenteen uudistamisesta on tehty valtuustotasoinen
paatos, etta kahdeksanryhmaisissa ja sita suuremmissa paivakodeissa/yksikoissa ja
vuoropaivakodeissa johtamista kehitetaan niin, etta johtajuutta vahvistetaan
varajohtajan kokoaikaisella lapsirynmasta irrotetulla tehtavalla. Kolsa Lepolan
varhaiskasvatusyksikkd on kahdeksan ryhmainen ja sijoittuu kahteen eri
toimipisteeseen.

Kokouskasittely

Sivistysjohtaja Tiina Simons selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Valtuusto paatti

e hyvaksya ehdotuksen
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 325

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Uusien tydsopimussuhteisten tehtavien kayttoonotto kasitellaan
puolivuosikatsauksen yhteydessa. Puolivuosikatsausta on maara kasitella
kunnanhallituksen kokokouksessa 28.8.2023 ja edelleen valtuuston kokouksessa
4.9.2023.
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Hallintosaannon 82 8:n mukaan, jos kunnanhallitus on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® ottaa asian valtuuston kokouksen 4.9.2023 esityslistalle seka taydentaa
esityslistaa ja antaa ehdotuksensa ennen valtuuston kokousta.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 338

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Valtuusto antaa Tuusulan kaytannén mukaan tayttéoikeuden maaraaikaisiin ja
toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin.

Digitaalisten palveluiden kehittamispaallikko (50% tietosuojavastaava), yhteiset
palvelut, kehittdaminen ja tietohallinto, digitalisaatio ja tietohallinto
Tietosuojavastaavan tehtava on kunnassa lakisaateinen tehtava (tietosuojalaki, EU:n
yleinen tietosuoja-asetus). Tietosuojavastaavan resurssi on jaettu aikaisemmin
Keravan kaupungin kanssa puoliksi, mutta yhteistyon paatyttya Tuusulan on
jarjestettava tietosuojavastaavan resurssi itsendisesti 1.6.2023 alkaen. Tehtavaa hoitaa
talla hetkelld kunnan turvallisuuspaallikkd oman tehtavansa ohessa.

Tietosuojavastaavan tehtavan tayttamista arvioidessa kartoitettiin resurssin
hankkimista myos ostopalveluna, mutta tehtavan luonteen ja jatkuvan tarpeen myota
on tarkoituksenmukaista hoitaa tehtava itse omana toimintana. Samalla on
tunnistettu tarve vahvistaa kunnan digitaalisten palveluiden kehittamistg, jotta
kunnan digitaalisten palvelut saadaan laissa maaritetylle tasolle (Laki digitaalisten
palveluiden tarjoamisesta 306/2019). Koska aikaisemman kokemuksen perusteella
tietosuojavastaavan tehtava ei ole kokoaikainen, esitetaan, etta otetaan kayttoon
toistaiseksi voimassa oleva digitaalisten palveluiden kehittamispaallikon tehtava
5.9.2023 alkaen, johon sisaltyy tietosuojavastaavan tehtava (50 %) seka digitaalisten
palveluiden kehittamiseen ja turvallisuuteen liittyvat tehtavat (50 %). Kelpoisuusehto:
soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotouttamisohjaaja, Yhteiset palvelut, Kohdennettu asiakastyo,
maahanmuuttajapalvelut

Tuusula ottaa vuosittain vastaan 15-20 kansainvalista suojelua saavaa henkildg, joista
suurin osa on kiintiopakolaisperheita. Kiintiopakolaisten alkuvaiheen ohjaus ja
neuvonta vaatii usein tiivista tukea. Lisaksi kunnassa muidenkin vieraskielisten
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henkildiden maara on kasvamassa selkeasti Idhivuosina. Valtio korvaa kunnalle 80%
palkattavan henkilon palkkakustannuksista ja kunnalle jaa 20% palkkakuluista ajalla
1.10.2023-30.6.2025.

Kotouttamisohjaajan tehtavana on antaa ohjausta ja neuvontaa kuntaan saapuville
kiintidpakolaisille seka tarvittaessa myos muille kunnan alueella oleville
maahanmuuttajille. Kuntien vastuulle siirtyy myos lakisaateisesti 1.1.2025 alkaen
kaikille maahanmuuttajille suunnattu ohjaus ja neuvonta ja palkattavan henkilén
tydresurssia voidaan kayttaa myos tahan. Kotouttamisohjaajan maaraaikainen
tyosopimussuhteinen tehtava esitetaan otettavaksi kayttéon ajalla 1.10.2023-
30.6.2025.

Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva toisen asteen tutkinto sosiaali-, terveys- tai
kasvatusalalta (esim. Iahihoitaja, nuoriso-ja vapaa-ajanohjaaja). Tarvittaessa voidaan
palkata muun koulutuksen saanut soveltuva henkilo. Soveltuvalla hakijalta vaaditaan
kokemusta ohjaus- ja neuvontatehtavista, mielellaan maahanmuuttotydsta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e ettd digitaalisten palvelujen kehittamispaallikdn toistaiseksi voimassaoleva ja
kotouttamisohjaajan maaraaikainen tehtava voidaan ottaa kayttédn vuoden
2023 aikana.

Kokouskasittely

Henkilostojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti pohjaehdotusta siten, ettd pohjaehdotukseen
lisattiin kohta: tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos

Kunnanhallitus paatti ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e ettd digitaalisten palvelujen kehittamispaallikdn toistaiseksi voimassaoleva ja
kotouttamisohjaajan maaraaikainen tehtava voidaan ottaa kayttoon vuoden
2023 aikana.

Lisaksi kunnanhallitus paatti

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Valtuusto, 04.09.2023, § 116

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja
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Valtuusto antaa hallintosadanndn mukaan tayttéoikeuden maaraaikaisiin ja toistaiseksi
voimassa oleviin tydsuhteisiin.

Digitaalisten palveluiden kehittamispaallikko (50% tietosuojavastaava), yhteiset
palvelut, kehittdminen ja tietohallinto, digitalisaatio ja tietohallinto

Tietosuojavastaavan tehtava on kunnassa lakisaateinen tehtava. Tietosuojavastaavan
resurssi on jaettu aikaisemmin Keravan kaupungin kanssa puoliksi, mutta yhteistydn

paatyttya Tuusulan on jarjestettava tietosuojavastaavan resurssi itsendisesti 1.6.2023
alkaen. Tehtavaa hoitaa talla hetkelld kunnan turvallisuuspaallikkd oman tehtavansa

ohessa.

Tietosuojavastaavan tehtavan tayttamista arvioidessa kartoitettiin resurssin
hankkimista myo6s ostopalveluna, mutta tehtavan luonteen ja jatkuvan tarpeen myéta
on tarkoituksenmukaista hoitaa tehtava itse omana toimintana. Samalla on
tunnistettu tarve vahvistaa kunnan digitaalisten palveluiden kehittamista, jotta
kunnan digitaalisten palvelut saadaan laissa maaritetylle tasolle (Laki digitaalisten
palveluiden tarjoamisesta 306/2019).

Koska aikaisemman kokemuksen perusteella tietosuojavastaavan tehtava ei ole
kokoaikainen, esitetaan, etta otetaan kayttoon toistaiseksi voimassa oleva digitaalisten
palveluiden kehittamispaallikon tehtava, johon sisaltyy tietosuojavastaavan tehtava
(50 %) seka digitaalisten palveluiden kehittamiseen ja turvallisuuteen liittyvat tehtavat
(50 %).

Kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto.

Esitetaan, etta otetaan kayttoon toistaiseksi voimassa oleva digitaalisten palveluiden
kehittamispaallikon (50% tydsuojavastaava) tydsopimussuhteinen tehtava 5.9.2023
alkaen.

Kotouttamisohjaaja, Yhteiset palvelut, Kohdennettu asiakastyo,
maahanmuuttajapalvelut

Tuusula ottaa vuosittain vastaan 15-20 kansainvalista suojelua saavaa henkil63, joista
suurin osa on kiintiopakolaisperheita. Kiintiopakolaisten alkuvaiheen ohjaus ja
neuvonta vaatii usein tiivista tukea. Lisaksi kunnassa muidenkin vieraskielisten
henkildiden maara on kasvamassa selkeasti lahivuosina. Valtio korvaa kunnalle 80%
palkattavan henkilon palkkakustannuksista ja kunnalle jaa 20% palkkakuluista ajalla
1.10.2023-30.6.2025.

Kotouttamisohjaajan tehtavana on antaa ohjausta ja neuvontaa kuntaan saapuville
kiintiopakolaisille seka tarvittaessa myos muille kunnan alueella oleville
maahanmuuttajille. Kuntien vastuulle siirtyy myos lakisaateisesti 1.1.2025 alkaen
kaikille maahanmuuttajille suunnattu ohjaus ja neuvonta ja palkattavan henkildon
tydresurssia voidaan kayttdaa myos tahan.

Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva toisen asteen tutkinto sosiaali-, terveys- tai
kasvatusalalta (esim. Idhihoitaja, nuoriso-ja vapaa-ajanohjaaja). Tarvittaessa voidaan
palkata muun koulutuksen saanut soveltuva henkil®. Soveltuvalla hakijalta vaaditaan
kokemusta ohjaus-ja neuvontatehtdvista, mielelladn maahan-muuttotydsta.
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Esitetaan, etta otetaan kayttdon maaraaikainen kotouttamisohjaajan
tydsopimussuhteinen tehtava ajalla 1.10.2023-30.6.2025.

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e ettd digitaalisten palvelujen kehittamispaallikdn toistaiseksi voimassaoleva ja
kotouttamisohjaajan maaraaikainen tehtava voidaan ottaa kaytté6n vuoden
2023 aikana.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 48,10.05.2023
Tekninen lautakunta, § 65,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 233,05.06.2023
Kunnanhallitus, § 268,19.06.2023

Valtuusto, § 92,19.06.2023

Kunnanhallitus, § 319,21.08.2023

Valtuusto, § 117, 04.09.2023

§117

Varhaiskasvatuksen palveluverkko 2023-2028 Etela-Tuusulassa

TUUDNO-2023-1112

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 10.05.2023, § 48

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Mika Savola, Riitta Laurila, Jyri Olkkonen, Tiina Louhikoski, Pirjo Siren, Tiina
Simons, Hannamari Vanni

katja.elo@tuusula.fi, mika.savola@tuusula.fi, riitta.laurila@tuusula.fi, jyri.
olkkonen@tuusula.fi, tiina.louhikoski@tuusula.fi, pirjo.siren@tuusula.fi, tiina.
simons@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi

kehittamispaallikko, kiinteistonhoitopaallikkd, suunnitteluarkkitehti, projektitoimiston
paallikko, rakennuspaallikkd, kuntakehitysjohtaja, sivistysjohtaja,
varhaiskasvatuspaallikko

1 Varhaiskasvatuspaikkojen kasvuun vastaaminen_raportti_WSP, ksltk 10.5.2023

Tausta

Tuusulan kunnan varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittdmisen paatos tehtiin
vuonna 2018 pienemmalle vaestonkasvulle. Etela-Tuusulaan paatettiin rakentaa kaksi
uutta paivakotia. Jokelan Peltokaaren paivakodin rakentamisesta paatettiin vuonna
2022. Tuusulan kasvu on ollut vahvaa ja varsinkin kasvua on saatu lapsiperheista.

Tuusulassa varhaiskasvatuksen paikkatarve on voimakkaasti lisaantynyt kunnan
voimakkaan kasvun, varhaiskasvatuksen osallistumisen kasvun ja lain edellyttaman
lapsen tuen jarjestamisen vuoksi. Kesakuun valtuustoon 19.6.2023 on valmisteltu
paatettavaksi esitys varhaiskasvatuksen paikkatarpeen kasvuun vastaamiseksi
Eteld-Tuusulassa. Selvitettavat vaihtoehdot varhaiskasvatuspaikkojen lisaamiseksi
Etela-Tuusulassa olivat:

VE 1 Rykmentinpuiston kampuksen paivakotioption kayttaminen samassa
aikataulussa kampuksen muun rakentamisen kanssa

VE 2 Varhaiskasvatuspaikkojen tuottaminen hajautetulla palveluverkolla
pienissa yksikoissa

VE 3 Varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hyékkaldn koulun vapautuvaan
kiinteist66n

VE 4 Rykmentinpuiston kampuksen paivakotioption kdayttaminen
myohemmassa vaiheessa
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Paatdksenteon tueksi on tehty kevaalla 2023 selvityksia kunkin kokonaisuuden
sisadltamien eri vaihtoehtojen strategisista, toiminnallisista ja taloudellisista
vaikutuksista. Selvityksen ovat tuottaneet yhteistydssa Granlund Oy ja WSP Finland
Oy.

Varhaiskasvatuspaikkojen tarve tulevaisuudessa

Alle 3-vuotiaiden lasten osallistuminen palveluihin on kasvanut viime vuosien aikana.
Perheiden tarvetta on haastava ennustaa tarkasti. Osallistumisaste on talla hetkella 58
%. Osallistumisasteen kasvamista on skenaariomalleissa laskettu 65 % saakka ja
varautumisessa on tarpeen huomioida jopa tatakin suurempi osallistumisaste. Alueen
muissa kunnissa on kaytossa vield suurempia kayttdaste-ennusteita.

Vaihtoehtojen arviointi

Vaihtoehtojen arviointi on toteutettu pohtimalla teknisen, strategisen, toiminnallisen
laadun ja talouden nakdkulmia. Osa-alueiden keskeiset nakdkulmat perusteluineen on
arvioitu positiivisiksi (+) tai negatiivisiksi (-).

VE1 Rykmentinpuiston kampuksen paivdakotioption kdyttaminen samassa
aikataulussa kampuksen muun rakentamisen kanssa

Tekninen ndkékulma

+ Paivakoti on mukana elinkaarihankkeen toteutuksessa. Palveluntuottaja yllapitaa ja
huoltaa rakennusta seka takaa olosuhteet ja kaytettavyyden 20 vuoden ajan
palvelumaksua vastaan.

® Palveluntuottajalla on isot kannusteet yllapitaa kohdetta hyvin johtuen
palvelutasosanktioista.

® Palveluntuottaja on sitoutunut rakennuksen luovutuskuntoon 20 vuoden
kuluttua.

e Vaihtoehto on riskittdmin kasvu- ja oppimisympariston tilojen terveellisyyden ja
turvallisuuden kannalta.

+ Vaihtoehdossa tontin hyédyntaminen on optimaalista, kun paivakodin toteutus on
samassa aikataulussa muun kampuksen kanssa

+ Kampukselle sijoittuvat koulun tilat, esimerkiksi keittid, on jo suunniteltu
huomioiden paivakodin rakentuminen.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehto vahentaa ihmisten liikkumista kasvavalla
Rykmentinpuiston alueella. Alueella asuva vanhempi voi jattaa lapsen paivakotiin ja
lahtead julkisilla toihin, kun vieressa sijaitsee linja-autoasema.

+ Uudisrakennuksesta saadaan energiatehokas.

Strateginen ndkékulma
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+ Vaihtoehto on hyvaksytyn palveluverkkosuunnitelman mukainen keskitetty 8-
ryhmainen yksikké.

+ Vaihtoehto sijaitsee keskeisella, kasvavalla alueella ja tuottaa Rykmentinpuiston
alueelle veto- ja pitovoimaa.

e Vaihtoehdossa alueellinen tasa-arvo toteutuu, ja Rykmentinpuiston alueen
perheilla on yhtendiset mahdollisuudet varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
palveluihin.

e Uuden rakentuvan alueen oma varhaiskasvatusyksikko takaa joustavat ja
laadukkaat palvelut uudelle asuinalueelle oikea-aikaisesti asukkaiden tarpeisiin.

e Sijainti palvelee my6s suunniteltua Kievarin asuinaluetta.

+ Vaihtoehdon aikataulu on tiedossa, ja toiminta alkaisi 8/2025 muun kampuksen
kanssa samaan aikaan.

Toiminnan ja laadun nékékulma

+ Rykmentinpuiston paivakotioptio on suunniteltu perusratkaisuiltaan
varhaiskasvatuksen vaatimusten perusteella.

+ Vaihtoehto muodostaa yhtenadisen varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen
kokonaisuuden alueelle.

+ Option kaytté mahdollistaa kokonaisuutena toiminnan nakékulmasta rakennuksen
muuntojoustavan kayton eri vuosien vaihtelevien lapsi- ja oppilasmaarien mukaan.

+ Paivakodin toteuttaminen koulun yhteyteen mahdollistaa laajempaa tilojen
yhteiskayttoa kampuksella.

+ Tiloja voidaan kayttaa muiden paivakotien vaistotiloina niiden kunnostustoimien
ajan. Tiloja voidaan kayttaa myos Rykmentinpuiston koulun joustotilana tai muiden
koulujen vaistaotiloina.

- Alkuvaiheessa vuonna 2025 vaihtoehto lisaisi varhaiskasvatuspaikkoja ennakoitua
tarvetta enemman.

Talouden ndkékulma
- Rykmentinpuiston paivakotioption investointihinta on vaihtoehdoista suurin.

e Jos tilaus tehdaan viimeistaan 30.9.2023 mennessa, paivakoti ja
koulu valmistuvat samaan aikaan 08/2025. Talloin urakkahinta on tiedossa,
mutta ei viela julkinen. Hinta on sidottu rakennuskustannusindeksiin tarjouksen
jattohetkella.

e |nvestoinnin hintaa on verrattava toteutuneisiin palveluverkon uusiin kohteisiin.

o Martta Wendelinin paivakoti, investointihinta 12 miljoonaa euroa (tilat 10 ryhmalle)

0 Peltokaaren paivakoti, 20 vuoden vuokrasopimuksen hinta on 8 627 800 euroa
(tilat 6 ryhmalle)
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+ Kayttdtalouden kulut ovat lapsikohtaiselta hinnaltaan muita vaihtoehtoja
korkeammat. On kuitenkin huomattava palvelumaksun sisaltavan sen, etta tilat ovat
jatkuvasti kaytettavissa ja olosuhteet toiminnalle sopivia.

e Tiedamme seuraavat 20 vuotta tarkasti kulut.

+ Option kayttaminen mahdollistaa Hyokkalan koulun tontin osalta isomman
tonttituoton.

e Hyokkalan kiinteisto jaisi joka tapauksessa peruskorjattavaksi ja vajaakaytolle

Varhaiskasvatuspalveluiden lisétarpeen tuottaminen 8/2025 asti

+ Tarvittavat varhaiskasvatuspaikat tuotetaan olemassa olevissa hajautetun
palveluverkon yksikoissa.

e Vuoden 2023 alusta Neitoperhon paivakoti ja Rykmentintien paivakoti

e Syksy 2023-kevat 2024, esikoululaisia sijoitetaan koulujen tiloihin

® Syksy 2024 Tuusulanjarven paivakoti tuo 5 lisdryhmaa edeltavaan tilanteeseen
verrattuna

e Lisaryhmia ei tarvitsisi perustaa.

VE 2 Varhaiskasvatuspaikkojen tuottaminen hajanaisella palveluverkolla
pienissa yksikoissa

Tekninen ndkékulma

- Mitd useampia kiinteistoja, sen hajanaisempia kiinteistojen tekniset ratkaisut ovat.

- Yllapidon haasteet vuokratiloissa (kiinteistdosakeyhtion kanssa toteutettava yllapito)
voivat heikentaa tilojen laatuvaatimusten saavuttamista.

- Pienet yksikot ovat haavoittuvaisia kunnossapidon kannalta. Pienikin sisapuolinen
korjaus tai muutos voi tarkoittaa pdivakodin toiminnan keskeytysta tai muutoin
tehtava loma-aikana.

- llImastotarkastelussa pienet yksikdt tarkoittavat hajautettu rakennetta, runsasta
liikkumista alueiden valilla ja rakennusten energiatehokkuuden vaihtelua. Pienetkin
tilamuutokset aiheuttavat CO2-paastdgja.

Strateginen ndkokulma

- Hyvaksytty palveluverkkosuunnitelma linjaa keskittamisen 8-ryhmaisiin yksikéihin, ja
hajautetun verkon ratkaisuissa yksikoissa on 2-3 ryhmaa.

- Tilapaisratkaisuiksi perustetuilla yksikoilla palvelutarpeen kasvuun on vaikea vastata
pitkajanteisesti.

+ Sijainnit eri puolilla Hyrylaa voivat sijaita kunnan kasvun kannalta alueellisesti
oikeissa paikoissa.

Toiminnan ja laadun nékékulma
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- Vaihtoehdossa johtaminen hajautuu useamman yksikon valille ollen aina
kytkoksissa toiseen, isompaan yksikkdon. Hajautetussa johtamisessa johtajan riittava
lasnaolo yksikossa ja toimintakulttuurin pedagoginen johtaminen on haastavaa.

- Hajautetun palveluverkon yksikdt eivat ole tiloiltaan optimaalisia.

e Henkildston nakdkulmasta vaihtoehto tuottaa valiaikaisia ratkaisuja.

® Rykmentintien paivakodin tiloissa henkildston kokemia ja terveysvalvonnan
edellyttdmia vaateita tilan ja pihan turvallisuuden korjaamiseksi. Ulkoilupiha
puuttuu kokonaan.

+ Pienet yksikot voivat olla houkuttelevia huoltajille ja sijaitsevat eri puolilla
kuntakeskusta.

Talouden ndakokulma

- Hajautetun palveluverkon vaihtoehdossa investointien kokonaismaara on pieni,
mutta investointeja kuitenkin tarvitaan, jotta tiloista saadaan terveellisia, turvallisia ja
kayttdtarkoitukseen sopivia.

e Ulkopuolisiin tiloihin ei voida tehda kunnan tarvitsemia muutoksia tai jos
voidaan, on niiden kustannus kohtuuton vuokra-aikaan nahden.

e Kunnan omiin tilapaisratkaisuiksi tarkoitettuihin tiloihin ei ole kannattavaa tehda
isoja investointeja.

e Kuitenkin tarvitaan investointeja, joista osaa ei ole mielekasta tehda (mm.
puuttuva piha, pysakoinnin haasteet, eteistilat, WC-tilat, ilmanvaihto, keittio)

+/ — Hajautetun verkon kayttotalouden kulut ovat vaihtelevia. Vaihtoehdossa on
vuokrahinnaltaan kalliita tiloja, vaikka keskiarvohinta varhaiskasvatuspaikkaa kohden
on keskitasoa.

e Ulkopuolisista vuokratiloista maksetaan kayttdtalousmenot vuokran muodossa

- Hajautetut yksikot tuottavat kuluja seka lisaavat hallinnon haasteita. Keskittamalla
olisi saatavissa hyotya (johtaminen, henkilostd, sijaistus, yllapito, ruokapalvelut,
hankinnat).

Varhaiskasvatuspalveluiden lisatarpeen tuottaminen pitkalla aikavalillé hajautetun
palveluverkon vaihtoehdossa

Vaihtoehdossa tarvittavat varhaiskasvatuspaikat tuotetaan perustetuissa hajautetun
palveluverkon yksikoissa. Vuosien myo6ta uusia yksikoita tarvitaan lisaa.

e Vuoden 2023 alusta Neitoperhon paivakoti, Rykmentintien paivakoti

e Syksy 2023-kevat 2024, esikoululaisia sijoitetaan koulutiloihin

® Syksy 2024 Tuusulanjarven paivakoti tuo 5 lisdryhmaa edeltavaan tilanteeseen
verrattuna

e Aikaisintaan syksysta 2024 Iahtien Riihikallion palvelukeskuksen tiloihin sijoittuva
toiminta, 2-3 ryhmaa riippuen muutostdiden ja investointien laajuudesta.

e Kunnalla on mahdollisuus aloittaa neuvottelut yksityisten toimijoiden kanssa
yksityisen varhaiskasvatuksen lisaamiseksi.
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® L ahelan kampuksen toteutuessa 2027 Lahelan Tertun tiloista vapautuisivat
nuorisotilat, joihin saadaan muutostoin lisatilaa kahdelle lapsiryhmalle.

® 2027 Lahelan kampuksen avautuessa Ruotsinkylan koulun vaistoétilat vapautuvat
muuhun kayttéon. Tilat voidaan siirtaa, mikali kunnalta 16ytyy Hyrylan keskustan
alueelta sopiva Y-tontti. Tiloihin voidaan sijoittaa 4-5 lapsiryhmaa.

® Rykmentinpuiston paivakotioption kayttdminen myéhemmassa vaiheessa on
edelleen mahdollista.

VE 3 Varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hydkkalan vapautuvaan
kiinteist66n
Tekninen nakékulma

- Vaihtoehdossa vanhan rakennuksen riskien tunnistaminen on tarkeaa.

® Tehdyissa selvityksissa rakenteita ei ole vield avattu. Rakenteiden avaaminen voi
tuoda yllatyksia, ja kustannukset voivat kohota arvioidusta.

e Sisailmariskien selvittamiseksi suositellaan rakenneavauksia, joita ei ole tehty
taman kevaan aikana tehdyissa selvityksissa.

® Peruskorjauksen ja muutostdiden jalkeen ei voida olla varmoja, etta
peruskorjatusta rakenteesta saadaan taysin “terveellinen” ja teknisesti toimiva.

e Aikaisemmin rakennuksessa on toiminut koulu. Koulun ja paivakodin kaytto
eroavat kayttdajallisesti toisistaan, paivakotipaiva jopa 10 tuntia, jolloin
mahdolliset sisdilmariskit ovat suurempia lasten terveydelle.

- Yllapidon riskit pitkalla aikavalilla peruskorjauksen ja muutostoiden jalkeen on
huomioitava. Rakennus on tulossa kunnan oman yllapitovastuun piiriin.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehdossa olemassa olevalle rakennukselle tulee
jatkoa elinkaareen. Korjausrakentamisessa ei synny purkujatetta ja siina kulutetaan
vahemman luonnonvaroja kuin uudisrakennuksessa rakennusvaiheessa.

® Energiatehokkuudessa ei padsta uudisrakennuksen normeihin, mutta rakennus
tayttaa kuitenkin vaaditut normit.

Strateginen ndkékulma

+ Vaihtoehto on hyvaksytyn palveluverkkosuunnitelman mukainen keskitetty 8-
ryhmainen yksikko.

+ Sijainti on melko ldhelld kasvavaa Rykmentinpuiston aluetta, etaisyys on 2-3 km.
¢ Vaihtoehto vastaa my6s kasvavan Rykmentinpuiston alueen tarpeisiin.

- Vaihtoehdolla ei valttamatta pystyta vastaamaan Kievarin ja Urheilupuiston

ymparistoon rakentuvaa asuntokantaa ja perheiden tarpeita Iahipalvelulle.

+ Taidepaivakoti kulttuuri-ymparistdssa on houkutteleva brandi. Hyokkalan
rakennuksen suojellun osan ovat suunnitelleet arkkitehdit Viljo Rewell ja Osmo Sipari.

+ maankayttda kehittamalla |ahiymparistdssa on mahdollista pidemmalla aikavalilla
lisata vaestonkasvua tukemaan Hyokkalan kayttda ja kuntataloutta



Tuusulan kunta Poytakirja 7/2023 53 (188)
Valtuusto 04.09.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

- Vaihtoehto sijoittuu alueelle, jossa on tarjolla paivakotipaikkoja Mainingissa ja
yksityisissa yksikdissa. Uusi padivakoti voi heikentaa alueella olevien yksityisten
paivakotien vetovoimaisuutta.

Toiminnan ja laadun nékékulma
+ Vaihtoehdossa saadaan tilat 8 ryhmalle.

+ Vaihtoehdossa tarjoutuu mahdollisuus uusiin yhteistydmuotoihin: kulttuuri- ja
taidekasvatukseen erikoistunut padivakoti on houkutteleva henkildstélle ja huoltajille.

- 8 ryhman sijoittuminen olemassa oleviin tiloihin on toteutettavissa tiukalla
tilaohjelmalla. Tilat suunnitellaan olemassa olevan rakennuksen ehdoilla.

® Olemassa olevien rakenteiden sailyttaminen alentaa kustannuksia mutta voi
myds tuoda haasteita toimivaan tilakayttoon.

e Tiloihin mahtuu luontevasti 6 ryhmaa. Yksi ryhma sijoittuu puikkomaiseen osaan
museon tiloihin. Yksi ryhmista on ulkoryhma, jolla on rakennuksessa kotipesa
museon tiloissa.

e Paivakodin toiminta hajautuu kiinteistdssa.

e Kayttajien tarpeet ja toiveet voivat tuoda kustannuspainetta laatu- ja
vaatimustason kasvaessa.

e Rakennusta ei ole alun perin suunniteltu paivakotikayttdéon, joten toiminnallisesti
kayttotarkoituksen muuttaminen on aina kompromissi

- Varhaiskasvatuksen ja esi- ja alkuopetuksen yhtendisyys ei toteudu tassa ratkaisussa.

- Toiminnan aloituksen ajankohta 1/2027 on 1,5 vuotta mydhaisempi kuin
Rykmentinpuiston paivakotioption kayttamisessa 8/2025. Tama tarkoittaa, etta
varhaiskasvatuspaikkoja on tarjottava hajautetun palveluverkon tilapaisissa yksikdissa
merkittavasti pidempaan.

Talouden ndkokulma

- Hankesuunnittelu tulee aloittaa valittémasti, jotta korjaaminen voidaan aloittaa heti
koulunpidon paatyttya rakennuksessa 6/2025.

+ Hinta-arvio sisaltaa hankesuunnittelun, toteutussuunnittelun, rakennuttamisen,
valvonnan, hankevaraukset 15%

e Kayttajien tarpeet ja toiveet voivat tuoda kustannuspainetta laatu- ja
vaatimustason kasvaessa
- Investoinnit 4,5 miljoonaa euroa (arvio, joka voi purku- ja rakennusvaiheessa ylittya)
on korkeahko kustannus vanhan rakennuksen peruskorjaus- ja muutostdista.
e Vaihtoehto sisaltaa taloudellisia riskeja, ja tietoa korjausten laajuudesta on

tarpeen selvittaa lisaa, lopullisesti niita saadaan selville vasta téiden alettua.

- Ratkaisun energiatehokkuudesta ei ole takuita
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+ Vaihtoehdossa investointitaakka kevenee verrattuna uudisrakennukseen noin
puolella.

+ Paivakotiratkaisun sisaltava vaihtoehto jattaa edelleen mahdollisuuden saada jarjelle
jadvasta tontista myyntituloja 4-6 miljoonaa euroa.

+ Hyokkalan kiinteistd tulee peruskorjattua ja kayttoon

Varhaiskasvatuspalveluiden lisatarpeen tuottaminen 8/2026 tai 1/2027 asti

Vaihtoehdossa tarvittavat varhaiskasvatuspaikat tuotetaan perustetuissa hajautetun
palveluverkon yksikoissa toiminnan aloitukseen asti (1/2027).

e Vuoden 2023 alusta Neitoperhon paivakoti (sopimus vuoteen 2025) ja
Rykmentintien paivakoti

e Syksy 2023 - kevat 2024, esikoululaisia sijoitetaan koulutiloihin

® Syksy 2024 Tuusulanjarven paivakoti tuo 5 lisdryhmaa edeltavaan tilanteeseen
verrattuna

e Aikaisintaan syksysta 2024 Iahtien Riihikallion palvelukeskuksen tiloihin sijoittuva
toiminta, 2-3 ryhmaa riippuen muutostdiden ja investointien laajuudesta
vaaditaan investointeja

e Mahdollisuus aloittaa neuvottelut yksityisten toimijoiden kanssa siita, 16ytyisikd
Rykmentinpuiston ja Neitoperhon paivakoteihin yksityinen toimija.

VE 4 Rykmentinpuiston kampuksen paivakotioption kdayttaminen
my6hemmassa vaiheessa

Tekninen ndkékulma

+ Halutessaan kunta saa paivakodin saman elinkaarivastuun piiriin kuin missa
koulukin on, mikali tilaus tehdaan ennen kuin kolme vuotta on kulunut palvelujakson 8
/2025 alkamisesta.

e Mikali kunta haluaa rakennuksen elinkaarivastuun piiriin, tilaus on oltava
tehtyna viimeistaan 8/2028.

- Mikali tontille toteutetaan tatd myéhemmin paivakotirakennus, joudutaan
rakentamaan keittid, ruokala, talotekniikka yms. erillisena, eika voida hyodyntaa
Rykmentinpuiston kampusta. Vaihtoehto ei ole realistinen.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehto vahentaa aikanaan ihmisten liikkumista
kasvavalla Rykmentinpuiston alueella, kun alueella asuva vanhempi voi jattaa lapsen
paivakotiin ja [ahtea julkisilla téihin.

e Uudisrakennus on energiatehokas. Palvelutarve tuotetaan kuitenkin pitkaan

hajanaisen palveluverkon ratkaisuilla, joten energiatehokkuuteen paaseminen
vie aikaa.

Strateginen ndkokulma



Tuusulan kunta Poytakirja 7/2023 55 (188)
Valtuusto 04.09.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

+ Vaihtoehdossa mahdollisuus mydhaisempaan palveluverkkosuunnitelman
mukaiseen 8-ryhmadiseen paivakotiratkaisuun sailyy.

- Vaihtoehdolla ei ole realistista aikatauluarviota. Takaraja vaihtoehdon jarkevalle
kayttamiselle paatoksenteossa on 8/2028.

- Vaihtoehto vaatii aikaisemman keskitetyn lisaratkaisun varhaiskasvatuspaikkojen
tuottamiseksi.

Toiminnan ja laadun nédkékulma

+ Toteutuessaan vaihtoehto on tiloiltaan suunniteltu perusratkaisuiltaan
varhaiskasvatuksen vaatimusten perusteella.

- My6hdisemmassa toteutuksessa muu kampus on toiminnassa rakentamisen aikana.

- Paivakoti-ikaisia lapsia joudutaan kuljettamaan kunnan kasvualueelta toisaalle
varhaiskasvatukseen ennen option kayttoa.

— Paivakodista tulee toimintakulttuurin nakdkulmasta erillinen osa, koska se ei ole
mukana yhteisen toimintakulttuurin rakentamisessa vuosien 2023-2025 aikana ja
muun kampuksen toiminnan kdynnistyessa 8/2025.

Talouden ndakékulma
- Vaihtoehdon investointihinta on kallein.

® Palveluntuottaja (Fira Oy-Caverion Suomi Oy) antaa pyydettaessa tarjouksen
paivakodin rakentamisesta kahden kuukauden varoitusajalla.

® Jos (ja kun) tarjouksessa esitettyihin suunnitelmiin on tehtava toiminnallisia
muutoksia, tehdaan ne yhteistydssa ennen em. kahden kuukauden maaraajan
alkamista

e 30.09.2023 mennessa annettuun tilaukseen on hinta sovittu mutta, ei viela
julkinen

® 30.09.2023 jalkeen annettuun tilaukseen hintaa ei ole sovittu, vaan
palveluntuottaja maarittelee hinnan erikseen, kuten tekisi tarjouksen mihin
tahansa muuhun kohteeseen

- Kayttodtalouden kulut ovat lapsikohtaiselta hinnaltaan muita vaihtoehtoja
korkeammat, mutta eivat tassa vaiheessa tarkasti tiedossa. On kuitenkin huomattava
palvelumaksun sisaltavan sen, etta tilat ovat jatkuvasti kaytettavissa ja olosuhteet
toiminnalle sopivia.

e Tiedamme kulut palvelujakson loppuun asti.

Varhaiskasvatuspalveluiden lisétarpeen tuottaminen option kdyttdmiseen asti

e Option kayttamisen ajankohta ratkaisee merkittavalla tavalla sita, kuinka
varhaiskasvatuksen kysyntaan kannattaa vastata.
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® Tassa vaihtoehdossa on keskeista, etta varhaiskasvatuksen lisatarve ratkaistaan
keskitetylla tavalla Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon (avautuminen 8/2026 tai

1/2027).

® Hajautetun palveluverkon pienilla yksikailla ei ole toiminnallisesti ja strategisesti
tarkoituksenmukaista vastata palvelutarpeen kasvuun pysyvaisluonteisesti.

YHTEENVETO

Kunnan kasvun jatkuessa ja varhaiskasvatuksen kayttdasteen yha noustessa tarvitaan
yksi riittavan suuri keskitetty ratkaisu varhaiskasvatuspaikkojen tuottamiseksi.
Kunnalla on lakisaateinen velvollisuus tarjota 0-6-vuotiaille lapsille varhaiskasvatusta
lainsdadanndssa esitetyn ajan puitteissa.

Toiminnan nakokulmasta asianmukaiset tilat vahvistavat tarjottavan palvelun laatua,
pitkdjanteinen toiminnan kehittaminen tydyhteisdssa mahdollistuu ja tydntekijat
sitoutuvat tydyhteisoonsa vakauttaen samalla tyon kohteena olevien lasten ja
tuusulalaisten perheiden arkea.

Tallgin kyseeseen tulevat vaihtoehdot VE1 ja VE3, Rykmentinpuiston option
kayttaminen heti tai Hyokkalaan sijoittuva yksikko.

Esitettavan ratkaisun kannalta vaihtoehtojen VE1 ja VE3 keskeiset erot ovat seuraavat:

VE1 Rykmentinpuiston option
kayttaminen heti

VE3 Hyokkalaan sijoittuva
paivakoti

taloudellisuus

talouden ennakoitavuuden
kannalta (elinkaarivastuu,
tiedossa oleva palvelumaksu
ja energialupaus)

Aikataulu Avautuminen 8/2025 Avautuminen 1/2027
e |nvestointihinta hieman yli
puolet uudisrakennuksen
e Korkea investointihinta, hinnasta
korkea kayttdtaloushinta e Sisaltaa riskeja
: e Turvallinen ratkaisu peruskorjausten ja
Kokonais-

muutostdiden
onnistumisesta ja kulujen
kasvamisesta rakenteiden
avaamisen myota.

e Ej takuuta
energiatehokkuudesta

Toiminnallinen
laatu

e VVastaa keskeisen, kasvavan
alueen
varhaiskasvatustarpeeseen

e Tilat suunniteltu alusta
alkaen kayttajien tarpeisiin

® Vastaa melko hyvin
kasvavien alueiden
|[ahipalvelutarpeeseen

e Tilat suunnitellaan olemassa
olevien rakenteiden pohjalta
kayttajien tarpeisiin

® Syntyy synergiaa taiteen ja
kulttuurin toimintojen
kanssa - Tuusulan
taidepaivakoti
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Vaihtoehdon 3) Hyokkala valitseminen mahdollistaa Tuusulan kunnalle
palveluverkkosuunnitelman mukaisen strategisen ratkaisun keskeisella sijainnilla ja
riittdvan suuressa 8-ryhmaisessa yksikdssa. Hyokkalaan toteutettava taide- ja
kulttuuripaivakoti on houkutteleva brandi kulttuuriymparistdssa. Yhdessa taide- ja
kulttuuritilojen kanssa vaihtoehto tarjoaa keskeisia toimintoja suojeltavalle
rakennukselle. Lisaksi syntyy synenergiaa Hydkkalan tarjotessa kuntatasoisesti taiteen
ja kulttuurin tilat.

Vaihtoehdossa 3) Hyokkala tulee huomioida riskit, jotka sisaltyvat vanhan
rakennuksen muutostéihin ja peruskorjaukseen. Ennen kuin valtuuston paatds
vaihtoehdon 3 kayttamisesta vahvistetaan, esitetaan kunnan tilapalveluiden tekevan
tarkempia tutkimuksia ja rakenneavauksia Hydkkalan laajennusosan kriittisimmista
rakennekohdista. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka nostavat
korjausinvestointihintaa merkittavasti, asia tulee uudestaan kunnanhallituksen
kasittelyyn.

Liitteet

WSP Finland Oy:n tuottama Varhaiskasvatuspaikkojen kasvuun vastaaminen -raportti
5.4.2023 liitteineen

Rykmentinpuiston option kayttamiseen liittyva selvitys (ei-julkinen)

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa ehdottaa tekniselle lautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle esitettyjen selvitysten perusteella

e varhaiskasvatuksen palveluverkon ratkaisuksi vaihtoehtoa 3;
Varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hydkkalan vapautuvaan kiinteistodn

e ettd Kasvun ja ymparistdon toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin
ennen 19.6.2023 tehtdvaa valtuuston paatosta mahdollista Hyokkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti, asia on tuotava uudestaan
kunnanhallituksen kasittelyyn

e Hyokkalan pdivakodin hankesuunnittelun kdynnistamista

e Hyodkkalan alueen asemakaavamuutoksen kdynnistamista asumisen
taydennysrakentamisen mahdollistamiseksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle, etta
VALTUUSTO paattaa

e ettd varhaiskasvatuksen palveluverkko toteutetaan vaihtoehdon 3
(varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon)
pohjalta

e muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, ettd Hyokkalan paivakodin
hankesuunnittelulle varataan 200 000 euroa

e muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, etta Hydkkalan alueen asemakaavan
viitesuunnittelua ja selvityksia varten varataan 60 000 euroa.
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Asiaa esittelivat kokouksessa sivistysjohtaja Tiina Simons, sivistyksen
kehittamispaallikko Katja Elo, kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén ja tilapalvelupaallikkd
Mika Savola.

Puheenjohtajan avattua keskustelun, lautakunta keskusteli asiasta ja keskustelun
paatteeksi esittelija taydensi paatosesitysta seuraavin lisayksin, jotka ovat tekstissa
tummennettuna:

"Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka nostavat korjausinvestointihintaa
merkittavasti tai tuovat esille mahdollista sisdilmariskia, asia on tuotava
uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien kasittelyyn".

Jasen Julin teki seuraavan muutosesityksen: "Varhaiskasvatuksen
palveluverkkoratkaisu toteutetaan vaihtoehdon 1 mukaisesti; Rykmentinpuiston
kampuksen paivakotioption kdyttaminen samassa aikataulussa kampuksen muun
rakentamisen kanssa". Jasen Siimes kannatti tehtya muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosesitys, asia ratkaistaan
aanestamalla. Lautakunta hyvaksyi puheenjohtajan danestysesityksen, etta ne, jotka
kannattavat muutettua pohjaehdotusta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat jasen
Julinin tekemaa muutosesitysta aanestavat El.

Suoritetussa danestyksessa

® jaa-aanen antoivat Ville Raevuori, Pasi Huuhtanen, Topi Korpinen, Sanna
Lehtonen, Emmi Sirnid, Martti Vayrynen, Tuija Reinikainen
® ei-aanen antoivat Marko Ceder, Tiina Julin, Jori Enroth, Kirsi Loponen, Ulla Siimes

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 7 jaa-aanta ja 5 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
muutetun pohjaehdotuksen tulleen lautakunnan paatokseksi.

Paatos
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti ehdottaa tekniselle lautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle esitettyjen selvitysten perusteella

¢ varhaiskasvatuksen palveluverkon ratkaisuksi vaihtoehtoa 3;
Varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hydkkalan vapautuvaan kiinteistoon

e etta Kasvun ja ympariston toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin
ennen 19.6.2023 tehtavaa valtuuston paatosta mahdollista Hyokkalan kiinteistéon
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn

e Hyokkalan pdivakodin hankesuunnittelun kdynnistamista

e Hyodkkalan alueen asemakaavamuutoksen kdynnistamista asumisen
taydennysrakentamisen mahdollistamiseksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti ehdottaa kunnanhallitukselle, etta

VALTUUSTO paattaa
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e ettd varhaiskasvatuksen palveluverkko toteutetaan vaihtoehdon 3
(varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon)
pohjalta

e muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, ettd Hyokkalan paivakodin
hankesuunnittelulle varataan 200 000 euroa

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, etta Hydkkalan alueen asemakaavan
viitesuunnittelua ja selvityksia varten varataan 60 000 euroa.

Tekninen lautakunta, 16.05.2023, § 65

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Mika Savola, Riitta Laurila, Jyri Olkkonen, Tiina Louhikoski, Tiina Simons,
Hannamari Vanni

katja.elo@tuusula.fi, mika.savola@tuusula.fi, riitta.laurila@tuusula.fi, jyri.
olkkonen@tuusula.fi, tiina.louhikoski@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi, hannamari.
vanni@tuusula.fi

kehittamispaallikko, kiinteistonhoitopaallikkd, suunnitteluarkkitehti, projektitoimiston
paallikko, rakennuspaallikko, sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko

1 Varhaiskasvatuspaikkojen kasvuun vastaaminen_raportti_WSP, TL 16.5.2023

Tausta

Tuusulan kunnan varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittamisen paatos tehtiin
vuonna 2018 pienemmalle vaestonkasvulle. Etela-Tuusulaan paatettiin rakentaa kaksi
uutta paivakotia. Jokelan Peltokaaren paivakodin rakentamisesta paatettiin vuonna
2022. Tuusulan kasvu on ollut vahvaa ja varsinkin kasvua on saatu lapsiperheista.

Tuusulassa varhaiskasvatuksen paikkatarve on voimakkaasti lisdantynyt kunnan
voimakkaan kasvun, varhaiskasvatuksen osallistumisen kasvun ja lain edellyttaman
lapsen tuen jarjestamisen vuoksi. Kesakuun valtuustoon 19.6.2023 on valmisteltu
paatettavaksi esitys varhaiskasvatuksen paikkatarpeen kasvuun vastaamiseksi
Eteld-Tuusulassa. Selvitettavat vaihtoehdot varhaiskasvatuspaikkojen lisdamiseksi
Etelad-Tuusulassa olivat:

VE 1 Rykmentinpuiston kampuksen paivakotioption kdyttdminen samassa
aikataulussa kampuksen muun rakentamisen kanssa

VE 2 Varhaiskasvatuspaikkojen tuottaminen hajautetulla palveluverkolla
pienissa yksikoissa

VE 3 Varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hydkkalan koulun vapautuvaan
kiinteist66n

VE 4 Rykmentinpuiston kampuksen paivakotioption kdayttaminen
myohemmassa vaiheessa
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Paatdksenteon tueksi on tehty kevaalla 2023 selvityksia kunkin kokonaisuuden
sisaltamien eri vaihtoehtojen strategisista, toiminnallisista ja taloudellisista
vaikutuksista. Selvityksen ovat tuottaneet yhteistydssa Granlund Oy ja WSP Finland
Oy.

Varhaiskasvatuspaikkojen tarve tulevaisuudessa

Alle 3-vuotiaiden lasten osallistuminen palveluihin on kasvanut viime vuosien aikana.
Perheiden tarvetta on haastava ennustaa tarkasti. Osallistumisaste on talla hetkelld 58
%. Osallistumisasteen kasvamista on skenaariomalleissa laskettu 65 % saakka ja
varautumisessa on tarpeen huomioida jopa tatakin suurempi osallistumisaste. Alueen
muissa kunnissa on kaytossa viela suurempia kayttdaste-ennusteita.

Vaihtoehtojen arviointi

Vaihtoehtojen arviointi on toteutettu pohtimalla teknisen, strategisen, toiminnallisen
laadun ja talouden nakdkulmia. Osa-alueiden keskeiset nakdkulmat perusteluineen on
arvioitu positiivisiksi (+) tai negatiivisiksi (-).

VE1 Rykmentinpuiston kampuksen padivakotioption kdyttaminen samassa
aikataulussa kampuksen muun rakentamisen kanssa

Tekninen ndkékulma

+ Paivakoti on mukana elinkaarihankkeen toteutuksessa. Palveluntuottaja yllapitaa ja
huoltaa rakennusta seka takaa olosuhteet ja kaytettavyyden 20 vuoden ajan
palvelumaksua vastaan.

® Palveluntuottajalla on isot kannusteet yllapitaa kohdetta hyvin johtuen
palvelutasosanktioista.

® Palveluntuottaja on sitoutunut rakennuksen luovutuskuntoon 20 vuoden
kuluttua.

e Vaihtoehto on riskittdmin kasvu- ja oppimisympariston tilojen terveellisyyden ja
turvallisuuden kannalta.

+ Vaihtoehdossa tontin hyédyntaminen on optimaalista, kun paivakodin toteutus on
samassa aikataulussa muun kampuksen kanssa

+ Kampukselle sijoittuvat koulun tilat, esimerkiksi keittid, on jo suunniteltu
huomioiden paivakodin rakentuminen.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehto vahentaa ihmisten liikkumista kasvavalla
Rykmentinpuiston alueella. Alueella asuva vanhempi voi jattaa lapsen paivakotiin ja
lahtea julkisilla toihin, kun vieressa sijaitsee linja-autoasema.

+ Uudisrakennuksesta saadaan energiatehokas.

Strateginen ndkékulma
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+ Vaihtoehto on hyvaksytyn palveluverkkosuunnitelman mukainen keskitetty 8-
ryhmainen yksikké.

+ Vaihtoehto sijaitsee keskeisella, kasvavalla alueella ja tuottaa Rykmentinpuiston
alueelle veto- ja pitovoimaa.

e Vaihtoehdossa alueellinen tasa-arvo toteutuu, ja Rykmentinpuiston alueen
perheilla on yhtendiset mahdollisuudet varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
palveluihin.

e Uuden rakentuvan alueen oma varhaiskasvatusyksikko takaa joustavat ja
laadukkaat palvelut uudelle asuinalueelle oikea-aikaisesti asukkaiden tarpeisiin.

e Sijainti palvelee my6s suunniteltua Kievarin asuinaluetta.

+ Vaihtoehdon aikataulu on tiedossa, ja toiminta alkaisi 8/2025 muun kampuksen
kanssa samaan aikaan.

Toiminnan ja laadun nékékulma

+ Rykmentinpuiston paivakotioptio on suunniteltu perusratkaisuiltaan
varhaiskasvatuksen vaatimusten perusteella.

+ Vaihtoehto muodostaa yhtenadisen varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen
kokonaisuuden alueelle.

+ Option kaytté mahdollistaa kokonaisuutena toiminnan nakékulmasta rakennuksen
muuntojoustavan kayton eri vuosien vaihtelevien lapsi- ja oppilasmaarien mukaan.

+ Paivakodin toteuttaminen koulun yhteyteen mahdollistaa laajempaa tilojen
yhteiskayttoa kampuksella.

+ Tiloja voidaan kayttaa muiden paivakotien vaistotiloina niiden kunnostustoimien
ajan. Tiloja voidaan kayttaa myos Rykmentinpuiston koulun joustotilana tai muiden
koulujen vaistaotiloina.

- Alkuvaiheessa vuonna 2025 vaihtoehto lisaisi varhaiskasvatuspaikkoja ennakoitua
tarvetta enemman.

Talouden ndkékulma
- Rykmentinpuiston paivakotioption investointihinta on vaihtoehdoista suurin.

e Jos tilaus tehdaan viimeistaan 30.9.2023 mennessa, paivakoti ja
koulu valmistuvat samaan aikaan 08/2025. Talloin urakkahinta on tiedossa,
mutta ei viela julkinen. Hinta on sidottu rakennuskustannusindeksiin tarjouksen
jattohetkella.

e |nvestoinnin hintaa on verrattava toteutuneisiin palveluverkon uusiin kohteisiin.

o Martta Wendelinin paivakoti, investointihinta 12 miljoonaa euroa (tilat 10 ryhmalle)

0 Peltokaaren paivakoti, 20 vuoden vuokrasopimuksen hinta on 8 627 800 euroa
(tilat 6 ryhmalle)
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+ Kayttdtalouden kulut ovat lapsikohtaiselta hinnaltaan muita vaihtoehtoja
korkeammat. On kuitenkin huomattava palvelumaksun sisaltavan sen, etta tilat ovat
jatkuvasti kaytettavissa ja olosuhteet toiminnalle sopivia.

e Tiedamme seuraavat 20 vuotta tarkasti kulut.

+ Option kayttaminen mahdollistaa Hyokkalan koulun tontin osalta isomman
tonttituoton.

e Hyokkalan kiinteisto jaisi joka tapauksessa peruskorjattavaksi ja vajaakaytolle

Varhaiskasvatuspalveluiden lisétarpeen tuottaminen 8/2025 asti

+ Tarvittavat varhaiskasvatuspaikat tuotetaan olemassa olevissa hajautetun
palveluverkon yksikoissa.

e Vuoden 2023 alusta Neitoperhon paivakoti ja Rykmentintien paivakoti

e Syksy 2023-kevat 2024, esikoululaisia sijoitetaan koulujen tiloihin

® Syksy 2024 Tuusulanjarven paivakoti tuo 5 lisdryhmaa edeltavaan tilanteeseen
verrattuna

e Lisaryhmia ei tarvitsisi perustaa.

VE 2 Varhaiskasvatuspaikkojen tuottaminen hajanaisella palveluverkolla
pienissa yksikoissa

Tekninen ndkékulma

- Mitd useampia kiinteistoja, sen hajanaisempia kiinteistojen tekniset ratkaisut ovat.

- Yllapidon haasteet vuokratiloissa (kiinteistdosakeyhtion kanssa toteutettava yllapito)
voivat heikentaa tilojen laatuvaatimusten saavuttamista.

- Pienet yksikot ovat haavoittuvaisia kunnossapidon kannalta. Pienikin sisapuolinen
korjaus tai muutos voi tarkoittaa pdivakodin toiminnan keskeytysta tai muutoin
tehtava loma-aikana.

- llImastotarkastelussa pienet yksikdt tarkoittavat hajautettu rakennetta, runsasta
liikkumista alueiden valilla ja rakennusten energiatehokkuuden vaihtelua. Pienetkin
tilamuutokset aiheuttavat CO2-paastdgja.

Strateginen ndkokulma

- Hyvaksytty palveluverkkosuunnitelma linjaa keskittamisen 8-ryhmaisiin yksikéihin, ja
hajautetun verkon ratkaisuissa yksikoissa on 2-3 ryhmaa.

- Tilapaisratkaisuiksi perustetuilla yksikoilla palvelutarpeen kasvuun on vaikea vastata
pitkajanteisesti.

+ Sijainnit eri puolilla Hyrylaa voivat sijaita kunnan kasvun kannalta alueellisesti
oikeissa paikoissa.

Toiminnan ja laadun nékékulma
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- Vaihtoehdossa johtaminen hajautuu useamman yksikon valille ollen aina
kytkoksissa toiseen, isompaan yksikkdon. Hajautetussa johtamisessa johtajan riittava
lasnaolo yksikossa ja toimintakulttuurin pedagoginen johtaminen on haastavaa.

- Hajautetun palveluverkon yksikdt eivat ole tiloiltaan optimaalisia.

e Henkildston nakdkulmasta vaihtoehto tuottaa valiaikaisia ratkaisuja.

® Rykmentintien paivakodin tiloissa henkildston kokemia ja terveysvalvonnan
edellyttdmia vaateita tilan ja pihan turvallisuuden korjaamiseksi. Ulkoilupiha
puuttuu kokonaan.

+ Pienet yksikot voivat olla houkuttelevia huoltajille ja sijaitsevat eri puolilla
kuntakeskusta.

Talouden ndakokulma

- Hajautetun palveluverkon vaihtoehdossa investointien kokonaismaara on pieni,
mutta investointeja kuitenkin tarvitaan, jotta tiloista saadaan terveellisia, turvallisia ja
kayttdtarkoitukseen sopivia.

e Ulkopuolisiin tiloihin ei voida tehda kunnan tarvitsemia muutoksia tai jos
voidaan, on niiden kustannus kohtuuton vuokra-aikaan nahden.

e Kunnan omiin tilapaisratkaisuiksi tarkoitettuihin tiloihin ei ole kannattavaa tehda
isoja investointeja.

e Kuitenkin tarvitaan investointeja, joista osaa ei ole mielekasta tehda (mm.
puuttuva piha, pysakoinnin haasteet, eteistilat, WC-tilat, ilmanvaihto, keittio)

+/ — Hajautetun verkon kayttotalouden kulut ovat vaihtelevia. Vaihtoehdossa on
vuokrahinnaltaan kalliita tiloja, vaikka keskiarvohinta varhaiskasvatuspaikkaa kohden
on keskitasoa.

e Ulkopuolisista vuokratiloista maksetaan kayttdtalousmenot vuokran muodossa

- Hajautetut yksikot tuottavat kuluja seka lisaavat hallinnon haasteita. Keskittamalla
olisi saatavissa hyotya (johtaminen, henkilostd, sijaistus, yllapito, ruokapalvelut,
hankinnat).

Varhaiskasvatuspalveluiden lisatarpeen tuottaminen pitkalla aikavalillé hajautetun
palveluverkon vaihtoehdossa

Vaihtoehdossa tarvittavat varhaiskasvatuspaikat tuotetaan perustetuissa hajautetun
palveluverkon yksikoissa. Vuosien myo6ta uusia yksikoita tarvitaan lisaa.

e Vuoden 2023 alusta Neitoperhon paivakoti, Rykmentintien paivakoti

e Syksy 2023-kevat 2024, esikoululaisia sijoitetaan koulutiloihin

® Syksy 2024 Tuusulanjarven paivakoti tuo 5 lisdryhmaa edeltavaan tilanteeseen
verrattuna

e Aikaisintaan syksysta 2024 Iahtien Riihikallion palvelukeskuksen tiloihin sijoittuva
toiminta, 2-3 ryhmaa riippuen muutostdiden ja investointien laajuudesta.

e Kunnalla on mahdollisuus aloittaa neuvottelut yksityisten toimijoiden kanssa
yksityisen varhaiskasvatuksen lisaamiseksi.
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® L ahelan kampuksen toteutuessa 2027 Lahelan Tertun tiloista vapautuisivat
nuorisotilat, joihin saadaan muutostoin lisatilaa kahdelle lapsiryhmalle.

® 2027 Lahelan kampuksen avautuessa Ruotsinkylan koulun vaistoétilat vapautuvat
muuhun kayttéon. Tilat voidaan siirtaa, mikali kunnalta 16ytyy Hyrylan keskustan
alueelta sopiva Y-tontti. Tiloihin voidaan sijoittaa 4-5 lapsiryhmaa.

® Rykmentinpuiston paivakotioption kayttdminen myéhemmassa vaiheessa on
edelleen mahdollista.

VE 3 Varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hydkkalan vapautuvaan
kiinteist66n
Tekninen nakékulma

- Vaihtoehdossa vanhan rakennuksen riskien tunnistaminen on tarkeaa.

® Tehdyissa selvityksissa rakenteita ei ole vield avattu. Rakenteiden avaaminen voi
tuoda yllatyksia, ja kustannukset voivat kohota arvioidusta.

e Sisailmariskien selvittamiseksi suositellaan rakenneavauksia, joita ei ole tehty
taman kevaan aikana tehdyissa selvityksissa.

® Peruskorjauksen ja muutostdiden jalkeen ei voida olla varmoja, etta
peruskorjatusta rakenteesta saadaan taysin “terveellinen” ja teknisesti toimiva.

e Aikaisemmin rakennuksessa on toiminut koulu. Koulun ja paivakodin kaytto
eroavat kayttdajallisesti toisistaan, paivakotipaiva jopa 10 tuntia, jolloin
mahdolliset sisdilmariskit ovat suurempia lasten terveydelle.

- Yllapidon riskit pitkalla aikavalilla peruskorjauksen ja muutostoiden jalkeen on
huomioitava. Rakennus on tulossa kunnan oman yllapitovastuun piiriin.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehdossa olemassa olevalle rakennukselle tulee
jatkoa elinkaareen. Korjausrakentamisessa ei synny purkujatetta ja siina kulutetaan
vahemman luonnonvaroja kuin uudisrakennuksessa rakennusvaiheessa.

® Energiatehokkuudessa ei padsta uudisrakennuksen normeihin, mutta rakennus
tayttaa kuitenkin vaaditut normit.

Strateginen ndkékulma

+ Vaihtoehto on hyvaksytyn palveluverkkosuunnitelman mukainen keskitetty 8-
ryhmainen yksikko.

+ Sijainti on melko ldhelld kasvavaa Rykmentinpuiston aluetta, etaisyys on 2-3 km.
¢ Vaihtoehto vastaa my6s kasvavan Rykmentinpuiston alueen tarpeisiin.

- Vaihtoehdolla ei valttamatta pystyta vastaamaan Kievarin ja Urheilupuiston

ymparistoon rakentuvaa asuntokantaa ja perheiden tarpeita Iahipalvelulle.

+ Taidepaivakoti kulttuuri-ymparistdssa on houkutteleva brandi. Hyokkalan
rakennuksen suojellun osan ovat suunnitelleet arkkitehdit Viljo Rewell ja Osmo Sipari.

+ maankayttda kehittamalla |ahiymparistdssa on mahdollista pidemmalla aikavalilla
lisata vaestonkasvua tukemaan Hyokkalan kayttda ja kuntataloutta
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- Vaihtoehto sijoittuu alueelle, jossa on tarjolla paivakotipaikkoja Mainingissa ja
yksityisissa yksikdissa. Uusi padivakoti voi heikentaa alueella olevien yksityisten
paivakotien vetovoimaisuutta.

Toiminnan ja laadun nékékulma
+ Vaihtoehdossa saadaan tilat 8 ryhmalle.

+ Vaihtoehdossa tarjoutuu mahdollisuus uusiin yhteistydmuotoihin: kulttuuri- ja
taidekasvatukseen erikoistunut padivakoti on houkutteleva henkildstélle ja huoltajille.

- 8 ryhman sijoittuminen olemassa oleviin tiloihin on toteutettavissa tiukalla
tilaohjelmalla. Tilat suunnitellaan olemassa olevan rakennuksen ehdoilla.

® Olemassa olevien rakenteiden sailyttaminen alentaa kustannuksia mutta voi
myds tuoda haasteita toimivaan tilakayttoon.

e Tiloihin mahtuu luontevasti 6 ryhmaa. Yksi ryhma sijoittuu puikkomaiseen osaan
museon tiloihin. Yksi ryhmista on ulkoryhma, jolla on rakennuksessa kotipesa
museon tiloissa.

e Paivakodin toiminta hajautuu kiinteistdssa.

e Kayttajien tarpeet ja toiveet voivat tuoda kustannuspainetta laatu- ja
vaatimustason kasvaessa.

e Rakennusta ei ole alun perin suunniteltu paivakotikayttdéon, joten toiminnallisesti
kayttotarkoituksen muuttaminen on aina kompromissi

- Varhaiskasvatuksen ja esi- ja alkuopetuksen yhtendisyys ei toteudu tassa ratkaisussa.

- Toiminnan aloituksen ajankohta 1/2027 on 1,5 vuotta mydhaisempi kuin
Rykmentinpuiston paivakotioption kayttamisessa 8/2025. Tama tarkoittaa, etta
varhaiskasvatuspaikkoja on tarjottava hajautetun palveluverkon tilapaisissa yksikdissa
merkittavasti pidempaan.

Talouden ndkokulma

- Hankesuunnittelu tulee aloittaa valittémasti, jotta korjaaminen voidaan aloittaa heti
koulunpidon paatyttya rakennuksessa 6/2025.

+ Hinta-arvio sisaltaa hankesuunnittelun, toteutussuunnittelun, rakennuttamisen,
valvonnan, hankevaraukset 15%

e Kayttajien tarpeet ja toiveet voivat tuoda kustannuspainetta laatu- ja
vaatimustason kasvaessa
- Investoinnit 4,5 miljoonaa euroa (arvio, joka voi purku- ja rakennusvaiheessa ylittya)
on korkeahko kustannus vanhan rakennuksen peruskorjaus- ja muutostdista.
e Vaihtoehto sisaltaa taloudellisia riskeja, ja tietoa korjausten laajuudesta on

tarpeen selvittaa lisaa, lopullisesti niita saadaan selville vasta téiden alettua.

- Ratkaisun energiatehokkuudesta ei ole takuita
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+ Vaihtoehdossa investointitaakka kevenee verrattuna uudisrakennukseen noin
puolella.

+ Paivakotiratkaisun sisaltava vaihtoehto jattaa edelleen mahdollisuuden saada jarjelle
jadvasta tontista myyntituloja 4-6 miljoonaa euroa.

+ Hyokkalan kiinteistd tulee peruskorjattua ja kayttoon

Varhaiskasvatuspalveluiden lisatarpeen tuottaminen 8/2026 tai 1/2027 asti

Vaihtoehdossa tarvittavat varhaiskasvatuspaikat tuotetaan perustetuissa hajautetun
palveluverkon yksikoissa toiminnan aloitukseen asti (1/2027).

e Vuoden 2023 alusta Neitoperhon paivakoti (sopimus vuoteen 2025) ja
Rykmentintien paivakoti

e Syksy 2023 - kevat 2024, esikoululaisia sijoitetaan koulutiloihin

® Syksy 2024 Tuusulanjarven paivakoti tuo 5 lisdryhmaa edeltavaan tilanteeseen
verrattuna

e Aikaisintaan syksysta 2024 Iahtien Riihikallion palvelukeskuksen tiloihin sijoittuva
toiminta, 2-3 ryhmaa riippuen muutostdiden ja investointien laajuudesta
vaaditaan investointeja

e Mahdollisuus aloittaa neuvottelut yksityisten toimijoiden kanssa siita, 16ytyisikd
Rykmentinpuiston ja Neitoperhon paivakoteihin yksityinen toimija.

VE 4 Rykmentinpuiston kampuksen paivakotioption kdayttaminen
my6hemmassa vaiheessa

Tekninen ndkékulma

+ Halutessaan kunta saa paivakodin saman elinkaarivastuun piiriin kuin missa
koulukin on, mikali tilaus tehdaan ennen kuin kolme vuotta on kulunut palvelujakson 8
/2025 alkamisesta.

e Mikali kunta haluaa rakennuksen elinkaarivastuun piiriin, tilaus on oltava
tehtyna viimeistaan 8/2028.

- Mikali tontille toteutetaan tatd myéhemmin paivakotirakennus, joudutaan
rakentamaan keittid, ruokala, talotekniikka yms. erillisena, eika voida hyodyntaa
Rykmentinpuiston kampusta. Vaihtoehto ei ole realistinen.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehto vahentaa aikanaan ihmisten liikkumista
kasvavalla Rykmentinpuiston alueella, kun alueella asuva vanhempi voi jattaa lapsen
paivakotiin ja [ahtea julkisilla téihin.

e Uudisrakennus on energiatehokas. Palvelutarve tuotetaan kuitenkin pitkaan

hajanaisen palveluverkon ratkaisuilla, joten energiatehokkuuteen paaseminen
vie aikaa.

Strateginen ndkokulma
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+ Vaihtoehdossa mahdollisuus mydhaisempaan palveluverkkosuunnitelman
mukaiseen 8-ryhmadiseen paivakotiratkaisuun sailyy.

- Vaihtoehdolla ei ole realistista aikatauluarviota. Takaraja vaihtoehdon jarkevalle
kayttamiselle paatoksenteossa on 8/2028.

- Vaihtoehto vaatii aikaisemman keskitetyn lisaratkaisun varhaiskasvatuspaikkojen
tuottamiseksi.

Toiminnan ja laadun nédkékulma

+ Toteutuessaan vaihtoehto on tiloiltaan suunniteltu perusratkaisuiltaan
varhaiskasvatuksen vaatimusten perusteella.

- My6hdisemmassa toteutuksessa muu kampus on toiminnassa rakentamisen aikana.

- Paivakoti-ikaisia lapsia joudutaan kuljettamaan kunnan kasvualueelta toisaalle
varhaiskasvatukseen ennen option kayttoa.

— Paivakodista tulee toimintakulttuurin nakdkulmasta erillinen osa, koska se ei ole
mukana yhteisen toimintakulttuurin rakentamisessa vuosien 2023-2025 aikana ja
muun kampuksen toiminnan kdynnistyessa 8/2025.

Talouden ndakékulma
- Vaihtoehdon investointihinta on kallein.

® Palveluntuottaja (Fira Oy-Caverion Suomi Oy) antaa pyydettaessa tarjouksen
paivakodin rakentamisesta kahden kuukauden varoitusajalla.

® Jos (ja kun) tarjouksessa esitettyihin suunnitelmiin on tehtava toiminnallisia
muutoksia, tehdaan ne yhteistydssa ennen em. kahden kuukauden maaraajan
alkamista

e 30.09.2023 mennessa annettuun tilaukseen on hinta sovittu mutta, ei viela
julkinen

® 30.09.2023 jalkeen annettuun tilaukseen hintaa ei ole sovittu, vaan
palveluntuottaja maarittelee hinnan erikseen, kuten tekisi tarjouksen mihin
tahansa muuhun kohteeseen

- Kayttodtalouden kulut ovat lapsikohtaiselta hinnaltaan muita vaihtoehtoja
korkeammat, mutta eivat tassa vaiheessa tarkasti tiedossa. On kuitenkin huomattava
palvelumaksun sisaltavan sen, etta tilat ovat jatkuvasti kaytettavissa ja olosuhteet
toiminnalle sopivia.

e Tiedamme kulut palvelujakson loppuun asti.

Varhaiskasvatuspalveluiden lisétarpeen tuottaminen option kdyttdmiseen asti

e Option kayttamisen ajankohta ratkaisee merkittavalla tavalla sita, kuinka
varhaiskasvatuksen kysyntaan kannattaa vastata.
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® Tassa vaihtoehdossa on keskeista, etta varhaiskasvatuksen lisatarve ratkaistaan
keskitetylla tavalla Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon (avautuminen 8/2026 tai

1/2027).

® Hajautetun palveluverkon pienilla yksikailla ei ole toiminnallisesti ja strategisesti
tarkoituksenmukaista vastata palvelutarpeen kasvuun pysyvaisluonteisesti.

YHTEENVETO

Kunnan kasvun jatkuessa ja varhaiskasvatuksen kayttdasteen yha noustessa tarvitaan
yksi riittavan suuri keskitetty ratkaisu varhaiskasvatuspaikkojen tuottamiseksi.
Kunnalla on lakisaateinen velvollisuus tarjota 0-6-vuotiaille lapsille varhaiskasvatusta
lainsdadanndssa esitetyn ajan puitteissa.

Toiminnan nakokulmasta asianmukaiset tilat vahvistavat tarjottavan palvelun laatua,
pitkdjanteinen toiminnan kehittaminen tydyhteisdssa mahdollistuu ja tydntekijat
sitoutuvat tydyhteisoonsa vakauttaen samalla tyon kohteena olevien lasten ja
tuusulalaisten perheiden arkea.

Tallgin kyseeseen tulevat vaihtoehdot VE1 ja VE3, Rykmentinpuiston option
kayttaminen heti tai Hyokkalaan sijoittuva yksikko.

Esitettavan ratkaisun kannalta vaihtoehtojen VE1 ja VE3 keskeiset erot ovat seuraavat:

VE1 Rykmentinpuiston option
kayttaminen heti

VE3 Hyokkalaan sijoittuva
paivakoti

taloudellisuus

talouden ennakoitavuuden
kannalta (elinkaarivastuu,
tiedossa oleva palvelumaksu
ja energialupaus)

Aikataulu Avautuminen 8/2025 Avautuminen 1/2027
e |nvestointihinta hieman yli
puolet uudisrakennuksen
e Korkea investointihinta, hinnasta
korkea kayttdtaloushinta e Sisaltaa riskeja
: e Turvallinen ratkaisu peruskorjausten ja
Kokonais-

muutostdiden
onnistumisesta ja kulujen
kasvamisesta rakenteiden
avaamisen myota.

e Ej takuuta
energiatehokkuudesta

Toiminnallinen
laatu

e VVastaa keskeisen, kasvavan
alueen
varhaiskasvatustarpeeseen

e Tilat suunniteltu alusta
alkaen kayttajien tarpeisiin

® Vastaa melko hyvin
kasvavien alueiden
|[ahipalvelutarpeeseen

e Tilat suunnitellaan olemassa
olevien rakenteiden pohjalta
kayttajien tarpeisiin

® Syntyy synergiaa taiteen ja
kulttuurin toimintojen
kanssa - Tuusulan
taidepaivakoti
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Vaihtoehdon 3) Hyokkala valitseminen mahdollistaa Tuusulan kunnalle
palveluverkkosuunnitelman mukaisen strategisen ratkaisun keskeisella sijainnilla ja
riittdvan suuressa 8-ryhmaisessa yksikdssa. Hyokkalaan toteutettava taide- ja
kulttuuripaivakoti on houkutteleva brandi kulttuuriymparistdssa. Yhdessa taide- ja
kulttuuritilojen kanssa vaihtoehto tarjoaa keskeisia toimintoja suojeltavalle
rakennukselle. Lisaksi syntyy synenergiaa Hydkkalan tarjotessa kuntatasoisesti taiteen
ja kulttuurin tilat.

Vaihtoehdossa 3) Hyokkala tulee huomioida riskit, jotka sisaltyvat vanhan
rakennuksen muutostéihin ja peruskorjaukseen. Ennen kuin valtuuston paatds
vaihtoehdon 3 kayttamisesta vahvistetaan, esitetaan kunnan tilapalveluiden tekevan
tarkempia tutkimuksia ja rakenneavauksia Hydkkalan laajennusosan kriittisimmista
rakennekohdista. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka nostavat
korjausinvestointihintaa merkittavasti, asia tulee uudestaan kunnanhallituksen
kasittelyyn.

Liitteet

WSP Finland Oy:n tuottama Varhaiskasvatuspaikkojen kasvuun vastaaminen -raportti
5.4.2023 liitteineen

Rykmentinpuiston option kayttamiseen liittyva selvitys (ei-julkinen)

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja

Tekninen lautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattaa esitettyjen selvitysten perusteella, etta

e valitaan varhaiskasvatuksen palveluverkon ratkaisuksi vaihtoehtoa 3;
Varhaiskasvatuspaikat keskitetaan Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon

® kasvun ja ympariston toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin ennen
19.6.2023 tehtdvaa valtuuston paatosta mahdollista Hyokkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn

e kaynnistetaan Hyodkkalan paivakodin hankesuunnittelu

® kaynnistetaan Hyokkalan alueen asemakaavamuutos asumisen
taydennysrakentamisen mahdollistamiseksi

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e ettd varhaiskasvatuksen palveluverkko toteutetaan vaihtoehdon 3
(varhaiskasvatuspaikkojen keskittdminen Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon)
pohjalta

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, ettd Hydkkalan paivakodin
hankesuunnittelulle varataan 200 000 euroa
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® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, ettd Hydkkalan alueen asemakaavan
viitesuunnittelua ja selvityksia varten varataan 60 000 euroa.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Ari Loponen teki seuraavan
muutosehdotuksen Janne Hermusen kannattamana:

"Esitamme paatosesityksen ensimmaisen kohdan palveluverkon ratkaisuvaihtoehto 3
sijaan vaihtoehdon 2. Hajautetun palveluverkon etu on, etta palvelut sijaitsevat
kunnan kasvun kannalta alueellisesti oikeissa paikoissa ja ovat perheiden helpommin
saavutettavissa. Pienemmat ryhmakoot ovat lapsiystavallisempia. Lahipalvelut ovat
ilmastoystavallisempid, koska tuottavat vahemman CO2 paastoja. Perheiden tarve
autoilulle vahenee lyhyempien valimatkojen ansiosta ja kannustaa
ilmastoystavallisempiin vaihtoehtoihin, kuten lasten kuljettamiseen paivahoitoon
polkupyoralla tai kavellen. Vaihtoehdon 2 taloudelliset riskit ovat pienemmat, mika on
syyta ottaa huomioon nykyisessa taloudellisessa tilanteessa. Vaihtoehdon
taloudelliset vaikutukset sijoittuvat pidemmalle aikajanalle."

Koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
nimenhuutodanestyksen. Adnestystavaksi hyvaksyttiin puheenjohtajan esitys, jonka
mukaan esittelijan ehdotusta kannattavat aanestavat JAA ja Ari Loposen
muutosehdotusta kannattavat El.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan ehdotusta kannattivat Hanna Catani, Kirsi
Korpaeus, llari Roihuvuo, Kirsti Ruislehto, Risto Ramo ja Jorma Sulander

Ari Loposen ehdotusta kannattivat Janne Hermunen, Ari Loponen, Irma Jokinen ja
Cecilia Veikkolainen.

Tyhjaa aanesti Marjut Kyllidinen.

Puheenjohtaja totesi lautakunnan paattaneen aanin 6-4 hyvaksya
esittelijan ehdotuksen.

Paatos
Tekninen lautakunta paatti ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa
esitettyjen selvitysten perusteella, etta

e valitaan varhaiskasvatuksen palveluverkon ratkaisuksi vaihtoehtoa 3;
Varhaiskasvatuspaikat keskitetaan Hyodkkalan vapautuvaan kiinteistoon

® kasvun ja ymparistdn toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin ennen
19.6.2023 tehtdvaa valtuuston paatésta mahdollista Hyokkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn

e kaynnistetaan Hyodkkalan paivakodin hankesuunnittelu
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e kaynnistetaan Hyodkkalan alueen asemakaavamuutos asumisen
taydennysrakentamisen mahdollistamiseksi
e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e ettd varhaiskasvatuksen palveluverkko toteutetaan vaihtoehdon 3
(varhaiskasvatuspaikkojen keskittdminen Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon)
pohjalta

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, etta Hydkkalan paivakodin
hankesuunnittelulle varataan 200 000 euroa

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, ettd Hydkkalan alueen asemakaavan
viitesuunnittelua ja selvityksia varten varataan 60 000 euroa.

Lisaksi tekninen lautakunta paatti

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittdmasti kokouksessa.

Kunnanhallitus, 05.06.2023, § 233

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Mika Savola, Riitta Laurila, Jyri Olkkonen, Tiina Louhikoski, Tiina Simons,
Hannamari Vanni

katja.elo@tuusula.fi, mika.savola@tuusula.fi, riitta.laurila@tuusula.fi, jyri.
olkkonen@tuusula.fi, tiina.louhikoski@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi, hannamari.
vanni@tuusula.fi

kehittamispaallikko, kiinteistonhoitopaallikkd, suunnitteluarkkitehti, projektitoimiston
paallikkd, rakennuspaallikko, sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa esitettyjen selvitysten perusteella, etta

e valitaan varhaiskasvatuksen palveluverkon ratkaisuksi vaihtoehto 3;
Varhaiskasvatuspaikat keskitetaan Hyokkalan vapautuvaan kiinteistéon

® kasvun ja ymparistdn toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin ennen
19.6.2023 tehtavaa valtuuston paatdosta mahdollista Hyokkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn

e kaynnistetaan Hyodkkalan paivakodin hankesuunnittelu

e kdynnistetaan Hyokkalan alueen asemakaavamuutos asumisen
taydennysrakentamisen mahdollistamiseksi

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa
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e ettd varhaiskasvatuksen palveluverkko toteutetaan vaihtoehdon 3
(varhaiskasvatuspaikkojen keskittaminen Hyokkalan vapautuvaan kiinteistoon)
pohjalta

e muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, ettd Hyokkalan paivakodin
hankesuunnittelulle varataan 200 000 euroa

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, etta Hydkkalan alueen asemakaavan
viitesuunnittelua ja selvityksia varten varataan 60 000 euroa.

Kokouskasittely
Sivistysjohtaja Tiina Simmons, kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén ja kehittamispaallikko
Katja Elo selostivat asiaa kokouksessa.

Varajasen Kati Lepojarvi saapui klo 17.10 taman kasittelyn aikana.

Kokouksessa pidettiin taman asian kasittelyn aikana tauko klo 17.55 - 18.20 ja
kasittelyn jalkeen klo 18.30 - 18.36.

Kasittelyn aikana esittelijd muutti ehdotustaan kuulumaan seuraavasti:
Kunnanhallitus paattaa

® ottaa asian valtuuston kokouksen 19.6.2023 esityslistalle seka taydentaa
esityslistaa ja antaa ehdotuksensa ennen valtuuston kokousta.
Kunnanhallitus paatti hyvaksya muutetun ehdotuksen yksimielisesti.

Paatos
Kunnanhallitus paatti

e ottaa asian valtuuston kokouksen 19.6.2023 esityslistalle seka taydentaa
esityslistaa ja antaa ehdotuksensa ennen valtuuston kokousta.

Kunnanhallitus, 19.06.2023, § 268

Edellisen kunnanhallituksen kokouksen 5.6.2023 jalkeen valmistuneita raportteja
Hyokkalan kiinteistosta on esitelty valtuuston informaatiotilaisuudessa keskiviikkona
14.6.2023. Tarkoituksena on, etta valtuusto kay lahetekeskustelun varhaiskasvatuksen
palveluverkon eri toteutusvaihtoehdoista. Tarkoituksenmukaista on, etta
lahetekeskustelu kaydaan yhdessa seka varhaiskasvatuksen etta taiteen ja kulttuurin
palveluverkosta, silla niilla on paljon riippuvuuksia toisiinsa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e kayda lahetekeskustelun varhaiskasvatuksen palveluverkon
toteutusvaihtoehdoista.
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Lisaksi kunnanhallitus paattaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 19.06.2023, § 92

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e kayda lahetekeskustelun varhaiskasvatuksen palveluverkon
toteutusvaihtoehdoista.

Kokouskasittely

Valtuutettu Antti Kaikkonen poistui taman asian kasittelyn aikana ennen
paatdksentekoa klo 19.03, tilalle tuli Keskustan valtuustoryhman 5. varavaltuutettu
Timo Huhtaluoma.

Paatos
Valtuusto paatti
e kayda lahetekeskustelun varhaiskasvatuksen palveluverkon

toteutusvaihtoehdoista.

Vt. tilapalvelupaallikké Mika Savola ja ryhmapaallikké Tuomas Ali-Nikula Granlund Oy:
sta olivat asiantuntijoina kokouksessa.

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 319

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Simons, Pirjo Siren
tiina.simons@tuusula.fi, pirjo.siren@tuusula.fi
sivistysjohtaja, kuntakehitysjohtaja

1 Varhaiskasvatuspaikkojen kasvuun vastaaminen raportti WSP, khall 21.8.2023

2 Liite 1 Tarjoajaa koskevat tiedot Fira & Caverion, khall 21.8.2023

3 Liite 3.1 PTS-investointisuunnitelma kampus ja paivakoti hinta, valt 4.9.2023

4 Liite 4 Aluesuunnitelma Vaiheen 1 ja laajennusoption toteutus investointijaksolla,
khall 21.8.2023

5 Liite 5 Havainnekuvat, khall 21.8.2023

Valtuuston kayman lahetekeskustelun jalkeen valtuusto on mm. tutustunut yhdessa
teknisen lautakunnan ja kasvatus- ja sivistyslautakunnan seka kunnanhallituksen
kanssa Hyokkalan kiinteistdon. Varhaiskasvatuksen Etela-Tuusulan palveluverkkoa
koskeva paatos on tehtava valtuuston kokouksessa 4.9.2023, jotta mahdollinen
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Rykmentinpuiston paivakotioptio ehditaan sopimuksen mukaan ottaa kayttéon
30.9.2023 mennessa (oltava ehdollinen tilaus).

Tuusulassa on pitkaaikainen tarve varhaiskasvatuksen lisapaikoille kunnan jatkuvat
kasvun johdosta ja Rykmentinpuiston optio on sijaintinsa, teknisesti seka sisailman
puolesta riskittdmampi vaihtoehto pitkalla aikavalilla verrattuna Hyokkalaan.
Rykmentinpuiston paivakotioptio tukee kunnan kasvustrategiaa tarjoamalla
laadukkaat ja turvalliset varhaiskasvatuksen tilat ja on yhdyskuntarakenteen kannalta
keskeisemmalla sijainnilla. Vaikka Hydkkalan kiinteiston kayttdoon liittyvissa
tarkemmissa selvityksissa ei ole havaittu mitaan aiempia lautakuntien ehdotuksiin
vaikuttavia 16ydoksia, on nahty perusteltuna vaihtoehtona ottaa Rykmentinpuiston
paivakotioptio kayttdon Eteld-Tuusulan varhaiskasvatuksen palveluverkon
kehittamisessa. Samalla kunnan nykyisia kiinteistoja taytyy edelleen tarkastella ja
niiden jatkokayttda tutkia seka tuoda jatkokayttoon liittyvat ratkaisut
paatdksentekoon.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 450 paattanyt valita Rykmentinpuiston
monitoimikampuksen toteuttajaksi eli palveluntuottajaksi Fira Rakennus Oy:n ja
Caverion Suomi Oy:n ryhmittyman. Hankintapaatokseen on sisaltynyt mahdollinen
paivakotioptio ja samassa kilpailutuksessa on saatu valitun tarjoajan tarjoushinta
paivakotioptiolle. Jos Rykmentinpuiston paivakodin option tilaus tehdaan 30.9.2023
mennessa, paivakoti ja koulu valmistuvat samaan aikaan elokuussa 2025.
Paivakotioption kulut ovat yhteensa 10 734 509 euroa, sisaltden
investointikustannukset seka kayttdtalouden palvelumaksun 20 vuodelle.

Paatdksen perusteella tehdaan ehdollinen tilaus. Ehdollinen tilaus muuttuu patevaksi
paatdksen saatua lainvoiman.

Hallintosaanndn maankayttda ja rakentamista koskevan toimivaltataulukon mukaan
valtuusto paattaa yli 4 miljoonan euron arvoisten investointien hankesuunnitelmista.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e ottaa kayttéon Rykmentinpuiston paivakotioption ja paattaa, etta
varhaiskasvatuksen palveluverkkoa kehitetaan vaihtoehdon
1 (Rykmentinpuiston paivakotioption kayttaminen 8/2025) pohjalta

e hyvaksya liitteena esitetyista tarjousdokumenteista koostuvan Rykmentinpuiston
paivakodin hankesuunnitelman

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, Ari Nyman ehdotti etta optiota ei kayteta.
Nymanin ehdotus raukesi kannattamattona.

Vt. kansliapaallikkd Vehmas, kuntakehitysjohtaja Sirén ja sivistysjohtaja Simons
selostivat asiaa kokouksessa.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 117

Liitteet

1 Liite 1 Tarjoajaa koskevat tiedot Fira & Caverion, valt 4.9.2023

2 Liite 2 Hintalomakkeet, valt 4.9.2023

3 Liite 3 PTS-investointisuunnitelma kampus ja paivakoti, valt 4.9.2023

4 Liite 3.1 PTS-investointisuunnitelma kampus ja paivakoti hinta, valt 4.9.2023
5 Liite 4 Aluesuunnitelma Vaiheen 1 ja laajennusoption toteutus investointijaksolla,
valt 4.9.2023

6 Liite 5 Havainnekuvat, valt 4.9.2023

7 Liite 6 Suunnitteluratkaisun energiatehokkuus, valt 4.9.2023

8 Liite 7 Vahahiilisyyden arviointi, valt 4.9.2023

9 Liite 8 LVIA- ja sahkdtekniset jarjestelmaselostukset, valt 4.9.2023

10 Rykmentinpuiston paivakotioptio, tarjouksen ydinsisaltd, valt 4.9.2023

11 Varhaiskasvatuspaikkojen kasvuun vastaaminen raportti WSP, valt 4.9.2023

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e ottaa kayttodon Rykmentinpuiston paivakotioption ja paattaa, etta
varhaiskasvatuksen palveluverkkoa kehitetaan vaihtoehdon
1 (Rykmentinpuiston paivakotioption kayttaminen 8/2025) pohjalta

e hyvaksya liitteena esitetyista tarjousdokumenteista koostuvan Rykmentinpuiston
paivakodin hankesuunnitelman

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun valtuutettu Tuija Reinikainen teki
seuraavan muutosehdotuksen valtuutettujen Raimo Stenvallin, Eeva-Liisa Niemisen,
Liisa Palvaksen ja Hanna Catanin kannattamana:

"Esitan, etta Rykmentinpuiston paivakotioptiota ei kayteta tassa taloustilanteessa,
vaan tarvittaessa vasta mydhemmin, ja silloinkin tarkastellaan my6s muita
vaihtoehtoisia ratkaisuja esim. modulaarisia ratkaisuja. Rykmentinpuiston optio on
tarvittaessa kaytettavissa 8/2028 asti. Esitan samalla, etta varhaiskasvatuksen
tarpeisiin vastataan toistaiseksi hajautetulla palveluverkolla."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosesitys, on asia ratkaistava
aanestamalla. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, etta ne, jotka kannattavat
pohjaehdotusta, aanestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat Reinikaisen tekemaan
muutosesitystd, aanestavat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

® 38 "jaa"-aanta (Aarno Jarvinen, Aila Koivunen, Anna Yltava, Annika Lappalainen,
Antti Seppald, Ari Koponen, Arto Lindberg, Elisa Laitila, Emmi Sirni¢, Hanna
Catani, Henri Savolainen, llari Roihuvuo, llmari Sjoblom, Janne Mellin, Jari
Anttalainen, Jari Immonen, Jari Rasanen, Johanna Sipildinen, Jukka Ahlgren, Jussi
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Salonen, Kalle Ikkela, Karita Maensivu, Kim Kiuru, Kirsti Ruislehto, Laura Vaarnas,
Laura Avall, Lauri Untamo, Lilli Salmi, Margita Winqvist, Mika Maki-Kuhna, Mika
Timonen, Mira Lehtinen, Outi Huusko, Paivo Kuusisto, Risto Ramo, Sanna
Kervinen, Topi Korpinen, Ulla Rosenqvist)

e 11 "ei"-aanta (Antti Kaikkonen, Anu Aberg, Ari Nyman, Eeva-Liisa Nieminen, Kati
Lepojarvi, Liisa Palvas, Mila Lehtonen, Mirka Kovalainen, Monica Avellan, Raimo
Stenvall, Tuija Reinikainen)

¢ 1 tyhja (Janne Hermunen)

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 38 jaa -aanta, 11 ei -aanta ja 1 tyhja aani.
Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen valtuuston paatdkseksi.

Valtuutetut Tuija Reinikainen, Raimo Stenvall, Keskiryhmat ja Liisa Palvas jattivat
paatdkseen eriavan mielipiteen. Toimitetut kirjalliset perustelut eridviin mielipiteisiin
on liitetty poytakirjaan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Eridava mielipide
Tuija Reinikainen, Raimo Stenvall ja Keskiryhmat jattivat asiassa seuraavan eriavan
mielipiteen:

"Tuusulassa kasvatus- ja sivistystoimessa jouduttiin etsimaan saastdja kuntatalouden
nakymien tiukentuessa. Siita nakdkulmasta selvitettiin varhaiskasvatuksen
palveluverkon toteuttamiseen eri vaihtoehtoja: Rykmentinpuiston option kdyttaminen
nyt, joka on kustannusarvioltaan n. 9-11 miljoonaa euroa, tai paivakodin
perustaminen Hyodkkalan koululta vapautuviin tiloihin, jolloin kustannuksena olisi ollut
n. 4,5 miljoonaa euroa tai hajautettu nykyinen palveluverkko, jossa kustannusarvioksi
esitettiin n. 1,7 miljoonaa euroa.

Jotta toimialan tavoittelema saasto olisi saavutettu olisi kannattanut edeta toistaiseksi
nykyisella taloudellisesti kestavalla hajautetulla mallilla, jossa olisi voitu hyodyntaa
kunnan olemassa olevia vapaita tiloja. Rykmentinpuiston paivakodin rakentumista
joko option tai muiden mahdollisten rakentamisvaihtoehtojen kautta olisi voitu
arvioida mychemmin. Kunnan neuvottelema paivakotioptio on voimassa 8/2028 asti.
Nyt tavoiteltu saastd muuttui 9-11 miljoonan euron lisavelaksi ja iso huoli on, etta
paatdksella vaarannettiin Lahelan koulukeskuksen toteutuminen aikataulussaan."

Liisa Palvas jatti asiassa seuraavan eridvan mielipiteen:

"Rykmentinpuiston paivakotiyksikon investointia olisi haastavassa kuntatalouden
tilanteessa voitu siirtaa kaytettavaksi rakennuttajan antamaan optiovuoteen 8/2028
saakka. Etela-Tuusulan alueen varhaiskasvatuksen resursseja ja toimintaa olisi
olemassa olevien yksikoiden lisaksi voitu tukea hajautetun palveluverkon ja
investointiin arvioitujen varojen avulla.

Etela-Tuusulaan rakentuu olemassa olevien paivakotiyksikoiden lisaksi uusia
varhaiskasvatuksen yksikoita, jo vuoden 2024 aikana Riihikallioon ja Kirkonkylaan,
mydhemmin Lahelaan. Lisaksi kaytettavissa olisi mahdollisuus hyddyntaa Riihikalliosta
ja Tuusulanjarven kampuksesta vapautuvia vaistétiloja varhaiskasvatuksen tiloina
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ennen option eraantymista ja Rykmentinpuiston yksikdon uudelleen arviointia.
Syntyvyyden laskiessa valtakunnallisesti, Tuusulan enimmadkseen vaestdmuuton
kautta tapahtuva varhaiskasvatuksen lapsimaaran vaihtelu ja paikkojen tarve on
optioaikana tarkemmin tarkasteltavissa, samoin kuntatalouden suunta olisi paremmin
nahtavilla."
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 43,11.05.2023
Tekninen lautakunta, § 66,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 234,05.06.2023

Kunnanhallitus, § 269,19.06.2023

Valtuusto, § 93,19.06.2023

Kunnanhallitus, § 320,21.08.2023

Valtuusto, § 118, 04.09.2023

§118

Taiteen ja kulttuurin palveluverkko

TUUDNO-2023-1162

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 11.05.2023, § 43

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Mika Savola, Riitta Laurila, Ulla Kinnunen, Jyri Olkkonen, Tiina Louhikoski,
Pirjo Siren, Tiina Simons

katja.elo@tuusula.fi, mika.savola@tuusula.fi, riitta.laurila@tuusula.fi, ulla.
kinnunen@tuusula.fi, jyri.olkkonen@tuusula.fi, tiina.louhikoski@tuusula.fi, pirjo.
siren@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi

kehittamispaallikkd, kiinteistonhoitopaallikkd, suunnitteluarkkitehti, kulttuuri- ja
museotoimenjohtaja, projektitoimiston paallikkd, rakennuspaallikko,
kuntakehitysjohtaja, sivistysjohtaja

1 Taiteen tyo- ja kokoelmatilat_raportti_2023_04_28 liitteineen, kvltk 11.5.2023

Yleistd

Kesakuun valtuuston 19.6.2023 tuodaan paatettavaksi esitys taiteen ja kulttuurin
tyo- ja kokoelmatiloista. Selvitettavat vaihtoehdot ovat

VE 1 Taidekasarmin peruskorjaus
VE 2 Uudisrakennus Rantatiella vastapaata Halosenniemea
VE 3 Hyo6kkaélan koulun suojellun osan remontointi

Paatoksenteon tueksi on tehty kevaalla 2023 selvitys kunkin kokonaisuuden
sisadltamien eri vaihtoehtojen strategisista, toiminnallisista ja taloudellisista
vaikutuksista. Selvityksen ovat tuottaneet yhteistydssa Granlund Oy ja WSP Finland
Oy.

Taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen nykytila ja tarpeet ovat

® Ty6- ja kokoelmatilat museo- ja kulttuuripalveluiden henkilékunnalle, noin 20
henkil6a

e Kokoelmatilat taiteelle, esineille ja arkistomateriaalille (1000 m2)

® Pysyvaa tilaa ei ole ja museokokoelmat sijaitsevat talla hetkella 7 eri sijainnissa,
akuuttina 1. luokan taide. Henkilokunnalle ei tule tyétiloja palvelukeskukseen

® Aineistoa kasitellaan jatkuvasti, ja aineiston liikuttaminen vaarantaa pysyvyyden
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® Yksikaan nykyisista tiloista ei ole ideaali kokoelmille
e Museotoiminnan kehittdminen: kulttuurihistoria, nykytaide ja yleisotyd (350 m2)
e Asiakaspalvelu: tutkijatila, kasikirjasto (80jm)

Vaihtoehtojen vertailu

Vaihtoehtojen arviointi on toteutettu pohtimalla teknisen, strategisen, toiminnallisen
laadun ja talouden nakdkulmia. Osa-alueiden keskeiset nakokulmat perusteluineen on
arvioitu positiivisiksi (+) tai negatiivisiksi (-).

VE 1 Taidekasarmin peruskorjaus
Tekninen ndkokulma

- Tilat eivat riita seka nayttely- ettd kokoelmatilojen tarpeisiin. Tarvitaan muita tiloja
kokoelmille, mika haastaa kulttuuriomaisuuden sailymisen tuleville sukupolville.

- Liikenteen ja pysakdinnin jarjestaminen on haastavaa.

e Pysakoinnille ei pystyta esittdmaan alueita.
® Rakennus avautuu vaaraan suuntaan alueen muuhun toimintaan nahden.
® Huoltoreittien jarjestaminen on erittain haasteellista.

- Vaihtoehdon perusparannustarpeet ovat laajat.

® Rakennuksessa on kapeat oviaukot, tila on matala ja kantavien seinien haasteet
tuovat ongelmia tilaratkaisujen tekemiseen.
e Alapohjaa voi olla tarpeen avata raportissa mainittua laajemmalla tavalla.

- lImastotarkastelun kannalta vaihtoehto toisi olemassa olevalle rakennukselle
jatkokayttda.

e Rakennuksen energiatehokkuus on normien mukainen, mutta ei energiatehokas.
e Vaihtoehdossa jaa jaljelle edelleen monta kokoelmien sailyttdmisen
sijaintipaikkaa, mika liikkkuminen naiden valilla valttamatonta ja on huono
paastdjen kannalta.
Strateginen nédkékulma

+ Vaihtoehto sijaitsee Hyrylan keskustassa, jossa on muita toimintaa tukevia palveluita
lahella.

+ Sijainti on tulevan kaupallisen keskustan aluetta.

e On mahdollista tarkastella rakennukselle muitakin kayttétarkoituksia.

Toiminnan ja laadun nékékulma

- Taidekasarmin tila on pieni seka henkildkunnalle etta nayttelyille, eika vaihtoehto
ratkaise kokonaistarvetta.

® Tybyhteisd hajautuu.
e Kokoelmille ei ole tilaa, joten muualta [0ydettava tilaa noin 1000m2.
e Kaytossa ei ole tarvittavaa pysakdintialuetta.
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e Taidekuljetuksista muodostuu ongelma tulevaisuudessa.
e Toiminnan jarjestamisen kannalta rakennus aukeaa vaaraan suuntaan
suhteessa tulevaan aukioon ja alueen muihin palveluihin.

Talouden ndkokulma

- Investointihinta on korkeahko: korjauskustannukset (paivitetty vuoden 2020
arviosta) 1 083 000 €

e Muutostdissa ei ole arvioitu museo- ja nayttelytilan tekniikan kustannuksia eika
turvatekniikkaa.

- Kayttotalouden kulut nousevat korkeaksi, koska vaihtoehdossa on huomioitava
Taidekasarmin kulut ja lisaksi muiden tilojen kulut, koska koko tilatarve ei ratkea tassa
vaihtoehdossa.

e Taidekasarmin nykyiset kayttdkustannukset 57 700 € / vuosi
® maksetaan vuokria useista eri tiloista
e |isatyotilat, kulut lilkkkumisesta eri paikkojen valilla
e kokoelmatilat eri puolilla kuntaa tai vuokrattuna muualta (Vantaan
kokoelmakeskus tai Suomen Pankin tilat) 600 m2 = 100 000 e/vuosi
VE 2 Uudisrakennus Rantatiella vastapaata Halosenniemea
Tekninen ndkokulma

+ Vaihtoehto on uudiskohde, jossa on uudet rakenteet. Uudisrakennuksessa voidaan
olla varmoja rakennuksen kunnosta.

+ Uudiskohde mahdollistaa rakennuksen suunnittelun toiminnalle.

+ Uudiskohde mahdollistaa kulttuuriomaisuuden sailymisen tuleville sukupolville,
koska olosuhteet voidaan suunnitella kokoelmatarpeeseen sopivaksi.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehdossa saataisiin energiatehokas rakennus.

® Riskind kuitenkin se, etta kustannusten vuoksi laajuus toteutuisi karsittuna,
jolloin kokoelmat jaisivat useisiin sijainteihin ja liikkuminen niiden valilla lisdisi
paastoja.
Strateginen ndkékulma

- Rantatien alueella sopiva tontti Senaatin omistuksessa. Tonttikeskustelun
avaamisen riskina on ison kaavamuutoksen alkaminen alueella, mika ei ole
toivottavaa. Avoimen kulttuurimaiseman sailyminen alueella on tarkeaa.

— Realistista aikataulua vaihtoehdolle ei ole.

+ Sijainti tukee Rantatien matkailullista edistamista ja Halosenniemen kehittamista.

Toiminnan ja laadun nékékulma
+ Sijainti Rantatielld on hyva.

+ Vaihtoehto hoitaisi my6s Halosenniemen asiakaspalvelutoiminnot.
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- Saavutettavuus erityisesti lapsiryhmien kulttuurikasvatuksen kannalta on huono.

- On epavarmaa, saadaanko kaikki toiminnot mahtumaan uudisrakennukseen -
tydntekijat, kokoelmat, museotoiminta ja asiakaspalvelu.

- Rantatielle ei valttamatta tarvita enaa uutta museota. Uudella museolla on tarpeena
esimerkiksi nykytaiteen ja kulttuurihistorian nayttelyiden pitaminen.

Talouden nakékulma
- Investoinnin hinta-arvio uudisrakennukselle on korkea, 10-20 miljoonaa euroa.

e Toteuttavuus lahivuosina heikko johtuen investoinnin suuruudesta:
e Korkeasta hinnasta johtuen on todennakaéista, etta hanke toteutuisi liian
suppeana.
o Riskinad on kokoelmatilojen puuttuminen.

o Investointihinnan vertailukohteina ovat

8 Chappe -museo Tammisaaressa 9 miljoonaa euroa, avautui 2023, kokoelmatilat
muualla, joten tama hinta ei sisalla mitdan kokoelmatiloja

§ Serlachius -museo Mantassa 20 miljoonaa euroa, sisaltaa kokoelmatiloja ja isot
nayttelysalit, avautui 2014, joten hinta-arvio ole suoraan pateva tanaan

- Kayttdtalouden osalta vaihtoehdon tilavuokra tai palvelumaksu uudisrakennuksessa
voi olla korkea. Mikali kaikki toiminnot eivat mahdu, kokoelmatilat on vuokrattava eri
puolilla kuntaa tai muualta (Vantaan kokoelmakeskus tai Suomen Pankin tilat) 600 m2
=100 000 e/vuosi.

VE 3 Hyo6kkala
Tekninen ndkokulma
+ Vaihtoehto mahdollistaa tyo- ja kokoelmatilojen tarpeen kokonaistoteutuksen.

+ Vaihtoehto mahdollistaa kulttuuriomaisuuden sadilymisen tuleville sukupolville,
koska olosuhteet kokoelmille voidaan toteuttaa sopiviksi.

- Riskina on perusparannusten ja muutostdiden onnistuminen erityisesti
rakennuksen noppamaisessa osassa.

e Vdestdsuojan tarve on selvittamatta.

+ Suojeltu, puikkomainen osa hyvassa kunnossa (peruskorjaus 2016)

+ lImastotarkastelussa vaihtoehdossa suojellulle rakennukselle voidaan osoittaa
kayttotarkoitus.

® Energiatehokkuus toteutuisi nykynormien mukaisena, ei silti energiatehokkaana
ratkaisuna.

e Koko tyétila- ja kokoelmatarve keskitettaisiin samaan paikkaan, jolloin voidaan
luopua 7 sijainnissa olevista kokoelmatiloista.
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e Kuljetuskustannukset ja henkilostdn liilkkuminen tilojen valilla véahenevat.

Strateginen ndkékulma

+ Vaihtoehdossa suojellulle rakennukselle osoitetaan kayttotarkoitus. Rakennuksen
historia sopii uuteen kayttdtarkoitukseen. Hyokkalan rakennuksen suojellun osan ovat
suunnitelleet arkkitehdit Viljo Rewell ja Osmo Sipari.

+ Vaihtoehto aloittaa Rantatien kulttuurihistoriallisen kokonaisuuden.
+ Vaihtoehto tukee Kirkkotien ja Rantatien kulttuurimatkailun edistamista.

+ Sijainti on lahella keskustaa, rakennukseen tarvitaan kuitenkin oma museokauppa ja
kahvila.

+ Aikataulu on tiedossa: Muutostyot voivat kdynnistya kesalla 2025, ja tilat voisivat olla
kaytossa 8/2026 ja viimeistaan 1/2027.

Toiminnan ja laadun nékékulma
+ Tila on riittavan iso tyontekijoille, kokoelmille ja museotoiminnalle.

e Tydyhteison yhtendisyys on merkittava arvo.

e Vaihtoehdossa on mahdollisuus museotoiminnan monipuoliseen kehittamiseen.
+ Vaihtoehto ratkaisee kokoelmien keskittamisen tarpeen yhteen tilaan.

e Vaihtoehto saataa kustannuksia kayttotaloudessa ja lilkkkumisessa (tyoaika,

tydergonomia), kun voidaan luopua 7 eri sijainnista kokoelmien sailyttamisessa.

+ Pihalle mahtuisi veistos- ja tapahtumapuisto. Piha toimisi myds Tuusulaan taiteiden
yon tapahtumapaikkana.
+ Tontti mahdollistaa riittavan pysakdintialueen.
+ Paasy taidekuljetusautoilla onnistuu.

+ Vaihtoehto olisi ensimmainen esteetdn museokohde.

Talouden ndakékulma
- Investoinnit ovat selvityksen mukaan korkeat, 4,9 miljoonaa euroa.

+ Kayttotaloudessa on mahdollista saada saastoja, koska koko tilatarve sijoittuu
yhteen rakennukseen.

e Voidaan luopua 7 eri sijainnissa olevista kokoelmatiloista.
e Kustannussaastda tulee myos tydajan kaytosta ja liikkkumisesta.

+Tontin myyntituloja voidaan saada 4-9 miljoonaa euroa toteutusvaihtoehdosta
riippuen.

YHTEENVETO
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Taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen tarpeen ratkaisemiseksi vaihtoehto 3)
Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi tarjoaa toiminnan ja
kokonaistaloudellisuuden kannalta parhaan ratkaisun.

Toiminnan nakokulmasta asianmukaiset tilat vahvistavat tarjottavan palvelun laatua,
pitkajanteinen toiminnan kehittaminen tydyhteisdssa mahdollistuu ja tydntekijat
sitoutuvat tydyhteisdonsa.

Vaihtoehdon 3) Hyokkala valitseminen mahdollistaa Tuusulan kunnalle taiteen ja
kulttuurin palveluverkon kehittamisen kulttuuriymparistossa. Vaihtoehto vahvistaa
kulttuurikunnan brandia tarjoten suojellulle rakennukselle uuden kayttotarkoituksen.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa ehdottaa tekniselle lautakunnalle ja
edelleen kunnanhallitukselle esitettyjen selvitysten perusteella

e taiteen ja kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen ratkaisuksi vaihtoehtoa 3 Hydkkalan
koulun suojellun osan remontointi

e Taiteen ja kulttuurin tyd- ja kokoelmatilojen hankesuunnittelun kdynnistamista
Hyokkalan koulun suojeltuun osaan siten, etta se yhdistetaan samaan
hankesuunnitelmaan varhaiskasvatuksen Eteld-Tuusulan uuden
palveluverkkoratkaisun kanssa

e ettd Kasvun ja ympariston toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin
ennen 19.6.2023 tehtdvaa valtuuston paatdsta mahdollista Hydkkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti, asia on tuotava uudestaan
kunnanhallituksen kasittelyyn.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle, etta
VALTUUSTO paattaa

e ettd taiteen ja kulttuurin tyd- ja kokoelmatilojen palveluverkko toteutetaan
vaihtoehdon 3 (Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi) pohjalta.

Asiaa esittelivat kokouksessa sivistysjohtaja Tiina Simons ja sivistyksen
kehittamispaallikko Katja Elo.

Esittelija taydensi paatosesitysta seuraavin lisayksin, jotka ovat tekstissa
tummennettuna:

"Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka nostavat korjausinvestointihintaa
merkittavasti tai tuovat esille mahdollista sisdilmariskia, asia on tuotava
uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien kasittelyyn".

Lautakunta paatti asiasta muutetun paatosesityksen mukaisesti.

Paatos

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti endottaa tekniselle lautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle esitettyjen selvitysten perusteella
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e taiteen ja kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen ratkaisuksi vaihtoehtoa 3 Hydkkalan
koulun suojellun osan remontointi

e taiteen ja kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen hankesuunnittelun kdynnistamista
Hyokkalan koulun suojeltuun osaan siten, etta se yhdistetaan samaan
hankesuunnitelmaan varhaiskasvatuksen Eteld-Tuusulan uuden
palveluverkkoratkaisun kanssa

e ettd Kasvun ja ymparistdn toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin
ennen 19.6.2023 tehtdvaa valtuuston paatdsta mahdollista Hydkkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selvida seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti ehdottaa kunnanhallitukselle, etta
VALTUUSTO paattaa

e ettd taiteen ja kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen palveluverkko toteutetaan
vaihtoehdon 3 (Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi) pohjalta.

Tekninen lautakunta, 16.05.2023, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Mika Savola, Riitta Laurila, Ulla Kinnunen, Jyri Olkkonen, Tiina Louhikoski,
Pirjo Siren, Tiina Simons

katja.elo@tuusula.fi, mika.savola@tuusula.fi, riitta.laurila@tuusula.fi, ulla.
kinnunen@tuusula.fi, jyri.olkkonen@tuusula.fi, tiina.louhikoski@tuusula.fi, pirjo.
siren@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi

kehittamispaallikko, kiinteistonhoitopaallikkd, suunnitteluarkkitehti, kulttuuri- ja
museotoimenjohtaja, projektitoimiston paallikkd, rakennuspaallikko,
kuntakehitysjohtaja, sivistysjohtaja

Liitteet
1 Taiteen tyo- ja kokoelmatilat_raportti_2023_04_28 liitteineen, kvitk 11.5.2023

Yieistd

Kesakuun valtuuston 19.6.2023 tuodaan paatettavaksi esitys taiteen ja kulttuurin
tyo- ja kokoelmatiloista. Selvitettavat vaihtoehdot ovat

VE 1 Taidekasarmin peruskorjaus
VE 2 Uudisrakennus Rantatiella vastapaata Halosenniemea
VE 3 Hydkkalan koulun suojellun osan remontointi

Paatdksenteon tueksi on tehty kevaalla 2023 selvitys kunkin kokonaisuuden
sisadltamien eri vaihtoehtojen strategisista, toiminnallisista ja taloudellisista
vaikutuksista. Selvityksen ovat tuottaneet yhteistydssa Granlund Oy ja WSP Finland
Oy.
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Taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen nykytila ja tarpeet ovat

® Ty6- ja kokoelmatilat museo- ja kulttuuripalveluiden henkilékunnalle, noin 20
henkil6a

e Kokoelmatilat taiteelle, esineille ja arkistomateriaalille (1000 m2)

® Pysyvaa tilaa ei ole ja museokokoelmat sijaitsevat talla hetkella 7 eri sijainnissa,
akuuttina 1. luokan taide. Henkildkunnalle ei tule tyétiloja palvelukeskukseen

e Aineistoa kasitellaan jatkuvasti, ja aineiston liikuttaminen vaarantaa pysyvyyden

® Yksikaan nykyisista tiloista ei ole ideaali kokoelmille

e Museotoiminnan kehittdminen: kulttuurihistoria, nykytaide ja yleisétyd (350 m2)

e Asiakaspalvelu: tutkijatila, kasikirjasto (80jm)

Vaihtoehtojen vertailu

Vaihtoehtojen arviointi on toteutettu pohtimalla teknisen, strategisen, toiminnallisen
laadun ja talouden ndkdkulmia. Osa-alueiden keskeiset nakokulmat perusteluineen on
arvioitu positiivisiksi (+) tai negatiivisiksi (-).

VE 1 Taidekasarmin peruskorjaus
Tekninen ndkokulma

- Tilat eivat riita seka nayttely- ettd kokoelmatilojen tarpeisiin. Tarvitaan muita tiloja
kokoelmille, mika haastaa kulttuuriomaisuuden sailymisen tuleville sukupolville.

- Liikenteen ja pysakdinnin jarjestaminen on haastavaa.

e Pysakoinnille ei pystyta esittdmaan alueita.
® Rakennus avautuu vaaraan suuntaan alueen muuhun toimintaan nahden.
e Huoltoreittien jarjestaminen on erittdain haasteellista.

- Vaihtoehdon perusparannustarpeet ovat laajat.

e Rakennuksessa on kapeat oviaukot, tila on matala ja kantavien seinien haasteet
tuovat ongelmia tilaratkaisujen tekemiseen.
e Alapohjaa voi olla tarpeen avata raportissa mainittua laajemmalla tavalla.

- lImastotarkastelun kannalta vaihtoehto toisi olemassa olevalle rakennukselle
jatkokayttda.

e Rakennuksen energiatehokkuus on normien mukainen, mutta ei energiatehokas.

¢ Vaihtoehdossa jaa jaljelle edelleen monta kokoelmien sailyttamisen
sijaintipaikkaa, mika liikkkuminen naiden valilla valttamatonta ja on huono
paastdjen kannalta.

Strateginen ndkokulma

+ Vaihtoehto sijaitsee Hyrylan keskustassa, jossa on muita toimintaa tukevia palveluita
lahella.

+ Sijainti on tulevan kaupallisen keskustan aluetta.
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e On mahdollista tarkastella rakennukselle muitakin kayttotarkoituksia.

Toiminnan ja laadun nédkékulma

- Taidekasarmin tila on pieni seka henkildkunnalle etta nayttelyille, eika vaihtoehto
ratkaise kokonaistarvetta.

® Tydyhteisd hajautuu.

e Kokoelmille ei ole tilaa, joten muualta 16ydettava tilaa noin 1000m2.

e Kaytdssa ei ole tarvittavaa pysakdintialuetta.

e Taidekuljetuksista muodostuu ongelma tulevaisuudessa.

® Toiminnan jarjestamisen kannalta rakennus aukeaa vaaraan suuntaan
suhteessa tulevaan aukioon ja alueen muihin palveluihin.

Talouden ndakokulma

- Investointihinta on korkeahko: korjauskustannukset (paivitetty vuoden 2020
arviosta) 1 083 000 €

e Muutostdissa ei ole arvioitu museo- ja nayttelytilan tekniikan kustannuksia eika

turvatekniikkaa.

- Kayttotalouden kulut nousevat korkeaksi, koska vaihtoehdossa on huomioitava
Taidekasarmin kulut ja lisaksi muiden tilojen kulut, koska koko tilatarve ei ratkea tassa
vaihtoehdossa.

e Taidekasarmin nykyiset kayttdkustannukset 57 700 € / vuosi
e maksetaan vuokria useista eri tiloista
e |isatyotilat, kulut liikkkumisesta eri paikkojen valilla
e kokoelmatilat eri puolilla kuntaa tai vuokrattuna muualta (Vantaan
kokoelmakeskus tai Suomen Pankin tilat) 600 m2 = 100 000 e/vuosi
VE 2 Uudisrakennus Rantatiella vastapaata Halosenniemea
Tekninen nédkékulma

+ Vaihtoehto on uudiskohde, jossa on uudet rakenteet. Uudisrakennuksessa voidaan
olla varmoja rakennuksen kunnosta.

+ Uudiskohde mahdollistaa rakennuksen suunnittelun toiminnalle.

+ Uudiskohde mahdollistaa kulttuuriomaisuuden sailymisen tuleville sukupolville,
koska olosuhteet voidaan suunnitella kokoelmatarpeeseen sopivaksi.

+ lImastotarkastelun kannalta vaihtoehdossa saataisiin energiatehokas rakennus.

® Riskind kuitenkin se, etta kustannusten vuoksi laajuus toteutuisi karsittuna,
jolloin kokoelmat jaisivat useisiin sijainteihin ja liikkuminen niiden valilla lisaisi
paastoja.

Strateginen ndkokulma
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- Rantatien alueella sopiva tontti Senaatin omistuksessa. Tonttikeskustelun
avaamisen riskina on ison kaavamuutoksen alkaminen alueella, mika ei ole
toivottavaa. Avoimen kulttuurimaiseman sailyminen alueella on tarkeaa.

— Realistista aikataulua vaihtoehdolle ei ole.

+ Sijainti tukee Rantatien matkailullista edistamista ja Halosenniemen kehittamista.

Toiminnan ja laadun nékékulma

+ Sijainti Rantatiella on hyva.

+ Vaihtoehto hoitaisi myds Halosenniemen asiakaspalvelutoiminnot.

- Saavutettavuus erityisesti lapsiryhmien kulttuurikasvatuksen kannalta on huono.

- On epavarmaa, saadaanko kaikki toiminnot mahtumaan uudisrakennukseen -
tyontekijat, kokoelmat, museotoiminta ja asiakaspalvelu.

- Rantatielle ei valttamatta tarvita enaa uutta museota. Uudella museolla on tarpeena
esimerkiksi nykytaiteen ja kulttuurihistorian nayttelyiden pitaminen.

Talouden nakékulma
- Investoinnin hinta-arvio uudisrakennukselle on korkea, 10-20 miljoonaa euroa.

e Toteuttavuus lahivuosina heikko johtuen investoinnin suuruudesta:
e Korkeasta hinnasta johtuen on todennakaéista, etta hanke toteutuisi liian
suppeana.
o Riskina on kokoelmatilojen puuttuminen.

o Investointihinnan vertailukohteina ovat

8 Chappe -museo Tammisaaressa 9 miljoonaa euroa, avautui 2023, kokoelmatilat
muualla, joten tdma hinta ei sisallda mitaan kokoelmatiloja

8 Serlachius -museo Mantassa 20 miljoonaa euroa, sisaltaa kokoelmatiloja ja isot
nayttelysalit, avautui 2014, joten hinta-arvio ole suoraan pateva tanaan

- Kayttotalouden osalta vaihtoehdon tilavuokra tai palvelumaksu uudisrakennuksessa
voi olla korkea. Mikali kaikki toiminnot eivat mahdu, kokoelmatilat on vuokrattava eri
puolilla kuntaa tai muualta (Vantaan kokoelmakeskus tai Suomen Pankin tilat) 600 m2
=100 000 e/vuosi.

VE 3 Hyo6kkala
Tekninen nakékulma
+ Vaihtoehto mahdollistaa ty6- ja kokoelmatilojen tarpeen kokonaistoteutuksen.

+ Vaihtoehto mahdollistaa kulttuuriomaisuuden sailymisen tuleville sukupolville,
koska olosuhteet kokoelmille voidaan toteuttaa sopiviksi.
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- Riskina on perusparannusten ja muutostdiden onnistuminen erityisesti
rakennuksen noppamaisessa osassa.

® V3estOsuojan tarve on selvittamatta.

+ Suojeltu, puikkomainen osa hyvassa kunnossa (peruskorjaus 2016)

+ llImastotarkastelussa vaihtoehdossa suojellulle rakennukselle voidaan osoittaa
kayttotarkoitus.

® Energiatehokkuus toteutuisi nykynormien mukaisena, ei silti energiatehokkaana
ratkaisuna.
e Koko tyétila- ja kokoelmatarve keskitettaisiin samaan paikkaan, jolloin voidaan
luopua 7 sijainnissa olevista kokoelmatiloista.
e Kuljetuskustannukset ja henkilostdn lilkkuminen tilojen valilla vahenevat.
Strateginen ndkékulma

+ Vaihtoehdossa suojellulle rakennukselle osoitetaan kayttotarkoitus. Rakennuksen
historia sopii uuteen kayttdtarkoitukseen. Hyokkalan rakennuksen suojellun osan ovat
suunnitelleet arkkitehdit Viljo Rewell ja Osmo Sipari.

+ Vaihtoehto aloittaa Rantatien kulttuurihistoriallisen kokonaisuuden.
+ Vaihtoehto tukee Kirkkotien ja Rantatien kulttuurimatkailun edistamista.

+ Sijainti on lahella keskustaa, rakennukseen tarvitaan kuitenkin oma museokauppa ja
kahvila.

+ Aikataulu on tiedossa: Muutostyot voivat kaynnistya kesalla 2025, ja tilat voisivat olla
kaytdssa 8/2026 ja viimeistaan 1/2027.

Toiminnan ja laadun nékékulma
+ Tila on riittavan iso tyontekijoille, kokoelmille ja museotoiminnalle.

e Tydyhteison yhtendisyys on merkittava arvo.

e Vaihtoehdossa on mahdollisuus museotoiminnan monipuoliseen kehittamiseen.
+ Vaihtoehto ratkaisee kokoelmien keskittamisen tarpeen yhteen tilaan.

e Vaihtoehto saataa kustannuksia kayttotaloudessa ja lilkkkumisessa (tyoaika,

tydergonomia), kun voidaan luopua 7 eri sijainnista kokoelmien sailyttamisessa.

+ Pihalle mahtuisi veistos- ja tapahtumapuisto. Piha toimisi myds Tuusulaan taiteiden
yon tapahtumapaikkana.
+ Tontti mahdollistaa riittavan pysakointialueen.
+ Paasy taidekuljetusautoilla onnistuu.

+ Vaihtoehto olisi ensimmainen esteetdn museokohde.

Talouden ndkokulma
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- Investoinnit ovat selvityksen mukaan korkeat, 4,9 miljoonaa euroa.

+ Kayttotaloudessa on mahdollista saada saastdja, koska koko tilatarve sijoittuu
yhteen rakennukseen.

e Voidaan luopua 7 eri sijainnissa olevista kokoelmatiloista.
e Kustannussaastda tulee myos tydajan kaytosta ja liikkkumisesta.

+Tontin myyntituloja voidaan saada 4-9 miljoonaa euroa toteutusvaihtoehdosta
riippuen.

YHTEENVETO

Taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen tarpeen ratkaisemiseksi vaihtoehto 3)
Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi tarjoaa toiminnan ja
kokonaistaloudellisuuden kannalta parhaan ratkaisun.

Toiminnan nakokulmasta asianmukaiset tilat vahvistavat tarjottavan palvelun laatua,
pitkajanteinen toiminnan kehittdminen tydyhteisdssa mahdollistuu ja tydntekijat
sitoutuvat tydyhteiséonsa.

Vaihtoehdon 3) Hyokkala valitseminen mahdollistaa Tuusulan kunnalle taiteen ja
kulttuurin palveluverkon kehittamisen kulttuuriymparistdssa. Vaihtoehto vahvistaa
kulttuurikunnan brandia tarjoten suojellulle rakennukselle uuden kayttotarkoituksen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja

Tekninen lautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle, etta kunnanhallitus
paattaa esitettyjen selvitysten perusteella

e valita taiteen ja kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen ratkaisuksi vaihtoehdon 3,
Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi

e kdynnistaa taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen hankesuunnittelun
Hyokkalan koulun suojeltuun osaan siten, etta se yhdistetaan samaan
hankesuunnitelmaan varhaiskasvatuksen Eteld-Tuusulan uuden
palveluverkkoratkaisun kanssa

e ettd kasvun ja ympariston toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin
ennen 19.6.2023 tehtdvaa valtuuston paatosta mahdollista Hyokkalan kiinteistdon
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa, etta

e taiteen ja kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen palveluverkko toteutetaan
vaihtoehdon 3 (Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi) pohjalta.

Paatos
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Tekninen lautakunta paatti ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa
esitettyjen selvitysten perusteella

e valita taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen ratkaisuksi vaihtoehdon 3,
Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi

e kaynnistaa taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen hankesuunnittelun
Hyokkalan koulun suojeltuun osaan siten, etta se yhdistetaan samaan
hankesuunnitelmaan varhaiskasvatuksen Eteld-Tuusulan uuden
palveluverkkoratkaisun kanssa

e ettd kasvun ja ymparistdn toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin
ennen 19.6.2023 tehtavaa valtuuston paatdsta mahdollista Hydkkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa, etta

e taiteen ja kulttuurin tyd- ja kokoelmatilojen palveluverkko toteutetaan
vaihtoehdon 3 (Hydkkalan koulun suojellun osan remontointi) pohjalta.

Lisaksi tekninen lautakunta paatti

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittomasti kokouksessa.

Kunnanhallitus, 05.06.2023, § 234

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Mika Savola, Riitta Laurila, Ulla Kinnunen, Jyri Olkkonen, Tiina Louhikoski,
Tiina Simons, Pirjo Siren

katja.elo@tuusula.fi, mika.savola@tuusula.fi, riitta.laurila@tuusula.fi, ulla.
kinnunen@tuusula.fi, jyri.olkkonen@tuusula.fi, tiina.louhikoski@tuusula.fi, tiina.
simons@tuusula.fi, pirjo.siren@tuusula.fi

kehittamispaallikkd, kiinteistonhoitopaallikko, suunnitteluarkkitehti, kulttuuri- ja
museotoimenjohtaja, projektitoimiston paallikkd, rakennuspaallikkd, sivistysjohtaja,
kuntakehitysjohtaja

Liitteet
1 Taiteen tyo- ja kokoelmatilat_raportti_2023_04_28 liitteineen, khall 5.6.2023

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa esitettyjen selvitysten perusteella

e valita taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen ratkaisuksi vaihtoehdon 3,
Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi
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e kaynnistaa taiteen ja kulttuurin tyo- ja kokoelmatilojen hankesuunnittelun
Hyokkalan koulun suojeltuun osaan siten, etta se yhdistetaan samaan
hankesuunnitelmaan varhaiskasvatuksen Eteld-Tuusulan uuden
palveluverkkoratkaisun kanssa

® ettd kasvun ja ymparistdn toimialue selvittaa ja tarkentaa rakenneavauksin
ennen 19.6.2023 tehtdvaa valtuuston paatdsta mahdollista Hydkkalan kiinteiston
korjausinvestointihintaa. Mikali rakenneavauksissa selviaa seikkoja, jotka
nostavat korjausinvestointihintaa merkittavasti tai tuovat esille mahdollista
sisailmariskia, asia on tuotava uudestaan kunnanhallituksen kautta lautakuntien
kasittelyyn

¢ ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa, etta

e taiteen ja kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen palveluverkko toteutetaan
vaihtoehdon 3 (Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi) pohjalta.

Kokouskasittely
Sivistysjohtaja Tiina Simons ja kehityspaallikkd Katja Elo selostivat asiaa kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti ehdotustaan kuulumaan seuraavasti:
Kunnanhallitus paattaa

e ottaa asian valtuuston kokouksen 19.6.2023 esityslistalle seka taydentaa
esityslistaa ja antaa ehdotuksensa ennen valtuuston kokousta.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Kati Lepojarvi teki palautusesityksen
asian palauttamiseksi takaisin valmisteluun Johanna Sipilaisen kannattamana. Kati
Lepojarvi esitti seuraavat perustelut palautusesitykselleen: "Esitan etta taiteen ja
kulttuurin ty6- ja kokoelmatilojen ratkaisu ja sen rahoittamispaatds palautetaan
valmisteluun, selvitetadan kokouksessa mainittuja mahdollisia muita vaihtoehtoja, ja
tuodaan paatdksentekoon uudelleen, kun kunnanhallitukselle on esitelty kunnan
palveluverkon tulevien saastotarpeiden kokonaisuus."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu palautusesitys, on asia
ratkaistava aanestamalla. Kunnanhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, etta ne,
jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista, danestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat
Lepojarven tekemaa palautusesitysta, aanestavat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 9 "jaa"-aanta (Kalle Ikkela, Outi Huusko, Karita
Maensivu, Mika Maki-Kuhna, Laura Avall, Lilli Salmi, Elisa Latilila, Anna Yltava, Arto
Lindberg) ja 4 "ei"-aanta (Johanna Sipildinen, Ari Koponen, Kati Lepojarvi, Ari Nyman).

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 9 jaa-aanta, 4 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
esittelijan muutetun ehdotuksen tulleen kunnanhallituksen paatokseksi.

Paatos

Kunnanhallitus paatti

e ottaa asian valtuuston kokouksen 19.6.2023 esityslistalle seka taydentaa
esityslistaa ja antaa ehdotuksensa ennen valtuuston kokousta.
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Kunnanhallitus, 19.06.2023, § 269

Edellisen kunnanhallituksen kokouksen 5.6.2023 jalkeen valmistuneita raportteja
Hyokkalan kiinteistdsta on esitelty valtuuston informaatiotilaisuudessa keskiviikkona
14.6.2023. Tarkoituksena on, etta valtuusto kay Iahetekeskustelun taiteen ja kulttuurin
palveluverkon eri toteutusvaihtoehdoista. Tarkoituksenmukaista on, etta
lahetekeskustelu kaydaan yhdessa seka varhaiskasvatuksen etta taiteen ja kulttuurin
palveluverkosta, silld niilld on paljon riippuvuuksia toisiinsa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e kayda lahetekeskustelun taiteen ja kulttuurin palveluverkon
toteutusvaihtoehdoista.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 19.06.2023, § 93
Ehdotus

Valtuusto paattaa
e kayda lahetekeskustelun taiteen ja palveluverkon toteutusvaihtoehdoista.

Kokouskasittely

Kehittamispaallikko Katja Elo poistui klo 19.22 ja vt.tilapalvelupaallikké Mika Savola klo
19.23 taman asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen.

Paatos

Valtuusto paatti

o kayda lahetekeskustelun taiteen ja kulttuurin palveluverkon
toteutusvaihtoehdoista.

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 320

Valmistelijat / lisatiedot:
Tiina Simons, Pirjo Siren
tiina.simons@tuusula.fi, pirjo.siren@tuusula.fi
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sivistysjohtaja, kuntakehitysjohtaja

Taiteen ja kulttuurin palveluverkkoratkaisu on riippuvainen Eteld-Tuusulan
varhaiskasvatuksen palveluverkkoratkaisusta. Mikali Rykmentinpuiston paivakotioptio
otetaan kayttdon, ei varhaiskasvatuksen toimintoja sijoiteta Hyokkalan kiinteistoon.
Nain ollen on edelleen syyta tarkastella Hyokkalan kiinteiston kayttéa myds muiden
kunnan toimintojen kannalta, jotta kiinteiston kayttd saadaan mahdollisimman
tehokkaaksi. Kiinteistdon sijoittuvia toimintoja on tarkoitus arvioida ja
hankesuunnitteluun varata varoja vuoden 2023 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e ettd taiteen ja kulttuurin tyd- ja kokoelmatilojen palveluverkko toteutetaan
vaihtoehdon 3 (Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi) pohjalta

e selvittda mahdollisuudet sijoittaa muita mahdollisia kunnan toimintoja
Hyokkalan kiinteistoon

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, etta Hydkkalan kiinteiston
hankesuunnittelulle varataan 100 000 euroa.

Kokouskasittely

Kuntakehitysjohtaja Sirén ja sivistysjohtaja Simons selostivat asiaa kokouksessa.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 118

Liitteet

1 Taiteen tyo- ja kokoelmatilat raportti 28.4.2023 liitteineen, valt 4.9.2023
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e ettd taiteen ja kulttuurin tyd- ja kokoelmatilojen palveluverkko toteutetaan
vaihtoehdon 3 (Hyokkalan koulun suojellun osan remontointi) pohjalta

¢ selvittdd mahdollisuudet sijoittaa muita mahdollisia kunnan toimintoja
Hyokkalan kiinteistoon

® muuttaa vuoden 2023 talousarviota siten, ettd Hydkkalan kiinteistdon
hankesuunnittelulle varataan 100 000 euroa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kuntakehityslautakunta, § 45,10.05.2023

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 50,10.05.2023

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 52,11.05.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 42,16.05.2023
Tekninen lautakunta, § 60,16.05.2023

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 14,08.06.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, § 47,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 308,14.08.2023

Valtuusto, § 119, 04.09.2023

§119

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

TUUDNO-2023-1135

Kuntakehityslautakunta, 10.05.2023, § 45

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupaallikkd

1 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022, luonnos 3.5.2023, KKL 10.5.2023
2 Tuusulan kunnan arviointi vuoden 2022 Keusoten lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta, KKL 10.5.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612
/2021 6 § hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa mukaan kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
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hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Uudenmaan maakunnan
kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle.
Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 78 maaraa, etta
hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kuten kuntien, my6s hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet ja sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen
on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella on valmisteltava
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on kasitelty
kevaan aikana hyvinvointialueen toimielimissa.

Kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 saataa myds kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta sen 6§ ja 78. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen
kanssa. Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin neuvotteluihin hyvinvointialueen seka
muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointialueen tulee laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti, jarjestamalla
keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja, selvittamalla asukkaiden ja
hyvinvointialueella saanndnmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen paatoksentekoa, valitsemalla palvelujen
kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin, suunnittelemalla ja kehittamalla
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palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa, jarjestamalla mahdollisuuksia
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun, seka tukemalla asukkaiden seka
jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi
hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa. Sen
on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden edelld mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tyodkalu

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden
edistamisestad. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin tyévaline. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen
eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijdista. Hyvinvointikertomus auttaa
tiilvistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Lisaksi
kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty
riittavasti huomiota.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka
kunnittain etta hyvinvointialueittain.

Valtuusto hyvaksyi Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudesta 2017-
2021 syksylla 2021. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2021-2025 kevaalla 2022. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointikertomuksen vuodesta 2021
lokakuussa 2022.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvointikertomus vuodesta 2022 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistydona
kevaan 2023 aikana. Kertomuksessa tarkastellaan tuusulalaisten hyvinvoinnin
tilaa neljasta nakdkulmasta: lasten, nuorten ja perheiden, ikaihmisten ja
maahanmuuttajien hyvinvoinnin seka ravitsemuksen ja elintapojen nakdkulmasta.
Hyvinvointikertomuksen laadinnan haasteena on, etta vuotta 2022 koskevia
tilastotietoja on alkuvuoden ja kevaan aikana viela niukasti kaytettavissa.
Hyvinvointikertomusta taydennetaan ennen sen hyvaksyntaa paivittyvilla
tilastotiedoilla.

Tuusulan hyte-ryhma pyytaa lautakunnilta lausuntoja vuoden 2022
hyvinvointikertomuksesta 31.5.2023 mennessa. Hyvinvointikertomus viimeistellaan
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lausuntokierroksen ja saatujen kommenttien perusteella. Taman jalkeen se kasitelldan
hyte-lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja hyvaksytaan valtuustossa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Kuntakehityslautakunta paattaa
® antaa lausunnon vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksesta.
Paatos
Kuntakehityslautakunta paatti

e merkita vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksen tiedoksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 10.05.2023, § 50

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Hannamari Vanni, Markus Torvinen, Helena Palola

katja.elo@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, helena.
palola@tuusula.fi

kehittamispaallikkd, varhaiskasvatuspaallikkd, opetuspaallikkd, kasvun ja oppimisen
tuen paallikkd

1 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022, luonnos 3.5.2023, ksltk 10.5.2023
2 Tuusulan kunnan arviointi vuoden 2022 Keusoten lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisestam, ksltk 10.5.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaéminen kunnassa

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612
/2021 6 § hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa mukaan kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
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mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Uudenmaan maakunnan
kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle.
Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 78 maaraa, etta
hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kuten kuntien, myds hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet ja sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen
on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella on valmisteltava
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on kasitelty
kevaan aikana hyvinvointialueen toimielimissa.

Kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021 saataa myds kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta sen 68 ja 78. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa. Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin neuvotteluihin hyvinvointialueen seka
muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointialueen tulee laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistyossa
alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti, jarjestamalla
keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja, selvittamalla asukkaiden ja
hyvinvointialueella sadnndnmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen paatoksentekoa, valitsemalla palvelujen
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kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin, suunnittelemalla ja kehittamalla
palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa, jarjestamalla mahdollisuuksia
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun, seka tukemalla asukkaiden seka
jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi
hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Sen
on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden edella mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tydkalu

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden
edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin tydvaline. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen
eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista. Hyvinvointikertomus auttaa
tilvistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Lisaksi
kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty
riittavasti huomiota.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka
kunnittain etta hyvinvointialueittain.

Valtuusto hyvaksyi Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudesta 2017-
2021 syksylla 2021. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2021-2025 kevaalla 2022. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointikertomuksen vuodesta 2021
lokakuussa 2022.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvointikertomus vuodesta 2022 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona
kevaan 2023 aikana. Kertomuksessa tarkastellaan tuusulalaisten hyvinvoinnin
tilaa neljasta nakdkulmasta: lasten, nuorten ja perheiden, ikdihmisten ja
maahanmuuttajien hyvinvoinnin seka ravitsemuksen ja elintapojen nakdkulmasta.
Hyvinvointikertomuksen laadinnan haasteena on, etta vuotta 2022 koskevia
tilastotietoja on alkuvuoden ja kevaan aikana vield niukasti kaytettavissa.
Hyvinvointikertomusta tdydennetaan ennen sen hyvaksyntaa paivittyvilla
tilastotiedoilla.



Tuusulan kunta Poytakirja 7/2023 100 (188)
Valtuusto 04.09.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Tuusulan hyte-ryhma pyytaa lautakunnilta lausuntoja vuoden 2022
hyvinvointikertomuksesta 31.5.2023 mennessa. Hyvinvointikertomus viimeistellaan
lausuntokierroksen ja saatujen kommettien perusteella. Taman jalkeen se kasitelldan
hyte-lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja hyvaksytaan valtuustossa.

SIVISTYKSEN LAUTAKUNTIEN LAUSUNTO

Lausunnon valmistelleet Katja Elo, Ulla Kinnunen, Risto Kanerva, Hannamari Vanni,
Markus Torvinen ja Helena Palola

Sivistyksen toimialueen lautakunnat, kasvatus- ja sivistyslautakunta seka kulttuuri- ja
vapaa- aikalautakunta nakevat hyvinvointisuunnitelman ja - kertomuksen keskeisena
hyvinvoinnin johtamisen, ohjaamisen ja seurannan tydkaluna, jolla voidaan arvioida
tuusulalaisten hyvinvointia ja terveytta seka suunnata ja kehittaa palveluita
indikaattoreista saadun tiedon perusteella. Tulevina vuosina hyvinvointikertomuksen
laadinnan aikatauluun on syyta kiinnittda huomiota ja yhdenmukaistaa se
hyvinvointialueen kanssa. Aikaisempi laadinnan aikataulu olisi tarpeen.

Koronapandemia koetteli palveluita vield alkuvuodesta 2022. Taman jalkeen palveluita
on voitu pitaa avoinna ilman rajoituksia. Sivistyksen toimialueen palvelut ovat
tavoittaneet kuntalaisia hyvin, ja kavijamaarien nousu kulttuurin ja vapaa-ajan
palveluissa on ilahduttavaa. Lasten, nuorten, perheiden ja ikdihmisten kanssa tehtava
yhteiséllinen tyé on mahdollistunut pitkan korona-ajan jalkeen. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kannalta toimivien kunnan peruspalveluiden merkitys on
korostunut entisestaan.

1.8.2022 voimaan astunut varhaiskasvatuslain muutos edellyttaa, entista vahvempaa
panostusta lapsen tukemiseen varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa
tehostettua ja erityista tukea tarvitsevalle lapselle tehdaan hallinnollinen paatés tuen
jarjestamisesta. Hankerahoituksella on ollut palkattuna nelja resurssisosionomia ja
kaksi resurssilastenhoitajaa. Heidan tydpanoksensa on kohdentunut
varhaiskasvatuksessa tukea tarvitseville lapsille. Tuen rakentuminen edellyttaa tiivista
yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa ja palveluiden saavutettavuutta oikea-aikaisesti.

Varhaiskasvatuksen perheohjaajien tyd huoltajien ja perhe-elaman tukemiseksi on
ollut keskeista koronan jalkeisena aikana. Ennakoiva tydskentelymalli on vakiintunut
osaksi perheiden tukea varhaiskasvatuksen arjen kautta. Sen on katsottu osin tekevan
hyvinvointialueen ennakoivaa perhety6ta, jonka saatavuus on ollut perheille heikkoa.

Vastuu koulun hyvinvointi- ja opiskeluhuollon jarjestamisesta kunnalla. Tama
edellyttaa vahvaa ja sitoutunutta yhteistydta hyvinvointialueen kanssa. Yhteiséllisen
opiskeluhuoltotydn merkitys tulee korostumaan entisestaan. Jatkossa tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta kunnalla ja kaikilla oppilailla on riittavat opiskeluhuoltopalvelut
kaytettavissaan niin yhteisélliseen kuin yksilokohtaiseen opiskeluhuoltotydohon.

Hyvinvointialueille siirtyminen saatettiin loppuun vuoden 2022 aikana. Tuusulalaisten
hyvinvoinnille onnistuminen hyvinvointipalveluiden saatavuudessa, jatkuvuudessa ja
monipuolisuudessa on tarkeaa. Talla hetkella lasten ja nuorten padseminen
vahvemman tuen tai erikoissairaanhoidon piiriin on vaikeutunut huomattavasti, lisaksi
koulujen oppilashuollon henkildstdssa on vajetta erityisesti psykologipalveluiden
osalta. Tassa tilanteessa tulisi panostaa vahvaan yhteistyohon eri toimijoiden valilla ja
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jalkautuvien/ konsultatiivisten palveluiden kehittémiseen perustason tyon
tukemiseksi.

Nuorisotyd muuttaa muotoaan ajassa ja sen eri tydmenetelmat edesauttavat
monipuolista kohtaamisty6ta. Tyota vahvistetaan vakinaistamalla nuorisotydn
vakansseja. Nuorten tukitoimia tehdaan myds verkostoissa, ohjaajat jalkautuvat
nuorten pariin ja nuorisotaloilla nuoret kohtaavat turvallisia aikuisia.
Koulunuorisoty6ta lisataan ja kehitetaan. Kohtaamisen tarve muualla kuin
nuorisotaloilla ja kouluissa lisaantyy.

Nuoret voivat paasaantdisesti hyvin mutta ika tuo tulleessaan erilaista tuen tarvetta,
joihin kohdennetut toimet mm. Ankkuritoiminta tulee olla riittavasti resursoitua.
Kunnan sisainen yhteistyé nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi on tarkeaa.
Ohjaamopalveluiden, kouluvalmentajien ja alueellisen nuorisotyén ammattilaiset
aloittavat saannolliset tapaamiset ja yhteistyon.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset hyvinvointiin tunnistetaan osana kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja terveyttd. Vuonna 2022 tuli kuluneeksi 150 vuotta Aleksis Kiven
kuolemasta. Kivi-kunnat Tuusula ja Nurmijarvi jarjestivat merkkivuoden tapahtumia
mielen hyvinvoinnin ja mielenterveyden teemalla. Merkkivuoden tavoitteena oli tuoda
esille taiteen ja kulttuurin merkitysta hyvan elaman ja resilienssin vahvistamisen
lahteena ja nostaa esille hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Monenlaisiin merkkivuoden
tapahtumiin osallistuttiin hyvin ja muutenkin asiakkaat ovat palaneet
kulttuuripalveluiden pariin koronavuosien jalkeen.

Tuusulan kunta on panostanut menestyksellisesti laajoja kayttajaryhmia

palveleviin ulkoilu- ja virkistysolosuhteisiin. Tuusulanjarven talvesta on muodostunut
Kulttuuri liikuttaa -teemalla suosittu ja yksi padkaupunkiseudun upeimmista
lahimatkailukohteista. Tama on tuonut esiin oheispalveluiden kehittamistarvetta, kun
useampi tuhat kavijaa saapuu jarvelle yhta aikaa.

Viherymparisto ja lahimetsa kannustaa liikkkumaan ja I1dhtemaan ulos. Kunnan kasvu
tuo ja mahdollistaa monenlaista hyvinvointia. Tasta nakdkulmasta esimerkiksi
kuntasuunnittelun onnistumisia ja kehittamiskohteita tulisi jatkossa nostaa esille
hyvinvointikertomuksessa enemman.

Lopuksi kasvatus- ja sivistyslautakunta ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteavat

e Kulttuurin ja liikkunnan hienosti yhdistavan Tuusulanjarven potentiaali
hyvinvoinnin ja hyvan mielen Idhteena on merkittava. Tehtyja panostuksia ja
kehittamistoimia kannattaa jatkaa yhteisollisyyden vahvistamiseksi tulevina
vuosina.

® Henkildstosuunnitelman toteuttaminen parantaa mahdollisuuksia
ennaltaehkaisevaan ja monipuoliseen nuorisotydhon, varhaiskasvatuksen
laadukkaaseen toteuttamiseen, kasvun ja oppimisen tuen toteuttamiseen ja
kuntalaisten kulttuurisen hyvinvoinnin tukemiseen.

e Vastinparit Keusoten ja kunnan yhteistydn varmistamiseksi tulee nimeta kaikilla
tasoilla arjen yhteistyon sujuvoittamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa antaa asiaselostuksessa olevan lausunnon
vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksesta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 11.05.2023, § 52

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Elo, Ulla Kinnunen, Risto Kanerva

katja.elo@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi, risto.kanerva@tuusula.fi
kehittamispaallikko, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, vapaa-aikapalveluiden paallikkd

1 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022, luonnos 3.5.2023, kvitk 11.5.2023
2 Tuusulan kunnan arviointi vuoden 2022 Keusoten lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisestam, kvltk 11.5.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612
/2021 6 § hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa mukaan kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Uudenmaan maakunnan
kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle.
Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 78 maaraa, etta
hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kuten kuntien, myds hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet ja sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittdin. Hyvinvointialueen
on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella on valmisteltava
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on kasitelty
kevaan aikana hyvinvointialueen toimielimissa.

Kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 saataa myds kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta sen 68 ja 78. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Liséksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisojen
kanssa. Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin neuvotteluihin hyvinvointialueen seka
muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointialueen tulee laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti, jarjestamalla
keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja, selvittamalla asukkaiden ja
hyvinvointialueella saanndnmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen paatoksentekoa, valitsemalla palvelujen
kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin, suunnittelemalla ja kehittamalla
palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa, jarjestamalla mahdollisuuksia
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun, seka tukemalla asukkaiden seka
jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi
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hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Sen
on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden edelld mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tyékalu

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden
edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin tyévaline. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen
eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijéista. Hyvinvointikertomus auttaa
tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Lisaksi
kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta on tuettu. Tarkeda on tunnistaa myds ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty
riittavasti huomiota.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka
kunnittain etta hyvinvointialueittain.

Valtuusto hyvaksyi Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudesta 2017-
2021 syksylla 2021. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2021-2025 kevaalla 2022. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointikertomuksen vuodesta 2021
lokakuussa 2022.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvointikertomus vuodesta 2022 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona
kevaan 2023 aikana. Kertomuksessa tarkastellaan tuusulalaisten hyvinvoinnin
tilaa neljasta nakokulmasta: lasten, nuorten ja perheiden, ikdihmisten ja
maahanmuuttajien hyvinvoinnin seka ravitsemuksen ja elintapojen nakdékulmasta.
Hyvinvointikertomuksen laadinnan haasteena on, etta vuotta 2022 koskevia
tilastotietoja on alkuvuoden ja kevaan aikana viela niukasti kaytettavissa.
Hyvinvointikertomusta tdydennetdan ennen sen hyvaksyntaa paivittyvilla
tilastotiedoilla.

Tuusulan hyte-ryhma pyytaa lautakunnilta lausuntoja vuoden 2022
hyvinvointikertomuksesta 31.5.2023 mennessa. Hyvinvointikertomus viimeistelldan
lausuntokierroksen ja saatujen kommettien perusteella. Taman jalkeen se kasitellaan
hyte-lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja hyvaksytaan valtuustossa.



Tuusulan kunta Poytakirja 7/2023 105 (188)
Valtuusto 04.09.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

SIVISTYKSEN LAUTAKUNTIEN LAUSUNTO

Lausunnon valmistelleet Katja Elo, Ulla Kinnunen, Risto Kanerva, Hannamari Vanni,
Markus Torvinen ja Helena Palola

Sivistyksen toimialueen lautakunnat, kasvatus- ja sivistyslautakunta seka kulttuuri- ja
vapaa- aikalautakunta nakevat hyvinvointisuunnitelman ja - kertomuksen keskeisena
hyvinvoinnin johtamisen, ohjaamisen ja seurannan tydkaluna, jolla voidaan arvioida
tuusulalaisten hyvinvointia ja terveytta seka suunnata ja kehittaa palveluita
indikaattoreista saadun tiedon perusteella. Tulevina vuosina hyvinvointikertomuksen
laadinnan aikatauluun on syyta kiinnittaa huomiota ja yhdenmukaistaa se
hyvinvointialueen kanssa. Aikaisempi laadinnan aikataulu olisi tarpeen.

Koronapandemia koetteli palveluita vield alkuvuodesta 2022. Taman jalkeen palveluita
on voitu pitaa avoinna ilman rajoituksia. Sivistyksen toimialueen palvelut ovat
tavoittaneet kuntalaisia hyvin, ja kavijamaarien nousu kulttuurin ja vapaa-ajan
palveluissa on ilahduttavaa. Lasten, nuorten, perheiden ja ikaihmisten kanssa tehtava
yhteisoéllinen tyé on mahdollistunut pitkan korona-ajan jalkeen. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kannalta toimivien kunnan peruspalveluiden merkitys on
korostunut entisestaan.

1.8.2022 voimaan astunut varhaiskasvatuslain muutos edellyttas, entista vahvempaa
panostusta lapsen tukemiseen varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa
tehostettua ja erityista tukea tarvitsevalle lapselle tehdaan hallinnollinen paatos tuen
jarjestamisesta. Hankerahoituksella on ollut palkattuna nelja resurssisosionomia ja
kaksi resurssilastenhoitajaa. Heidan tydpanoksensa on kohdentunut
varhaiskasvatuksessa tukea tarvitseville lapsille. Tuen rakentuminen edellyttaa tiivista
yhteistyota hyvinvointialueen kanssa ja palveluiden saavutettavuutta oikea-aikaisesti.

Varhaiskasvatuksen perheohjaajien ty6 huoltajien ja perhe-elaman tukemiseksi on
ollut keskeista koronan jalkeisena aikana. Ennakoiva tydskentelymalli on vakiintunut
osaksi perheiden tukea varhaiskasvatuksen arjen kautta. Sen on katsottu osin tekevan
hyvinvointialueen ennakoivaa perhetyota, jonka saatavuus on ollut perheille heikkoa.

Vastuu koulun hyvinvointi- ja opiskeluhuollon jarjestamisesta kunnalla. Tama
edellyttaa vahvaa ja sitoutunutta yhteistydta hyvinvointialueen kanssa. Yhteiséllisen
opiskeluhuoltotydn merkitys tulee korostumaan entisestaan. Jatkossa tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta kunnalla ja kaikilla oppilailla on riittavat opiskeluhuoltopalvelut
kaytettavissaan niin yhteisolliseen kuin yksilokohtaiseen opiskeluhuoltotydéhon.

Hyvinvointialueille siirtyminen saatettiin loppuun vuoden 2022 aikana. Tuusulalaisten
hyvinvoinnille onnistuminen hyvinvointipalveluiden saatavuudessa, jatkuvuudessa ja
monipuolisuudessa on tarkeaa. Talla hetkelld lasten ja nuorten padseminen
vahvemman tuen tai erikoissairaanhoidon piiriin on vaikeutunut huomattavasti, lisaksi
koulujen oppilashuollon henkildstdssa on vajetta erityisesti psykologipalveluiden
osalta. Tassa tilanteessa tulisi panostaa vahvaan yhteistydhon eri toimijoiden valilla ja
jalkautuvien/ konsultatiivisten palveluiden kehittamiseen perustason tyon
tukemiseksi.

Nuorisoty® muuttaa muotoaan ajassa ja sen eri tydmenetelmat edesauttavat
monipuolista kohtaamistydta. Tyota vahvistetaan vakinaistamalla nuorisotydn
vakansseja. Nuorten tukitoimia tehdaan myds verkostoissa, ohjaajat jalkautuvat
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nuorten pariin ja nuorisotaloilla nuoret kohtaavat turvallisia aikuisia.
Koulunuorisoty6ta lisataan ja kehitetaan. Kohtaamisen tarve muualla kuin
nuorisotaloilla ja kouluissa lisaantyy.

Nuoret voivat paasaantdisesti hyvin mutta ika tuo tulleessaan erilaista tuen tarvetta,
joihin kohdennetut toimet mm. Ankkuritoiminta tulee olla riittavasti resursoitua.
Kunnan sisdinen yhteistyé nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi on tarkeaa.
Ohjaamopalveluiden, kouluvalmentajien ja alueellisen nuorisotydn ammattilaiset
aloittavat saanndlliset tapaamiset ja yhteistyon.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset hyvinvointiin tunnistetaan osana kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja terveytta. Vuonna 2022 tuli kuluneeksi 150 vuotta Aleksis Kiven
kuolemasta. Kivi-kunnat Tuusula ja Nurmijarvi jarjestivat merkkivuoden tapahtumia
mielen hyvinvoinnin ja mielenterveyden teemalla. Merkkivuoden tavoitteena oli tuoda
esille taiteen ja kulttuurin merkitysta hyvan elaman ja resilienssin vahvistamisen
lahteena ja nostaa esille hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Monenlaisiin merkkivuoden
tapahtumiin osallistuttiin hyvin ja muutenkin asiakkaat ovat palaneet
kulttuuripalveluiden pariin koronavuosien jalkeen.

Tuusulan kunta on panostanut menestyksellisesti laajoja kayttajaryhmia

palveleviin ulkoilu- ja virkistysolosuhteisiin. Tuusulanjarven talvesta on muodostunut
Kulttuuri liikuttaa -teemalla suosittu ja yksi padkaupunkiseudun upeimmista
lahimatkailukohteista. Tama on tuonut esiin oheispalveluiden kehittamistarvetta, kun
useampi tuhat kavijaa saapuu jarvelle yhta aikaa.

Viherymparistd ja lahimetsa kannustaa liikkumaan ja [ahtemaan ulos. Kunnan kasvu
tuo ja mahdollistaa monenlaista hyvinvointia. Tasta nakékulmasta esimerkiksi
kuntasuunnittelun onnistumisia ja kehittamiskohteita tulisi jatkossa nostaa esille
hyvinvointikertomuksessa enemman.

Lopuksi kasvatus- ja sivistyslautakunta ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteavat

e Kulttuurin ja liikkunnan hienosti yhdistavan Tuusulanjarven potentiaali
hyvinvoinnin ja hyvan mielen lahteena on merkittava. Tehtyja panostuksia ja
kehittamistoimia kannattaa jatkaa yhteiséllisyyden vahvistamiseksi tulevina
vuosina.

e Henkildstésuunnitelman toteuttaminen parantaa mahdollisuuksia
ennaltaehkaisevaan ja monipuoliseen nuorisotydhdn, varhaiskasvatuksen
laadukkaaseen toteuttamiseen, kasvun ja oppimisen tuen toteuttamiseen ja
kuntalaisten kulttuurisen hyvinvoinnin tukemiseen.

e Vastinparit Keusoten ja kunnan yhteistydn varmistamiseksi tulee nimeta kaikilla
tasoilla arjen yhteistydn sujuvoittamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa antaa asiaselostuksessa olevan lausunnon
vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksesta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 16.05.2023, § 42

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Hagman, Annukka Luoderanta, Katja Elo, Kristiina lllikainen, Laura Knuutila, Jussi
Rantala, Miia Suurkuukka

heidi.hagman@tuusula.fi, annukka.luoderanta@tuusula.fi, katja.elo@tuusula.fi,
kristiina.illikainen@tuusula.fi, laura.knuutila@tuusula.fi, jussi.rantala@tuusula.fi, miia.
suurkuukka@tuusula.fi

kehittamispaallikko, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko,
maahanmuuttokoordinaattori, maahanmuutto- ja tyéllisyysasioiden paallikko, talous-
ja asiakaspalvelupaallikko, terveysvalvonnanpaallikko

1 Tuusulan kunnan arviointi vuoden 2022 Keusoten lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta, hyteltk 16.5.2023
2 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022, luonnos 3.5.2023, hyteltk 16.5.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612
/2021 6 § hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa mukaan kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Uudenmaan maakunnan
kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle.
Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistadminen hyvinvointialueella

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 78 maaraa, etta
hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kuten kuntien, my6s hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet ja sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen
on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella on valmisteltava
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on kasitelty
kevaan aikana hyvinvointialueen toimielimissa.

Kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 saataa myaos kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta sen 68 ja 78. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa. Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin neuvotteluihin hyvinvointialueen seka
muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointialueen tulee laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti, jarjestamalla
keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja, selvittamalla asukkaiden ja
hyvinvointialueella sadnnonmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen paatoksentekoa, valitsemalla palvelujen
kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin, suunnittelemalla ja kehittamalla
palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa, jarjestamalla mahdollisuuksia
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun, seka tukemalla asukkaiden seka
jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.
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Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi
hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa. Sen
on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden edelld mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tyékalu

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden
edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin tydvaline. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen
eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista. Hyvinvointikertomus auttaa
tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Lisaksi
kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty
riittavasti huomiota.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka
kunnittain etta hyvinvointialueittain.

Valtuusto hyvaksyi Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudesta 2017-
2021 syksylla 2021. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2021-2025 kevaalla 2022. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointikertomuksen vuodesta 2021
lokakuussa 2022.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvointikertomus vuodesta 2022 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona
kevaan 2023 aikana. Kertomuksessa tarkastellaan tuusulalaisten hyvinvoinnin tilaa
neljasta nakokulmasta: lasten, nuorten ja perheiden, ikdihmisten ja
maahanmuuttajien hyvinvoinnin seka ravitsemuksen ja elintapojen nakdékulmasta.
Hyvinvointikertomuksen laadinnan haasteena on, etta vuotta 2022 koskevia
tilastotietoja on alkuvuoden ja kevaan aikana viela niukasti kaytettavissa.
Hyvinvointikertomusta tdydennetdan ennen sen hyvaksyntaa paivittyvilla
tilastotiedoilla.
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Tuusulan hyte-ryhma pyytaa lautakunnilta lausuntoja vuoden 2022
hyvinvointikertomuksesta 31.5.2023 mennessa. Hyvinvointikertomus viimeistellaan
lausuntokierroksen ja saatujen kommenttien perusteella. Taman jalkeen se kasitellaan
hyte-lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja hyvaksytaan valtuustossa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
® antaa lausunnon vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksesta.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

® evastaa hyvinvointikertomuksen luonnoksen viimeistelya.

Tekninen lautakunta, 16.05.2023, § 60

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupaallikkd

1 Tuusulan hyvinvointikertomus 2022, luonnos 3.5.2023, TL 16.5.2023
2 Tuusulan kunnan arviointi vuoden 2022 Keusoten lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta, TL 16.5.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaéminen kunnassa

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612
/2021 6 § hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa mukaan kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
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mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Uudenmaan maakunnan
kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle.
Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 78 maaraa, etta
hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kuten kuntien, myds hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet ja sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen
on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella on valmisteltava
aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on kasitelty
kevaan aikana hyvinvointialueen toimielimissa.

Kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyo

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021 saataa myds kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta sen 68 ja 78. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa. Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin neuvotteluihin hyvinvointialueen seka
muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointialueen tulee laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistyossa
alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti, jarjestamalla
keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja, selvittamalla asukkaiden ja
hyvinvointialueella sadnndnmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen paatoksentekoa, valitsemalla palvelujen
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kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin, suunnittelemalla ja kehittamalla
palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa, jarjestamalla mahdollisuuksia
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun, seka tukemalla asukkaiden seka
jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Lisaksi
hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Sen
on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden edella mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointijohtamisen tydkalu

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden
edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun,
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin tydvaline. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen
eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista. Hyvinvointikertomus auttaa
tilvistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Lisaksi
kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty
riittavasti huomiota.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet. Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka
kunnittain etta hyvinvointialueittain.

Valtuusto hyvaksyi Tuusulan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudesta 2017-
2021 syksylla 2021. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2021-2025 kevaalla 2022. Valtuusto hyvaksyi hyvinvointikertomuksen vuodesta 2021
lokakuussa 2022.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2022

Hyvinvointikertomus vuodesta 2022 on laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona
kevaan 2023 aikana. Kertomuksessa tarkastellaan tuusulalaisten hyvinvoinnin
tilaa neljasta nakdkulmasta: lasten, nuorten ja perheiden, ikdihmisten ja
maahanmuuttajien hyvinvoinnin seka ravitsemuksen ja elintapojen nakdkulmasta.
Hyvinvointikertomuksen laadinnan haasteena on, etta vuotta 2022 koskevia
tilastotietoja on alkuvuoden ja kevaan aikana vield niukasti kaytettavissa.
Hyvinvointikertomusta tdydennetaan ennen sen hyvaksyntaa paivittyvilla
tilastotiedoilla.
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Tuusulan hyte-ryhma pyytaa lautakunnilta lausuntoja vuoden 2022
hyvinvointikertomuksesta 31.5.2023 mennessa. Hyvinvointikertomus viimeistellaan
lausuntokierroksen ja saatujen kommettien perusteella. Taman jalkeen se kasitelldan
hyte-lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja hyvaksytaan valtuustossa.

Ehdotus
Esittelija: Petri Juhola, yhdyskuntatekniikan paallikko

Tekninen lautakunta paattaa

® antaa lausunnon vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen luonnoksesta.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, puheenjohtaja itse ehdotti Kirsti
Ruislehdon kannattamana teknisen lautakunnan lausunnoksi vuoden 2022
hyvinvointikertomuksen luonnoksesta seuraavaa: "paatti todeta lausuntonaan, etta se
nakee hyvinvointikertomuksen tarkeana tyokaluna arvioitaessa tuusulalaisten
hyvinvointia ja terveytta. Palvelujen edellyttamista resursseista on huolehdittava myos
jatkossa."

Lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Puheenjohtajan jatkettua keskustelua asiasta Risto Ramo ehdotti seuraavan lauseen
lisaamista lautakunnan lausuntoon: Kuntalaisten turvallisuuteen eri sektoreilla
tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Paatos
Tekninen lautakunta paatti
e todeta lausuntonaan, etta se nakee hyvinvointikertomuksen tarkeana tydkaluna
arvioitaessa tuusulalaisten hyvinvointia ja terveytta. Palvelujen edellyttamista

resursseista on huolehdittava myos jatkossa. Kuntalaisten turvallisuuteen eri
sektoreilla tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 08.06.2023, § 14

Tuusulan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta seka naiden edistamisesta kunnassa. Hyvinvointikertomus laaditaan
vuosittain ja valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus vuodelta 2022 on laadittu
poikkihallinnollisena tydona kevaan 2023 aikana. Kertomuksessa tuusulalaisten
hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan erityisesti lasten, nuorten ja perheiden, ikdihmisten
seka maahanmuuttajien nakdkulmasta, seka ravitsemuksen ja elintapojen
nakdkulmasta.

Ehdotus
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Esittelija: Annukka Luoderanta, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Lapsi- ja perheasiainneuvosto paattaa

e keskustella Tuusulan hyvinvointikertomuksesta 2022
e [aatia lausuntonsa hyvinvointikertomukseen kdydyn keskustelun pohjalta.

Paatos
Lapsi- ja perheasiainneuvosto paatti

e merkita tiedoksi Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2022.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 13.06.2023, § 47

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Hyvinvointikertomus 2022, hyteltk 13.6.2023

Hyvinvointikertomus oli toukokuussa lautakuntien lausuttavana. Saimme seuraavat
lausunnot:

Tekninen lautakunta paatti todeta lausuntonaan, etta se nakee
hyvinvointikertomuksen tarkeana tydkaluna arvioitaessa tuusulalaisten hyvinvointia
ja terveytta. Palvelujen edellyttamista resursseista on huolehdittava myds jatkossa.
Kuntalaisten turvallisuuteen eri sektoreilla tulee kiinnittaa erityistda huomiota.

Kuntakehityslautakunta paatti merkita vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen
luonnoksen tiedoksi.

Sivistyksen toimialueen lautakunnat, kasvatus- ja sivistyslautakunta seka kulttuuri- ja
vapaa- aikalautakunta nakevat hyvinvointisuunnitelman ja - kertomuksen keskeisena
hyvinvoinnin johtamisen, ohjaamisen ja seurannan tydkaluna, jolla voidaan arvioida
tuusulalaisten hyvinvointia ja terveytta seka suunnata ja kehittaa palveluita
indikaattoreista saadun tiedon perusteella. Tulevina vuosina hyvinvointikertomuksen
laadinnan aikatauluun on syyta kiinnittda huomiota ja yhdenmukaistaa se
hyvinvointialueen kanssa. Aikaisempi laadinnan aikataulu olisi tarpeen.

Sivistyksen toimialueen lautakunnat kiinnittavat myds huomioita koronapandemiaan,
joka koetteli palveluita viela alkuvuodesta 2022. Taman jalkeen palveluita on voitu
pitaa avoinna ilman rajoituksia. Sivistyksen toimialueen palvelut ovat tavoittaneet
kuntalaisia hyvin, ja kavijamaarien nousu kulttuurin ja vapaa-ajan palveluissa on
ilahduttavaa. Lasten, nuorten, perheiden ja ikdihmisten kanssa tehtava yhteisollinen
tyd on mahdollistunut pitkan korona-ajan jalkeen. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kannalta toimivien kunnan peruspalveluiden merkitys on korostunut
entisestaan. 1.8.2022 voimaan astunut varhaiskasvatuslain muutos edellyttaa, entista
vahvempaa panostusta lapsen tukemiseen

varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa tehostettua ja erityista tukea tarvitsevalle
lapselle tehdaan hallinnollinen paatds tuen jarjestamisesta. Hankerahoituksella on
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ollut palkattuna nelja resurssisosionomia ja kaksi resurssilastenhoitajaa. Heidan
tyopanoksensa on kohdentunut varhaiskasvatuksessa tukea tarvitseville lapsille. Tuen
rakentuminen edellyttaa tiivista yhteistyota hyvinvointialueen kanssa ja palveluiden
saavutettavuutta oikea-aikaisesti. Varhaiskasvatuksen perheohjaajien ty6 huoltajien ja
perhe-elaman tukemiseksi on ollut keskeista koronan jalkeisena aikana. Ennakoiva
tydskentelymalli on vakiintunut osaksi perheiden tukea varhaiskasvatuksen arjen
kautta. Sen on katsottu osin tekevan hyvinvointialueen ennakoivaa perhety6ta, jonka
saatavuus on ollut perheille heikkoa. Vastuu koulun hyvinvointi- ja opiskeluhuollon
jarjestamisesta kunnalla. Tama edellyttaa vahvaa ja sitoutunutta yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa. Yhteisollisen opiskeluhuoltotydon merkitys tulee
korostumaan entisestaan. Jatkossa tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta kunnalla ja
kaikilla oppilailla on riittavat opiskeluhuoltopalvelut kaytettavissaan niin yhteisolliseen
kuin yksilokohtaiseen opiskeluhuoltotyéhon. Hyvinvointialueille siirtyminen saatettiin
loppuun vuoden 2022 aikana. Tuusulalaisten hyvinvoinnille onnistuminen
hyvinvointipalveluiden saatavuudessa, jatkuvuudessa ja monipuolisuudessa on
tarkeaa. Talla hetkelld lasten ja nuorten paaseminen vahvermman tuen tai
erikoissairaanhoidon piiriin on vaikeutunut huomattavasti, lisaksi koulujen
oppilashuollon henkildstdssa on vajetta erityisesti psykologipalveluiden osalta. Tassa
tilanteessa tulisi panostaa vahvaan yhteistydhon eri toimijoiden valilla ja jalkautuvien
/ konsultatiivisten palveluiden kehittamiseen perustason tyon tukemiseksi. Nuorisotyo
muuttaa muotoaan ajassa ja sen eri tydmenetelmat edesauttavat monipuolista
kohtaamistydta. Tyota vahvistetaan vakinaistamalla nuorisotydn vakansseja. Nuorten
tukitoimia tehdaan myos verkostoissa, ohjaajat jalkautuvat nuorten pariin ja
nuorisotaloilla nuoret kohtaavat turvallisia aikuisia. Koulunuorisotydta lisataan ja
kehitetaan. Kohtaamisen tarve muualla kuin nuorisotaloilla ja kouluissa lisdantyy.
Nuoret voivat paasaantoisesti hyvin mutta ika tuo tulleessaan erilaista tuen tarvetta,
joihin kohdennetut toimet mm. Ankkuritoiminta tulee olla riittavasti resursoitua.
Kunnan sisdinen yhteistyd nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi on tarkeaa.
Ohjaamopalveluiden, kouluvalmentajien ja alueellisen nuorisotydn ammattilaiset
aloittavat saanndlliset tapaamiset ja yhteistyon.

Sivityksen toimialueen lautakunnat nostavat esiin taiteen ja kulttuurin vaikutukset
hyvinvointiin. Ne tunnistetaan osana kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveytta.
Vuonna 2022 tuli kuluneeksi 150 vuotta Aleksis Kiven kuolemasta. Kivi-kunnat Tuusula
ja Nurmijarvi jarjestivat merkkivuoden tapahtumia mielen hyvinvoinnin ja
mielenterveyden teemalla. Merkkivuoden tavoitteena oli tuoda esille taiteen ja
kulttuurin merkitysta hyvan elaman ja resilienssin vahvistamisen lahteena ja nostaa
esille hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Monenlaisiin merkkivuoden tapahtumiin
osallistuttiin hyvin ja muutenkin asiakkaat ovat palaneet kulttuuripalveluiden pariin
koronavuosien jalkeen.Tuusulan kunta on panostanut menestyksellisesti laajoja
kayttajaryhmia palveleviin ulkoilu- ja virkistysolosuhteisiin. Tuusulanjarven talvesta
on muodostunut Kulttuuri liikuttaa -teemalla suosittu ja yksi padkaupunkiseudun
upeimmista lahimatkailukohteista. Tama on tuonut esiin

oheispalveluiden kehittamistarvetta, kun useampi tuhat kavijaa saapuu jarvelle yhta
aikaa. Viherymparisto ja lahimetsa kannustaa liikkkumaan ja lahtemaan ulos. Kunnan
kasvu tuo ja mahdollistaa monenlaista hyvinvointia. Tasta nakdékulmasta esimerkiksi
kuntasuunnittelun onnistumisia ja kehittamiskohteita tulisi jatkossa nostaa esille
hyvinvointikertomuksessa enemman. Lopuksi kasvatus- ja sivistyslautakunta ja
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteavat, etta kulttuurin ja liikunnan hienosti
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yhdistavan Tuusulanjarven potentiaali hyvinvoinnin ja hyvan mielen ldhteena on
merkittava. Tehtyja panostuksia ja kehittamistoimia kannattaa jatkaa yhteisollisyyden
vahvistamiseksi tulevina vuosina. Henkildstosuunnitelman toteuttaminen parantaa
mahdollisuuksia ennaltaehkaisevaan ja monipuoliseen nuorisotyohon,
varhaiskasvatuksen laadukkaaseen toteuttamiseen, kasvun ja oppimisen tuen
toteuttamiseen ja kuntalaisten kulttuurisen hyvinvoinnin

tukemiseen. Vastinparit Keusoten ja kunnan yhteistydn varmistamiseksi tulee nimeta
kaikilla tasoilla arjen yhteistydn sujuvoittamiseksi.

Vammaisneuvosto paatti esittad, etta hyvinvointikertomuksessa kasiteltaisiin kunnan
liikenneturvallisuustilannetta yleisesti, ei vain poliisin tietoon tulleiden rikkomusten
kautta seka kuvattaisiin tarkemmin korona exit -suunnitelman etenemista. Lisaksi
vammaisneuvosto toivoi, etta hyvinvointikertomuksessa mainitussa kunnan
varautumis- ja turvallisuussuunnitelmassa huomioidaan vammaisten henkildiden
evakuointi. Vammaisneuvosto keskusteli kokouksessaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen palveluiden saatavuudesta ja saavutettavuudesta seka tiedonkulun
ongelmista hyvinvointialueen sisalla ja hyvinvointialueiden valilla. Vammaisneuvosto
esitti vakavan huolensa hyvinvointialueen ladkaripulasta ja terveyspalveluiden
riittdmattomyydesta.

Hyvinvointikertomuksen viimeistelyssa on huomioitu saadut lausunnot.
Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa ehdottaa
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
valtuusto paattaa

e hyvaksya Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti endottaa kunnanhallitukselle
ja edelleen valtuustolle, etta

valtuusto paattaa

e hyvaksya Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022.

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 308

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Hyvinvointikertomus 2022, khall 14.8.2023

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 8:n 3 momentin mukaan kunnan
on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
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tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.
Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Nyt kasittelyssa oleva hyvinvointikertomus on
osa lainmukaista vuosittaista raportointia. Laajempi hyvinvointikertomus laaditaan
seuraavan kerran vuonna 2025.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta on valmistellut Tuusulan
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022. Hyvinvointikertomuksesta on pyydetty
lautakuntien lausuntoja ja niiden perusteella hyvinvointikertomusta on edelleen
tarkennettu.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa
e hyvaksya liitteena esitetyn hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 119

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Hyvinvointikertomus 2022, valt 4.9.2023
Ehdotus

Valtuusto paattaa
e hyvaksya liitteena esitetyn hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022.

Kokouskasittely

Kehittamispaallikkd Heidi Hagman poistui taman asian kasittelyn jalkeen klo 19.35.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 313,14.08.2023
Valtuusto, § 120, 04.09.2023

§120
Kaikkonen Antti, valtuutetun tehtavan paattyminen ja uuden valtuutetun kutsuminen

TUUDNO0-2023-1719

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 313

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 17 8:n 2 momentin mukaan, jos valtuutetun on todettu menettaneen
vaalikelpoisuutensa, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa
ensimmaisen varavaltuutetun.

Kuntalain 78 8:n 1 momentin mukaan, jos luottamushenkild menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee valtuusto. Paatos pannaan taytantéon heti.

Valtuutettu Antti Kaikkonen on menettanyt vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton
vuoksi. Tuusulan Keskustan valtuustoryhman 1. varavaltuutettu on Matti Alanko.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e todeta valtuutettu Antti Kaikkosen luottamustoimen paattyneeksi
vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta

e merkita tiedoksi, etta valtuuston puheenjohtaja kutsuu Antti Kaikkosen sijaan
valtuutetuksi jaljelld olevaksi toimikaudeksi Tuusulan Keskustan
valtuustoryhman ensimmaisen varavaltuutetun Matti Alangon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, 04.09.2023, § 120

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e todeta valtuutettu Antti Kaikkosen luottamustoimen paattyneeksi
vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta

e merkita tiedoksi, etta valtuuston puheenjohtaja kutsuu Antti Kaikkosen sijaan
valtuutetuksi jaljella olevaksi toimikaudeksi Tuusulan Keskustan
valtuustoryhman ensimmaisen varavaltuutetun Matti Alangon.

Kokouskasittely
Valtuusto muisti valtuutettu Kaikkosta kukkasin.

Antti Kaikkonen poistui taman asian paatoksenteon jalkeen klo 19:48 ja valtuutettu
Matti Alanko saapui Kaikkosen paikalle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
eronnut, valittu, luottamushenkilorekisteri
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Kunnanhallitus, § 344,10.10.2022
Valtuusto, § 145,14.11.2022
Kunnanhallitus, § 206,15.05.2023
Valtuusto, § 76,29.05.2023
Kunnanhallitus, § 242,05.06.2023
Valtuusto, § 99,19.06.2023
Kunnanhallitus, § 312,14.08.2023
Valtuusto, § 121, 04.09.2023

§121
Halme Linda, eron myéntaminen luottamustoimesta ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jasenen valinta

TUUDNO0-2021-908

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 259

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosaannon 9 8:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa
on ykstitoista (11) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 74 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa."

Kuntalain 72 &:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavasss;
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3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-arvolain
4 a 8:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, apulaispormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e valita toimikaudekseen hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen lautakuntaan
yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
e valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 109

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e valita toimikaudekseen hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen lautakuntaan
yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
e valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Valtuusto paatti

e valita toimikaudekseen hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen lautakuntaan
yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Heiskala Timo Ruotsalainen Pekka
Hellgren Jari Haapa-aro Petra

Hellgren Teresa Viiru Sirpa
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Juntunen Eero Sormunen Pekka
Keranen Jukka Korhonen Mari
Lappalainen Annika Kallioranta Otto
Lehtinen Mira Aulanko Saara
Palomaki Ulla Ahs Niina-Liisa
Rathgeber Satu Ahola-Leppanen Mirja
Rasanen Jari Marjeta Kari
Sarenius-Salmenkivi Erja Hyytinen Kalevi

e valita lautakunnan puheenjohtajaksi Ulla Palomaen ja varapuheenjohtajaksi Jari
Rasasen.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 272

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaseneksi valittu Timo Heiskala on
ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta kesakuussa 2022. Kun henkilon kotikunta
vaihtuu, han kuntalain 71 8:n nojalla menettaa vaalikelpoisuutensa entisen
kotikuntansa luottamustehtaviin.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa eron Timo Heiskalalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta

e valita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi Timo Heiskalan tilalle uuden jasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 107
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa eron Timo Heiskalalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta

e valita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi Timo Heiskalan tilalle uuden jasenen.
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Paatos
Valtuusto paatti
e myodntaa eron Timo Heiskalalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta

e valita Timo Heiskalan tilalle uudeksi jaseneksi Pekka Ruotsalaisen
e valita Pekka Ruotsalaiselle uudeksi varajaseneksi Jarmo Vakkilan.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 344

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajaseneksi valittu Mirja Ahola-
Leppanen on ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta 5.9.2022. Kuntalain 71 8:n 1-kohdan
mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild, jonka kotikunta
kyseinen kunta on. Kuntalain 78 8:n 1 mom:n mukaisesti, jos luottamushenkild
menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e todeta Mirja Ahola-Leppasen luottamustoimen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan varajasenena paattyneen vaalikelpoisuuden
menettamisen johdosta

e valita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi Satu Rathgeberille Mirja Ahola-Leppasen tilalle uuden
henkildkohtaisen varajasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 14.11.2022, § 145
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e todeta Mirja Ahola-Leppasen luottamustoimen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan varajasenena paattyneen vaalikelpoisuuden
menettamisen johdosta

e valita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi Satu Rathgeberille Mirja Ahola-Leppasen tilalle uuden
henkildkohtaisen varajasenen.
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Paatos
Valtuusto paatti
e todeta Mirja Ahola-Leppasen luottamustoimen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan varajasenena paattyneen vaalikelpoisuuden
menettamisen johdosta
e valita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi

toimikaudeksi Satu Rathgeberille Mirja Ahola-Leppasen tilalle Maria Ulvisen
uudeksi henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 206

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 8 109 valinnut hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja Ulla
Palomaki, jasenet Eero Juntunen ja Erja Sarenius-Salmenkivi seka varajasenet Otto
Kallioranta, Kalevi Hyttinen, Mari Korhonen, Pekka Sormunen ja Maria Ulvinen ovat
pyytaneet eroa tehtavistaan 31.5.2023 alkaen henkildkohtaisen syyn takia.
Eronpyyntdjen vuoksi tehtavat valinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosaanndén 9 8:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa

on yksitoista (11) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Ulla Palomaelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Palomaen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Eero Juntuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Juntusen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

® myodntaa Erja Sarenius-Salmenkivelle eron hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Sarenius-Salmenkiven tilalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Eero Juntusen henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Pekka
Sormuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
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e valita Eero Juntusen henkilokohtaisen varajasenen Sormusen tilalle hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen

e myontaa Sarenius-Salmenkiven henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Kalevi
Hyttiselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtdvsta 31.5.2023 alkaen

e valita varajasenen Hyttisen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Satu Rathgeberin henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Maria
Ulviselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Satu Rathgeberin henkildkohtaisen varajasenen Ulvisen tilalle hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen

e myontaa Annika Lappalaisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Otto
Kalliorannalle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Annika Lappalaisen henkildkohtaisen varajasenen Kalliorannan
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Jukka Kerasen henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Mari
Korhoselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Jukka Kerasen henkilokohtaisen varajasenen Korhoselle tilalle hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 76
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Ulla Palomaelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Palomaen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Eero Juntuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Juntusen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

® myodntaa Erja Sarenius-Salmenkivelle eron hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Sarenius-Salmenkiven tilalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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e myodntaa Eero Juntusen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Pekka
Sormuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Eero Juntusen henkilékohtaisen varajasenen Sormusen tilalle hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen

e myodntaa Sarenius-Salmenkiven henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Kalevi
Hyytiselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavsta 31.5.2023 alkaen

e valita varajasenen Hyytisen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Satu Rathgeberin henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Maria
Ulviselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Satu Rathgeberin henkildkohtaisen varajasenen Ulvisen tilalle hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen

e myodntaa Annika Lappalaisen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Otto
Kalliorannalle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Annika Lappalaisen henkildkohtaisen varajasenen Kalliorannan
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Jukka Kerasen henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Mari
Korhoselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Jukka Kerasen henkilokohtaisen varajasenen Korhoselle tilalle hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen.

Paatos
Valtuusto paatti
e myontaa Ulla Palomaelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen. Palomaki jatkaa
varsinaisena jasenena 1.6.2023 alkaen.
e valita Mira Lehtisen puheenjohtajaksi Palomaen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
e myontaa Eero Juntuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
e valita jaseneksi Linda Halmeen Juntusen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
e myontaa Erja Sarenius-Salmenkivelle eron hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jasenen tehtavasta5.2023 alkaen
e valita jaseneksi Lauri Untamon Sarenius-Salmenkiven tilalle hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen
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e myodntaa Eero Juntusen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Pekka
Sormuselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Jussi Niemi-Pynttarin Halmeen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Sormusen
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Sarenius-Salmenkiven henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Kalevi
Hyytiselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavsta 31.5.2023 alkaen

e valita Eemi Vaherlehdon Untamon henkil6kohtaiseksi varajaseneksi Hyytisen
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Satu Rathgeberin henkilékohtaiseksi varajaseneksi valitulle Maria
Ulviselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

¢ valita Mari Tienhaaran Rathgeberin henkil6kohtaiseksi varajaseneksi
Ulvisen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Annika Lappalaisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Otto
Kalliorannalle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

¢ valita Hanna Rintalan Lappalaisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Kalliorannan
tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Jukka Kerasen henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Mari
Korhoselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan varajasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Taija Rutasen Kerasen henkilokohtaiseksi varajaseneksi
Korhosen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Kunnanhallitus, 05.06.2023, § 242

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 8 109 valinnut hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnan toimikaudekseen. Lautakunnan varajasen Niina-Liisa Ahs on
pyytanyt eroa tehtavastaan henkilokohtaisen syyn takia.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa
on yksitoista (11) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari
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Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e myo6ntaa Niina-Liisa Ahsille eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan varajasenen tehtavasta 20.6.2023 alkaen
e valita Jouni Gustafssonin varajaseneksi Ahsin tilalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 19.06.2023, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 & 109 valinnut hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan toimikaudekseen. Lautakunnan varajasen Niina-Liisa Ahs on
pyytanyt eroa tehtavastaan henkilokohtaisen syyn takia.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa
on yksitoista (11) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Niina-Liisa Ahsille eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan varajasenen tehtavasta 20.6.2023 alkaen
e valita Jouni Gustafssonin varajaseneksi Ahsin tilalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 312

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 & 109 valinnut hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan toimikaudekseen. Lautakunnan jasen Linda Halme on
pyytanyt eroa jasenen tehtavasta henkildkohtaisen syyn vuoksi.
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Hallintosaannon 9 8:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnassa
on 11 jasentq, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myodntaa Linda Halmeelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta 5.9.2023 alkaen
e valita jasenen Halmeen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 121

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

VALTUUSTO paattaa

e myodntaa Linda Halmeelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtavasta 5.9.2023 alkaen
e valita jasenen Halmeen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen.
Paatos
VALTUUSTO paatti
e myontaa Linda Halmeelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan jasenen tehtdvasta 5.9.2023 alkaen

e valita Erja Sarenius-Salmenkiven Halmeen tilalle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen.

Tiedoksi
eronnut, valittu, hyvinvointi- ja terveyden edistamisen lautakunta,
luottamushenkilorekisteri
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Kunnanhallitus, § 257,21.06.2021
Valtuusto, § 107,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 224,06.06.2022
Valtuusto, § 86,20.06.2022
Kunnanhallitus, § 271,08.08.2022
Valtuusto, § 106,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 39,30.01.2023
Kunnanhallitus, § 77,20.02.2023
Valtuusto, § 30,06.03.2023
Kunnanhallitus, § 204,15.05.2023
Kunnanhallitus, § 229,29.05.2023
Valtuusto, § 74,29.05.2023
Kunnanhallitus, § 310,14.08.2023
Kunnanhallitus, § 323,21.08.2023
Valtuusto, § 122, 04.09.2023

§122
Kinnunen Kari, eron myéntaminen luottamustoimesta ja kasvatus- ja sivistyslautakunnan
jasenen ja varapuheenjohtajan valinta

TUUDNO-2021-888

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 257

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on kolmetoista (13)
jasenta. Yksi jasenistd, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on
apulaispormestari. Valtuusto valitsee muista jasenista lautakunnan
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Mantsalan kunta asettaa lisaksi lautakuntaan Kellokosken yldkoulua koskevien
asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajasenen. Ko. jasen voi osallistua
vain em. koulua koskevien asioiden kasittelyyn.

Kuntalain 74 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa."
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Valtuusto

04.09.2023
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Kuntalain 72 &:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan madaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-arvolain
4 a 8:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, apulaispormestari

Kunnanhallitus paattaa

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13)
jasentag, joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilokohtaiset varajasenet

e todeta, etta jaseneksi valittu apulaispormestari toimii lautakunnan
puheenjohtajana ja valita muista jaseniksi valituista varapuheenjohtajan

e merkita tiedoksi, ettd Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja tdlle
varajasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 107

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13)
jasenta, joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilokohtaiset varajasenet
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e todeta, ettd jaseneksi valittu apulaispormestari toimii lautakunnan
puheenjohtajana ja valita muista jaseniksi valituista varapuheenjohtajan

e merkita tiedoksi, etta Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle
varajasenen.

Paatos
Valtuusto paatti

e valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13)
jasenta, joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilokohtaiset varajasenet

seuraavasti:
Jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Alanko Matti Laapotti Mikko
Ceder Marko Ihamaki Pasi
Huuhtanen Pasi Kaipainen Tomi
Karvonen Saila Laamanen Pia
Kinnunen Kari Raevuori Ville
Korpinen Topi Ulvinen Maria
Laitila Elisa Julin Tiina
Lehtonen Kyosti Enroth Jori
Lehtonen Sanna Rosenqvist Ulla
Reinikainen Tuija, apulaispormestari Lyytikainen Hilpi
Saari Virva Lehtonen Mila
Siimes Ulla Domnin llya
Sirnié Emmi Udd Heli

e todeta, ettd apulaispormestari Tuija Reinikainen toimii lautakunnan
puheenjohtajana ja valita varapuheenjohtajaksi Kari Kinnusen

e merkita tiedoksi, etta Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle
varajasenen.

Kunnanhallitus, 06.06.2022, § 224

Matti Alanko on 13.5.2022 pyytanyt eroa kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta perusteena henkilokohtaiset syyt.

Kuntalain 70.3 §8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa."

Kuntalain 72 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sdannokset. Tasa-arvolain
4 a 8:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Matti Alangolle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta

e valita Alangon sijaan kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 20.06.2022, § 86
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Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myodntaa Matti Alangolle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta

e valita Alangon sijaan kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Valtuusto paatti
e myodntaa Matti Alangolle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta

e valita Martti Vayrysen kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 271

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi valittu Saila Karvonen on ilmoittanut
muuttavansa Tuusulasta heinakuussa 2022. Kun henkilon kotikunta vaihtuu, han
kuntalain 71 8:n mukaan menettaa vaallukelpoisuutensa entisen kotuikuntansa
luottamustehtaviin.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® myodntaa Saila Karvoselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta
e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Saila
Karvosen tilalle uuden jasenen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 106
Ehdotus

Valtuusto paattaa
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® myodntaa Saila Karvoselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta
e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Saila
Karvosen tilalle uuden jasenen.
Paatos
Valtuusto paatti
® myontaa Saila Karvoselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta

e valita Kirsi Loposen kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 30.01.2023, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Elisa Laitila on ilmoitanut eroavansa kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 26.1.2023 saapuneella ilmoituksella. Syyna on tyésuhde Tuusulan lukioon.
Ehdotus

Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa Elisa Laitilallee eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta
e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Laitilan
tilalle uuden jasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 77

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Kasvatus-ja sivistyslautakuntaan Marko Cederin varajaseneksi valittu Pasi Ihamaki on
16.2.2023 saapuneella viestilla ilmoittanut eroavansa luottamustehtavasta
paikkakunnalta muuton vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa
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e myontaa Pasi Ihamaelle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan Marko Cederin
varajasenen tehtavasta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Cederille
uuden varajasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 30
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Elisa Laitilalle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Laitilan
tilalle uuden jasenen

e myontaa Pasi Ihamaelle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan Marko Cederin
varajasenen tehtavasta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Cederille
uuden varajasenen.

Paatos
Valtuusto paatti

e myontaa Elisa Laitilalle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi Tiina Julinin ja hanen
henkilokohtaiseksi varajasenekseen Laura Nyholmin jaljella olevaksi
toimikaudeksi

® myontaa Pasi Ihamaelle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan Marko Cederin
varajasenen tehtavasta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakuntaan Markus Meckelborgin Cederin
henkilokohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 204

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 107 valinnut kasvatus- ja sivistyslautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja ja apulaispormestari Tuija Reinikainen,
jasenet Tiina Julin ja Ulla Siimes seka varajasenet Toni Kaipainen, Hilpi-Maria
Lyytikainen, Ulla Rosenqyist ja Laura Vaarnas ovat pyytaneet eroa tehtavistaan
31.5.2023 alkaen henkilokohtaisen syyn vuoksi. Eronpyyntdjen vuoksi tehtavat
lautakuntavalinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen.
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Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasentd. Yksi
jasenista, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari. Valtuusto
valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Mantsalan kunta asettaa lisaksi lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajasenen. Ko.
jasen voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden kasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Tuija Reinikaiselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Reinikaisen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Ulla Siimekselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Siimeksen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tiina Julinille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Julinin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tuija Reinikaisen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Hilpi-Maria
Lyytikaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tuija Reinikaisen henkilokohtaisen varajasenen Lyytikaisen tilalle kasvatus-
ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajaseneksi valitulle Ulla
Rosenqvistille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajasenen Rosenqyvistin tilalle
kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Tiina Julinin henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Laura
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tiina Julinin henkildkohtaisen varajasenen Vaarnaksen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Pasi Huuhtasen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Toni
Kaipaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Pasi Huuhtasen henkilokohtaisen varajasenen Kaipaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, 29.05.2023, § 229

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 107 valinnut kasvatus- ja sivistyslautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan jasen Pasi Huuhtanen on pyytanyt eroa tehtavastaan
31.5.2023 alkaen henkil6kohtaisen syyn vuoksi. Eronpyynnon vuoksi tehtavat
lautakuntavalinta on voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasenta. Yksi
jasenista, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari. Valtuusto
valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Mantsalan kunta asettaa lisaksi lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajasenen. Ko.
jasen voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden kasittelyyn.

Asia valmistellaan valtuuston kokouksen 29.5.2023 paatoksentekoon.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Pasi Huuhtaselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Huuhtasen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Kunnanhallitus paattaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 74
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Tuija Reinikaiselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Reinikaisen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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e myontaa Ulla Siimekselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Siimeksen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tiina Julinille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Julinin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Tuija Reinikaisen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Hilpi-Maria
Lyytikaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tuija Reinikaisen henkilokohtaisen varajasenen Lyytikaisen tilalle kasvatus-
ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajaseneksi valitulle Ulla
Rosenqvistille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

¢ valita Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajasenen Rosenqyvistin tilalle
kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Tiina Julinin henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Laura
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tiina Julinin henkildkohtaisen varajasenen Vaarnaksen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Pasi Huuhtasen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Toni
Kaipaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Pasi Huuhtasen henkilokohtaisen varajasenen Kaipaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

® myontaa Pasi Huuhtaselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Huuhtasen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Paatos
Valtuusto paatti
e myodntaa Tuija Reinikaiselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajantehtavasta 31.5.2023 alkaen
¢ valita Anna Yltavan puheenjohtajaksi Reinikaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
e myontaa Ulla Siimekselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen
e valita Mari Vesan jaseneksi Siimeksen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
e myontaa Tiina Julinille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen
e valita Mirka Kovalaisen jaseneksi Julinin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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e myontaa Tuija Reinikaisen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Hilpi-Maria
Lyytikaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnanvarajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tiina Julinin varajaseneksi Lyytikaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaanjaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Sanna Lehtosen henkildkohtaisen varajaseneksi valitulle Ulla
Rosenqvistille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnanvarajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Daniel Levanderin varajaseneksi Rosenquvistin tilalle kasvatus-ja
sivistyslautakuntaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tiina Julinin henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Laura
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Pirjo Yokankaan varajaseneksi Vaarnaksen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaanjaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

® myontaa Pasi Huuhtaselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Petri Havian jaseneksi Huuhtasen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 310

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Kari Kinnunen on ilmoitanut eroavansa kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen ja
varapuheenjohtajan tehtavasta 10.8.2023 saapuneella ilmoituksella. Syyna on
tydsuhde Tuusulan Jokelan ylakouluun. Kuntalain 74 8:n 1 momentin 1 kohdan
mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
alainen kunnan palveluksessa oleva henkild.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasentd. Yksi
jasenista, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari.
Valtuusto valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myodntaa Kari Kinnuselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta

e valita jasenen Kinnusen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan varapuheenjohtajan jasenten
keskuudesta.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 323

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

® jonka kotikunta kyseinen kunta on;

e jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan varajasen llya Domnin on menettanyt
vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton vuoksi ja nain ollen valtuuston on
taydennettava kasvatus- ja sivistyslautakuntaa vaalikelpoisella henkil6lla. Domnin on
toiminut Mari Vesan henkilokohtaisena varajasenena.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e todeta llya Domninin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton
VUOKSI

e valita varajasenen Domninin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 122

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Valtuusto paattaa
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e myodntaa Kari Kinnuselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta

e valita jasenen Kinnusen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan varapuheenjohtajan jasenten
keskuudesta.

Paatos
Valtuusto paatti

e myodntaa Kari Kinnuselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta

e valita Tomi Tervon Kinnusen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan varapuheenjohtajaksi Topi Korpisen

Tiedoksi
eronnut, valitut, kasvatus- ja sivistyslautakunta, luottamushenkildrekisteri
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Kunnanhallitus, § 224,06.06.2022
Valtuusto, § 86,20.06.2022
Kunnanhallitus, § 271,08.08.2022
Valtuusto, § 106,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 39,30.01.2023
Kunnanhallitus, § 77,20.02.2023
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Kunnanhallitus, § 229,29.05.2023
Valtuusto, § 74,29.05.2023
Kunnanhallitus, § 310,14.08.2023
Valtuusto, § 123, 04.09.2023

§123
Domnin llya, luottamustoimen paattyminen ja kasvatus- ja sivistyslautakunnan
varajasenen valinta

TUUDNO-2021-888

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 257

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosaanndn 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on kolmetoista (13)
jasenta. Yksi jasenistd, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on
apulaispormestari. Valtuusto valitsee muista jasenista lautakunnan
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Mantsalan kunta asettaa lisaksi lautakuntaan Kellokosken ylakoulua koskevien
asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajasenen. Ko. jasen voi osallistua
vain em. koulua koskevien asioiden kasittelyyn.

Kuntalain 74 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa."

Kuntalain 72 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
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"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-arvolain
4 a 8:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, apulaispormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13)
jasenta, joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilokohtaiset varajasenet

e todeta, ettd jaseneksi valittu apulaispormestari toimii lautakunnan
puheenjohtajana ja valita muista jaseniksi valituista varapuheenjohtajan

e merkita tiedoksi, etta Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle
varajasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 107

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13)
jasenta, joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilokohtaiset varajasenet

e todeta, ettd jaseneksi valittu apulaispormestari toimii lautakunnan
puheenjohtajana ja valita muista jaseniksi valituista varapuheenjohtajan
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e merkita tiedoksi, etta Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle
varajasenen.

Paatos
Valtuusto paatti

e valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13)
jasenta, joista yksi on apulaispormestari ja heille henkil6kohtaiset varajasenet

seuraavasti:
Jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Alanko Matti Laapotti Mikko
Ceder Marko Ihamaki Pasi
Huuhtanen Pasi Kaipainen Tomi
Karvonen Saila Laamanen Pia
Kinnunen Kari Raevuori Ville
Korpinen Topi Ulvinen Maria
Laitila Elisa Julin Tiina
Lehtonen Kydsti Enroth Jori
Lehtonen Sanna Rosenqvist Ulla
Reinikainen Tuija, apulaispormestari Lyytikainen Hilpi
Saari Virva Lehtonen Mila
Siimes Ulla Domnin llya
Sirnié Emmi Udd Heli

e todeta, ettd apulaispormestari Tuija Reinikainen toimii lautakunnan
puheenjohtajana ja valita varapuheenjohtajaksi Kari Kinnusen

e merkita tiedoksi, etta Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle
varajasenen.

Kunnanhallitus, 06.06.2022, § 224

Matti Alanko on 13.5.2022 pyytanyt eroa kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta perusteena henkilokohtaiset syyt.

Kuntalain 70.3 §8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild;
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2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa."

Kuntalain 72 §:ssa sdadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sdannokset. Tasa-arvolain
4 a 8:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Matti Alangolle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta

e valita Alangon sijaan kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 20.06.2022, § 86
Ehdotus
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Valtuusto paattaa

e myontaa Matti Alangolle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta

e valita Alangon sijaan kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Valtuusto paatti
e myontaa Matti Alangolle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta

e valita Martti Vayrysen kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 271

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi valittu Saila Karvonen on ilmoittanut
muuttavansa Tuusulasta heindkuussa 2022. Kun henkildn kotikunta vaihtuu, han
kuntalain 71 8:n mukaan menettaa vaallukelpoisuutensa entisen kotuikuntansa
luottamustehtaviin.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa Saila Karvoselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta
e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Saila
Karvosen tilalle uuden jasenen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 106
Ehdotus

Valtuusto paattaa

® myodntaa Saila Karvoselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta
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e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Saila
Karvosen tilalle uuden jasenen.
Paatos
Valtuusto paatti
e myontaa Saila Karvoselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta

e valita Kirsi Loposen kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 30.01.2023, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Elisa Laitila on ilmoitanut eroavansa kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 26.1.2023 saapuneella ilmoituksella. Syyna on tydsuhde Tuusulan lukioon.
Ehdotus

Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa Elisa Laitilallee eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta
e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Laitilan
tilalle uuden jasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 77

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Kasvatus-ja sivistyslautakuntaan Marko Cederin varajaseneksi valittu Pasi Ihamaki on
16.2.2023 saapuneella viestilla ilmoittanut eroavansa luottamustehtavasta
paikkakunnalta muuton vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa
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e myontaa Pasi Ihamaelle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan Marko Cederin
varajasenen tehtavasta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Cederille
uuden varajasenen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 30
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Elisa Laitilalle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Laitilan
tilalle uuden jasenen

e myontaa Pasi Ihamaelle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan Marko Cederin
varajasenen tehtavasta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Cederille
uuden varajasenen.

Paatos
Valtuusto paatti

e myontaa Elisa Laitilalle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenyydesta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaseneksi Tiina Julinin ja hanen
henkilokohtaiseksi varajasenekseen Laura Nyholmin jaljella olevaksi
toimikaudeksi

® myontaa Pasi Ihamaelle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan Marko Cederin
varajasenen tehtavasta

e valita kasvatus- ja sivistyslautakuntaan Markus Meckelborgin Cederin
henkilokohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 204

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 107 valinnut kasvatus- ja sivistyslautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja ja apulaispormestari Tuija Reinikainen,
jasenet Tiina Julin ja Ulla Siimes seka varajasenet Toni Kaipainen, Hilpi-Maria
Lyytikainen, Ulla Rosenqyist ja Laura Vaarnas ovat pyytaneet eroa tehtavistaan
31.5.2023 alkaen henkilokohtaisen syyn vuoksi. Eronpyyntdjen vuoksi tehtavat
lautakuntavalinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen.
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Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasentd. Yksi
jasenista, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari. Valtuusto
valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Mantsalan kunta asettaa lisaksi lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajasenen. Ko.
jasen voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden kasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Tuija Reinikaiselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Reinikaisen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Ulla Siimekselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Siimeksen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tiina Julinille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Julinin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tuija Reinikaisen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Hilpi-Maria
Lyytikaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tuija Reinikaisen henkilokohtaisen varajasenen Lyytikaisen tilalle kasvatus-
ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajaseneksi valitulle Ulla
Rosenqvistille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajasenen Rosenqyvistin tilalle
kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Tiina Julinin henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Laura
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tiina Julinin henkildkohtaisen varajasenen Vaarnaksen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Pasi Huuhtasen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Toni
Kaipaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Pasi Huuhtasen henkilokohtaisen varajasenen Kaipaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, 29.05.2023, § 229

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 107 valinnut kasvatus- ja sivistyslautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan jasen Pasi Huuhtanen on pyytanyt eroa tehtavastaan
31.5.2023 alkaen henkil6kohtaisen syyn vuoksi. Eronpyynnon vuoksi tehtavat
lautakuntavalinta on voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasenta. Yksi
jasenista, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari. Valtuusto
valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Mantsalan kunta asettaa lisaksi lautakuntaan Kellokosken
ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajasenen. Ko.
jasen voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden kasittelyyn.

Asia valmistellaan valtuuston kokouksen 29.5.2023 paatoksentekoon.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Pasi Huuhtaselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Huuhtasen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Kunnanhallitus paattaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 74
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Tuija Reinikaiselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Reinikaisen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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e myontaa Ulla Siimekselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Siimeksen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tiina Julinille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Julinin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Tuija Reinikaisen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Hilpi-Maria
Lyytikaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tuija Reinikaisen henkilokohtaisen varajasenen Lyytikaisen tilalle kasvatus-
ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajaseneksi valitulle Ulla
Rosenqvistille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

¢ valita Sanna Lehtosen henkilokohtaisen varajasenen Rosenqyvistin tilalle
kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Tiina Julinin henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Laura
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tiina Julinin henkildkohtaisen varajasenen Vaarnaksen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Pasi Huuhtasen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Toni
Kaipaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Pasi Huuhtasen henkilokohtaisen varajasenen Kaipaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

® myontaa Pasi Huuhtaselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Huuhtasen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Paatos
Valtuusto paatti
e myodntaa Tuija Reinikaiselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajantehtavasta 31.5.2023 alkaen
¢ valita Anna Yltavan puheenjohtajaksi Reinikaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
e myontaa Ulla Siimekselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen
e valita Mari Vesan jaseneksi Siimeksen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
e myontaa Tiina Julinille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen
e valita Mirka Kovalaisen jaseneksi Julinin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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e myontaa Tuija Reinikaisen henkildkohtaiseksi varajaseneksi valitulle Hilpi-Maria
Lyytikaiselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnanvarajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Tiina Julinin varajaseneksi Lyytikaisen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaanjaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Sanna Lehtosen henkildkohtaisen varajaseneksi valitulle Ulla
Rosenqvistille eron kasvatus- ja sivistyslautakunnanvarajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Daniel Levanderin varajaseneksi Rosenquvistin tilalle kasvatus-ja
sivistyslautakuntaan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Tiina Julinin henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitulle Laura
Vaarnakselle eron kasvatus ja sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Pirjo Yokankaan varajaseneksi Vaarnaksen tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakuntaanjaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

® myontaa Pasi Huuhtaselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Petri Havian jaseneksi Huuhtasen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 310

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Kari Kinnunen on ilmoitanut eroavansa kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen ja
varapuheenjohtajan tehtavasta 10.8.2023 saapuneella ilmoituksella. Syyna on
tydsuhde Tuusulan Jokelan ylakouluun. Kuntalain 74 8:n 1 momentin 1 kohdan
mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
alainen kunnan palveluksessa oleva henkild.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 13 jasentd. Yksi
jasenista, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on apulaispormestari.
Valtuusto valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myodntaa Kari Kinnuselle eron kasvatus- ja sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta

e valita jasenen Kinnusen tilalle kasvatus- ja sivistyslautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen

e valita kasvatus- ja sivistyslautakunnan varapuheenjohtajan jasenten
keskuudesta.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 123

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e todeta llya Domninin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton
vuoksi
e valita varajasenen Domninin tilalle kasvatus- ja sivistyslautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Valtuusto paatti

e todeta llya Domninin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton
vuoksi

e valita varajaseneksi Seppo Noron Domninin tilalle kasvatus- ja
sivistyslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
eronnut, valittu, kasvatus- ja sivistyslautakunta, luottamushenkilérekisteri
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Kunnanhallitus, § 256,21.06.2021
Valtuusto, § 106,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 273,08.08.2022
Valtuusto, § 108,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 345,10.10.2022
Valtuusto, § 146,14.11.2022
Kunnanhallitus, § 203,15.05.2023
Valtuusto, § 73,29.05.2023
Kunnanhallitus, § 262,12.06.2023
Valtuusto, § 103,19.06.2023
Kunnanhallitus, § 302,07.08.2023
Valtuusto, § 124, 04.09.2023

§124
Gustafsson Reetta, luottamustoimen paattyminen ja teknisen lautakunnan varajasenen
valinta

TUUDNO-2021-894

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 256

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosaannoén 9.7 8:n mukaan teknisessa lautakunnassa on yksitoista (11) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kuntalain 74 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa."

Kuntalain 72 &:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavasss;
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3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-arvolain
4 a 8:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, apulaispormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet
e valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 106

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet
e valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Valtuusto paatti

e valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Catani Hanna Juhila Sari
Hermunen Janne Marjeta Kari

Korpaeus Kirsi Renholm Minna
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Kyllidginen Marjut Kuutti Mervi
Loponen Ari Kaipainen Tomi
Palvas Liisa Jokinen Irma
Roihuvuo llari Riola Jouko
Ruislehto Kirsti Gustafsson Reetta
Rama Risto Ellonen Antti
Sulander Jorma Ahman Toni
Veikkolainen Cecilia Salminen Pekka

e valita lautakunnan puheenjohtajaksi Cecilia Veikkolaisen ja varapuheenjohtajaksi
Marjut Kylligisen.

Kunnanhallitus, 08.08.2022, § 273

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Teknisen lautakunnan varsinaisen jasenen Cecilia Veikkolaisen varajaseneksi valittu
Pekka Salminen on ilmoittanut muuttavansa Tuusulasta kesakuussa 2022. Kun
henkildn kotikunta vaihtuu, han kuntalain 71 8:n nojalla menettaa vaalikelpoisuutensa
entisen kotikuntansa luottamustehtaviin.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa eron Pekka Salmiselle teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita teknisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Cecilia Veikkolaiselle
Pekka Salmisen tilalle uuden henkilokohtaisen varajasenen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 05.09.2022, § 108
Ehdotus

Valtuusto paattaa

® myontaa eron Pekka Salmiselle teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita teknisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Cecilia Veikkolaiselle
Pekka Salmisen tilalle uuden henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos
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Valtuusto paatti

® myontaa eron Pekka Salmiselle teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita Cecilia Veikkolaiselle Pekka Salmisen tilalle uudeksi varajaseneksi Petri
Tonterin.

Kunnanhallitus, 10.10.2022, § 345

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Teknisen lautakunnan varajaseneksi valittu Sari Juhila on ilmoittanut muuttavansa
Tuusulasta 16.8.2022. Kuntalain 71 8:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 8:n 1
mom:n mukaisesti, jos luottamushenkilé menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet
valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e todeta Sari Juhilan luottamustoimen teknisen lautakunnan varajasenena
paattyneen vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta
e valita teknisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Hanna Catanille Sari
Juhilan tilalle uuden henkilokohtaisen varajasenen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 14.11.2022, § 146
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e todeta Sari Juhilan luottamustoimen teknisen lautakunnan varajasenena
paattyneen vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta
e valita teknisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Hanna Catanille Sari
Juhilan tilalle uuden henkilokohtaisen varajasenen.
Paatos
Valtuusto paatti
e todeta Sari Juhilan luottamustoimen teknisen lautakunnan varajasenena
paattyneen vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta

e valita teknisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Hanna Catanille Sari
Juhilan tilalle uudeksi henkildkohtaiseksi varajaseneksi Larissa Aksinovitsin.
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Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 203

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 106 valinnut teknisen lautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan puheenjohtaja Cecilia Veikkolainen, jasenet Hanna
Catani, Ari Loponen ja Liisa Palvas seka varajasen Irma Jokinen, Toni Kaipainen, Kari
Marjeta ja Minna Renholm ovat pyytaneet eroa tehtavistaan 31.5.2023 alkaen
henkildkohtaisen syyn takia. Eronpyyntdjen vuoksi tehtavat lautakuntavalinnat ovat
voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosaannon 9 8:n mukaan teknisessa lautakunnassa on 11 jasenta, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Cecilia Veikkolaiselle eron teknisen lautakunnan puheenjohtajan
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Veikkolaisen tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

® myodntaa Hanna Catanille eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Catanin tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi
1.6.2023 alkaen

e myontaa Ari Loposelle eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

e valita jasenen Loposen tilalle teknisen lautakunnan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

® myodntaa Liisa Palvakselle eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Palvaksen tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Liisa Palvaksen henkildkohtaiseksi valitulle varajasenelle Irma
Jokiselle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Liisa Palvaksen henkil6kohtaisen varajasenen Jokisen tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Kirsi Korpaeuksen henkilokohtaiseksi valitulle varajasenelle Minna
Renholmille eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Kirsi Korpaeuksen henkildkohtaisen varajasenen Renholmin tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
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® myodntaa Janne Hermusen henkildkohtaiseksi valitulle varajasenelle Kari
Marjetalle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
¢ valita Janne Hermusen henkilokohtaisen varajasenen Marjetan tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.
e myodntaa Ari Lposen henkilokohtaiseksi valitulle varajasenelle Toni
Kaipaiselle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
e valita Ari Loposen henkilokohtaisen varajasenen Kaipaisen tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 73

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Cecilia Veikkolaiselle eron teknisen lautakunnan puheenjohtajan
tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Veikkolaisen tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontad Hanna Catanille eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Catanin tilalle teknisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi
1.6.2023 alkaen

e myontaa Ari Loposelle eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

e valita jasenen Loposen tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

® myontaa Liisa Palvakselle eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Palvaksen tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Liisa Palvaksen henkildkohtaiseksi valitulle varajasenelle Irma
Jokiselle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Liisa Palvaksen henkildkohtaisen varajasenen Jokisen tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myodntaa Kirsi Korpaeuksen henkilokohtaiseksi valitulle varajasenelle Minna
Renholmille eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Kirsi Korpaeuksen henkildkohtaisen varajasenen Renholmin tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

® myodntaa Janne Hermusen henkil6kohtaiseksi valitulle varajasenelle Kari
Marjetalle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita Janne Hermusen henkilokohtaisen varajasenen Marjetan tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

e myontaa Ari Loposen henkildkohtaiseksi valitulle varajasenelle Toni
Kaipaiselle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
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valita Ari Loposen henkilokohtaisen varajasenen Kaipaisen tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Paatos
Valtuusto paatti

mydntaa Cecilia Veikkolaiselle eron teknisen lautakunnan puheenjohtajan
tehtavasta 31.5.2023 alkaen. Veikkolainen jatkaa varsinaisena jasenend 1.6.2023
alkaen.

valita Janne Hermusen puheenjohtajaksi Veikkolaisen tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

myontaa Hanna Catanille eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

valita Juha Partasen jaseneksi Catanin tilalle teknisen lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

myontaa Ari Loposelle eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

valita Teresa Helgrenin jaseneksi Loposen tilalle teknisen lautakunnan jdljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

myontaa Liisa Palvakselle eron teknisen lautakunnan jasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

valita Raimo Stenvallin jaseneksi Palvaksen tilalle teknisen lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

mydntaa Liisa Palvaksen henkil6kohtaiseksi valitulle varajasenelle Irma
Jokiselle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
valita Heikki Halmeen varajaseneksi Jokisen tilalle teknisen lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

myontaa Kirsi Korpaeuksen henkildkohtaiseksi valitulle varajasenelle Minna
Renholmille eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
valita Pia Lakkapaa-Hemmin varajaseneksi Renholmin tilalle teknisen
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

mydntaa Janne Hermusen henkildkohtaiseksi valitulle varajasenelle Kari
Marjetalle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
valita Ari Loposen varajaseneksi Marjetan tilalle teknisen lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

myontaa Ari Loposen henkildkohtaiseksi valitulle varajasenelle Toni

Kaipaiselle eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
valita Pia Laamasen varajaseneksi Kaipaisen tilalle teknisen lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 262

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-
antti-

Pekka Rontynen
pekka.rontynen@tuusula.fi

hallintojohtaja
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Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 106 valinnut teknisen lautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan varajasen Larissa Aksinovits on pyytanyt eroa
tehtavastaan 8.6.2023 alkaen henkildkohtaisen syyn takia.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® myodntaa Larissa Aksinovitsille eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita varajasenen Aksinovitsin tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 20.6.2023 alkaen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 19.06.2023, § 103

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 106 valinnut teknisen lautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan varajasen Larissa Aksinovits on pyytanyt eroa
tehtavastaan 8.6.2023 alkaen henkildkohtaisen syyn takia.

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Larissa Aksinovitsille eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita varajasenen Aksinovitsin tilalle teknisen lautakunnan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 20.6.2023 alkaen.
Paatos
Valtuusto paatti
e myontaa Larissa Aksinovitsille eron teknisen lautakunnan varajasenen tehtavasta

e valita teknisen lautakunnan varajaseneksi Aune Savolaisen Aksinovitsin tilalle
jaljella olevaksi toimikaudeksi 20.6.2023 alkaen.

Kunnanhallitus, 07.08.2023, § 302

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja
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Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:

e jonka kotikunta kyseinen kunta on;

¢ jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Teknisen lautakunnan varajasen Reetta Gustafsson on menettanyt
vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton vuoksi ja nain ollen valtuuston on
taydennettava teknista lautakuntaa vaalikelpoisella henkil6lla. Gustafsson on toiminut
Kirsti Ruislehdon henkil6kohtaisena varajasenena.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e todeta Reetta Gustafssonin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta
poismuuton vuoksi
e valita varajasenen Gustafssonin tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 124
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e todeta Reetta Gustafssonin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta
poismuuton vuoksi

e valita varajasenen Gustafssonin tilalle teknisen lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen.

Paatos
Valtuusto paatti

e todeta Reetta Gustafssonin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta
poismuuton vuoksi

e valita varajaseneksi Pirjo Lehtosen Gustafssonin tilalle
teknisen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 5.9.2023 alkaen.

Tiedoksi
eronnut, valittu, tekninen lautakunta, luottamushenkilorekisteri
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Kunnanhallitus, § 252,21.06.2021
Valtuusto, § 102,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 453,22.11.2021
Valtuusto, § 176,13.12.2021
Kunnanhallitus, § 200,15.05.2023
Valtuusto, § 70,29.05.2023
Kunnanhallitus, § 311,14.08.2023
Valtuusto, § 125, 04.09.2023

§125
Karki Aatos, luottamustoimen paattyminen ja tarkastuslautakunnan varajasenen valinta

TUUDNO-2021-885

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 252

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosaannon 51.1 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen.

Kuntalain 121.1 8:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan
28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatidossa

5. henkil©, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 73.1 8:ssa& saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;
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4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edelld 1T momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.”

Kuntalain 72 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Toimielinta valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-arvolain
4a §8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee
olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, apulaispormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet
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e valita jaseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 102
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet
e valita jaseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
Paatos
Valtuusto paatti

e valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Aksinovits Larissa Haapa-aro Petra
Halm Sini Lahtinen Petteri
Kauppinen Carita Klint Jukka

Ketvel Marko Piippo Kalevi
Makinen Sakari Vahla Matti
Nuutinen Annina Junela Minttu
Rasanen Jari Laamanen Pia
Salmela Nina Jaaskelainen Leena
Salonen Jussi Juntunen Asta
Seesaro Johanna Karki Aatos

Viiru Veijo Joensuu Raimo

e valita jaseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajaksi Jussi
Salosen ja varapuheenjohtajaksi Jari Rasasen.

Kunnanhallitus, 22.11.2021, § 453

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja
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Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 valinnut Leena Jaaskelaisen
tarkastuslautakuntaan Nina Salmelan henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

Leena Jaaskeldinen on pyytanyt henkilokohtaisista syista eroa tarkastuslautakunnan
varajasenyydsta. Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkildén valinnut toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® myodntaa Leena Jaaskelaiselle eron tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita tarkastuslautakuntaan Jaaskelaisen tilalle Nina
Salmelan henkil6kohtaisenvarajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.12.2021, § 176

Ehdotus

Valtuusto paattaa

® myontaa Leena Jaaskelaiselle eron tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita tarkastuslautakuntaan Jaaskelaisen tilalle Nina
Salmelan henkildkohtaisenvarajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Valtuusto paatti
® myontaa Leena Jaaskeldiselle eron tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
e valita tarkastuslautakuntaan Jaaskelaisen tilalle Nina

Salmelan henkilékohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi
Susanna Siiran.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 200

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 102 valinnut tarkastuslautakunnan
toimikaudekseen. Lautakunnan jasen Sini Halm on pyytanyt eroa jasenen tehtavasta
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31.5.2023 alkaen henkilokohtaisen syyn vuoksi. Eronpyynnon vuoksi tehtava
lautakuntavalinta ovat voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosaanndén 51 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 11 jasentg, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnahallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e myontaa Sini Halmille eron tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

e valita jasenen Halmin tilalle tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi
1.6.2023 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 70
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Sini Halmille eron tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

e valita jasenen Halmin tilalle tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi
1.6.2023 alkaen.

Paatos
Valtuusto paatti
e myodntaa Sini Halmille eron tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

e valita Ulla Siimeksen jaseneksi Halmin tilalle tarkastuslautakuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen.

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 311

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:
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e jonka kotikunta kyseinen kunta on;

e jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Tarkastuslautakunnan varajasen Aatos Karki on menettanyt vaalikelpoisuutensa
kunnasta poismuuton vuoksi ja nain ollen valtuuston on taydennettava
tarkastuslautakuntaa vaalikelpoisella henkil6lla. Karki on toiminut Johanna Seesaron
henkildkohtaisena varajasenena.

Hallintosaannon 54 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 11 valtuuston valitsemaa
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e todeta Aatos Karjen menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton
VUOKSI

e valita tarkastuslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Aatos Karjen tilalle
uuden varajasenen 5.9.2023 alkaen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 125

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e todeta Aatos Karjen menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton
VUOKSI

e valita tarkastuslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Aatos Karjen tilalle
uuden varajasenen 5.9.2023 alkaen.

Paatos
Valtuusto paatti

e todeta Aatos Karjen menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton
vuoksi

e valita tarkastuslautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Jukka Silanderin
varajaseneksi Aatos Karjen tilalle 5.9.2023 alkaen.
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Tiedoksi
eronnut, valittu, tarkastuslautakunta, luottamushenkilorekisteri
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Kunnanhallitus, § 260,21.06.2021
Valtuusto, § 111,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 207,15.05.2023
Kunnanhallitus, § 228,29.05.2023
Valtuusto, § 77,29.05.2023
Kunnanhallitus, § 301,07.08.2023
Valtuusto, § 126, 04.09.2023

§126

Hagman Marita, luottamustoimen paattyminen ja vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
varapuheenjohtajan valinta

TUUDNO0-2021-896

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 260

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Hyttinen

Hallintosaannon 10.3 8:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on
viisi (5) valtuuston valitsemaa jasenta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kuntalain 74.3 8:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset, joiden
mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %,
jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, apulaispormestari

Kunnanhallitus paattaa

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

e valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaan viisi (5)
jasenta ja heille kullekin henkildkohtaisen varajasenen
e valita jaseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 16.08.2021, § 111

Ehdotus

Valtuusto paattaa
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e valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaan viisi (5)
jasenta ja heille kullekin henkil6kohtaisen varajasenen
e valita jaseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Valtuusto paatti

e valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaan viisi (5)
jasenta ja heille kullekin henkil6kohtaisen varajasenen seuraavasti:

Jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Gustafsson Reetta Ruislehto Kirsti

Hagman Marita Joensuu Leena

Huuhtanen Pasi Riskila Timo

Malmlund Kaj Oksanen Matti

Piippo Antti Aaltonen Aki

e valita johtokunnan puheenjohtajaksi Pasi Huuhtasen ja varapuheenjohtajaksi
Marita Hagmanin.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 207

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 111 valinnut Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan toimikaudekseen. Johtokunnan puheenjohtaja
Pasi Huuhtanen, jasen Kaj Malmlund ja varajasen Timo Riskila ovat pyytanyt eroa
tehtavistaan 31.5.2023 alkaen henkilokohtaisen syyn vuoksi. Eronpyynnon vuoksi
tehtavat johtokuntavalinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosaannon 10 8:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5
valtuuston valitsemaa jasenta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa Pasi Huuhtaselle eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Huuhtasen tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen
johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen
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e myontaa Kaj Malmlundille eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Malmlundin tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Pasi Huuhtasen henkilokohtaiselle varajasenelle Timo Riskilalle eron
Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

e valita Huuhtaselle henkildkohtaisen varajasenen Riskilan tilalle Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 29.05.2023, § 228

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 16.8.2021 8§ 111 valinnut Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan toimikaudekseen. Johtokunnan jasen Reetta
Gustafsson ja varajasen Kirsi Ruislehto ovat pyytaneet eroa tehtavistaan 31.5.2023
alkaen henkil6kohtaisen syyn vuoksi. Eronpyyntdjen vuoksi tehtavat
johtokuntavalinnat ovat voimassa 1.6.2023 alkaen.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5
valtuuston valitsemaa jasentd. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Asia valmistellaan valtuuston kokouksen 29.5.2023 paatoksentekoon.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

® myontaa Reetta Gustafssonille eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen
johtokunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Gustafssonin tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myodntaa Reetta Gustafssonin henkilokohtaiselle varajasenelle Kirsti Ruislehdolle
eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Gustafssonille henkil6kohtaiseksi varajasenen Ruislehdon tilalle Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen.

Kunnanhallitus paattaa
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e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 77

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myodntaa Pasi Huuhtaselle eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita puheenjohtajan Huuhtasen tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen
johtokunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Kaj Malmlundille eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Malmlundin tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Pasi Huuhtasen henkildkohtaiselle varajasenelle Timo Riskilalle eron
Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

¢ valita Huuhtaselle henkildkohtaisen varajasenen Riskilan tilalle Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen.

e myontaa Reetta Gustafssonille eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen
johtokunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen

e valita jasenen Gustafssonin tilalle Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023 alkaen

e myontaa Reetta Gustafssonin henkilékohtaiselle varajasenelle Kirsti Ruislehdolle
eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

e valita Gustafssonille henkil6kohtaiseksi varajasenen Ruislehdon tilalle Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen.

Paatos
Valtuusto paatti
e myodntaa Pasi Huuhtaselle eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan
puheenjohtajan tehtavasta 31.5.2023 alkaen. Huuhtanen jatkaa varsinaisena
jasenena 1.6.2023 alkaen
e valita Kaj Malmlundin puheenjohtajaksi Huuhtasen tilalle Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen
e myontaa Reetta Gustafssonille eron Tuusulan vesihuoltoliikennelaitoksen
johtokunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023 alkaen
e valita jaseneksi Marjut Kyllidgisen Gustafssonin tilalle Tuusulan
vesihuoltoliikennelaitoksen johtokunnan jaseneksi 1.6.2023 alkaen
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e myontaa Pasi Huuhtasen henkilokohtaiselle varajasenelle Timo Riskilalle eron
Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jasenen tehtavasta 31.5.2023
alkaen

e valita Huuhtaselle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Aku Vehkasen Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen

e myontaa Reetta Gustafssonin henkil6kohtaiselle varajasenelle Kirsti Ruislehdolle
eron Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varajasenen tehtavasta
31.5.2023 alkaen

¢ valita Maritta Mitrosen Kyllidisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi 1.6.2023
alkaen.

Kunnanhallitus, 07.08.2023, § 301

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

® jonka kotikunta kyseinen kunta on;

¢ jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

® jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varapuheenjohtaja Marita Hagman on
menettanyt vaalikelpoisuutensa kunnasta poismuuton vuoksi ja ndin ollen valtuuston
on tadydennettava vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaa vaalikelpoisella henkildlla.

Hallintosdannon 10 8:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5
valtuuston valitsemaa jasenta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e todeta Marita Hagmanin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta
poismuuton vuoksi

e valita vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Marita
Hagmanin tilalle uuden jasenen 5.9.2023 alkaen

e nimeta vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varapuheenjohtajan jasenten
keskuudesta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, 04.09.2023, § 126

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e todeta Marita Hagmanin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta
poismuuton vuoksi

e valita vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Marita
Hagmanin tilalle uuden jasenen 5.9.2023 alkaen

e nimeta vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varapuheenjohtajan jasenten
keskuudesta.

Paatos
Valtuusto paatti

e todeta Marita Hagmanin menettaneen vaalikelpoisuutensa kunnasta
poismuuton vuoksi

e valita vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi Margita
Winqvistin Marita Hagmanin tilalle 5.9.2023 alkaen

® nimeta vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan varapuheenjohtajaksi Margita
Wingvistin.

Tiedoksi
eronnut, valittu, vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta, luottamushenkilorekisteri
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Valtuusto, § 120,09.11.2020
Kunnanhallitus, § 465,19.12.2022
Kunnanhallitus, § 245,05.06.2023
Valtuusto, § 96,19.06.2023
Kunnanhallitus, § 298,07.08.2023
Valtuusto, § 127, 04.09.2023

§127
Viranhaltijapaatokset julkisesti nakyville pysyvasti, aloite

TUUDNO0-2020-2655

Valtuusto, 09.11.2020, § 120

Jussi Salonen esitti seuraavan Tuusulan puolesta ry:n
valtuustoryhman valtuustoaloitteen:

Ehdotamme, ettad Tuusulan kunnan julkisilla verkkosivuilla julkaistaan pysyvasti kaikki
viranhaltijapaatokset liitteineen myds mahdollisen oikaisuvaatimus- tai valitusajan
jalkeenkin. Tama vaatimus koskee etenkin viranhaltijoiden tekemia hankintapaatoksia
liitteineen.

Nailla viranhaltijapaatoksilla tilatut selvitykset ja suunnitelmat on saatettava myos
pysyvasti kunnan julkisille verkkosivuille.

Perustelu

Kunnallisten toimielinten ja viranhaltijoiden luottamuksen, avoimuuden ja
lapindkyvyyden takaamiseksi kunnan harjoittama tiedottaminen ja viestinta on
oleellista. Tassa on tavoiteltava lainsdadanndén mahdollistamaa maksimaalista
julkisuutta.

Tuusulan kunnan viranhaltijapaatokset ovat julkisesti nakyvilla kunnan verkkosivuilla
kunnanhallituksen 25.11.2019 8484 tekeman paatoksen mukaisesti: verkkosivuilla
julkaistaan viranhaltijapdatokset, joissa kuntalaisilla on muutoksenhakuoikeus tai joita
koskee erityinen tiedottamisintressi, oikaisuvaatimus- tai valitusajan

Vuoden kuluessa on ilmennyt, etta tama paatos ei ole ollut onnistunut eika
viranhaltijapaatdsten julkisuudessa noudeta yhtenaista kaytantda eri palvelualueilla.
Osassa viranhaltijapaatoksia on mukana liitteet, osassa ei laisinkaan.

Kunnanhallituksen paatéksen mukaisen, osin viranhaltijan harkintaan perustuvan 2-3
viikon mittaisen verkkosivuilla nakyvilla olon jalkeen ei ole olemassa keinoa naiden
hankintojen tai muihin viranhaltijapaatoksiin tutustumiseen.

Usein etenkin Kasvun ja ymparistdn toimialueella tehtavilld hankinnoilla hankitaan
erilaisia kehittamiseen ja ymparistédmme liittyvia selvityksia ja suunnitelmia, joilla on
vaikutukset kuntaamme vuosikymmeniksi.

Nain myos naéilla viranhaltijapaatoksilla hankitut selvitykset ja suunnitelmat on saatava
julkisesti nahtaville.

Viranhaltijoiden tekemat hankintapaatokset ovat usein kymmenia tuhansia euroja,
suurimmillaan jopa 200.000 euroa nykyisen voimassaolevan hallintosaantomme
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mukaisesti. Viranhaltijoiden tekemien hankintapaatdsten kokonaismaara vuodessa on
miljoonaluokkaa.

Viranhaltijapaatosten, etenkin hankintapaatdsten lain mahdollistama suurin julkisuus
on yksi osoitus sitoutumisesta lapinakyvampaan ja avoimempaan hankintojen
paatdksentekoon.

Paatos

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 19.12.2022, § 465

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Kuntalain 140 § 2 momentin mukaan “Kunnan ja kuntayhtyman muun kuin 1
momentissa tarkoitetun viranomaisen poytakirja pidetaan vastaavasti yleisesti
nahtavana, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.”

Vaikka viranhaltijapaatdsten nahtavana pito verkossa on laissa jatetty viranomaisen
omaan harkintaan, ei kaytanndssa harkintaa juurikaan ole, silla paatdkset pitaa antaa
tiedoksi, jotta ne tulevat lainvoimaisiksi. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
tietoverkossa. Kunnan jasenia ovat kunnan asukkaat, yhteisot ja saatiot, joiden
kotipaikka on kunnassa seka ne tahot, jotka omistavat tai hallitsevat kiinteaa
omaisuutta kunnassa. Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 25.11.2019 & 484
paatosten julkaisemisesta yleisessa tietoverkossa viranhaltijapaatdsten osalta, etta

e henkildtietojen kirjaaminen esityslistatekstiin ja viranhaltijapaatoksiin tulee
minimoida
e verkkosivuilla julkaistaan viranhaltijapaatdkset, joissa kuntalaisilla on
muutoksenhakuoikeus tai joita koskee erityinen tiedottamisintressi,
oikaisuvaatimus- tai valitusajan
Viranhaltijapaatosten julkisuuteen liittyvaa juridiikkaa ja kunnan sivuille tehtdavan
julkaisun teknista puolta (asianhallintajarjestelma CaseMin toiminta) on koulutettu
viranhaltijoille syksyn aikana kahdessa koulutustilaisuudessa kaytantojen
yhtendistamiseksi. Koulutusta ja neuvontaa tasta aiheesta jatketaan mm.
julkisuuslakiin liittyvalla koulutuksella tammikuussa.

Seka viranhaltijapaatokset etta niilla tilatut erilaiset selvitykset ja suunnitelmat ovat
lahtokohtaisesti viranomaisten julkisuudesta annetun lain eli julkisuuslain mukaisesti
julkisia asiakirjoja. Selvityksia ja suunnitelmia julkaistaan sellaisenaan tai osana
isompaa kokonaisuutta Tuusulan verkkosivuilla. Yksittaisista julkisista asiakirjoista saa
aina myos tiedon tekemalla tietopyynndn kirjaamoon, josta julkinen asiakirja
toimitetaan pyytajalle.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa
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e hyvaksya kuntatoimialan antaman selvityksen aloitteen johdosta
e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® katsoa valtuutettu Jussi Salosen 9.11.2020 § 120 Tuusulan puolesta ry:n
valtuustoryhman tekeman aloitteen tulleen kasitellyksi.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Kati Lepojarvi teki Tuija Reinikaisen, Eeva-
Liisa Niemisen ja Ari Nymanin kannattamana seuraavan muutosesityksen:

"Kunnanhallitus paattaa

e etta viranhaltijapaatdkset ja hankintapaatokset pidetaan julkisesti nahtavilla
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paatyttyakin, ellei ole olemassa erityista syyta
niiden poistamiseen julkisesta tietoverkosta Lain viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999) 24 pykalan perusteella tai muun lain perusteella

e viranhaltijapaatoksilla tilatut erilaiset selvitykset ja suunnitelmat pidetaan
julkisesti nahtavillg, ellei ole olemassa erityista syyta niiden poistamiseen
julkisesta tietoverkosta Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
24 pykalan perusteella tai muun lain perusteella

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e katsoa valtuutettu Jussi Salosen 9.11.2020 § 120 Tuusulan puolesta ry:n
valtuustoryhman tekeman aloitteen tulleen kasitellyksi.

Perustelut: Valtuustoaloitteessa esitetyn lisaksi:
Tuusulan kunnan kuntastrategia 2021:

Tuusulan kunnan vuonna 2021 hyvaksytyssa strategiassa yhtena keinona tavoitteiden
saavuttamiseen on esitetty digitalisaatio-ohjelma, jonka viidessa karjessa korostuu
toisaalta kuntalaisten digitaalinen osallistaminen ja toisaalta tiedolla johtaminen,
datapohjainen Tuusula.

Yhtena strategiassa paatettyna valtuustokauden tavoitteena on 7. Vahvistamme
kunnan, asukkaiden ja yhteiso#jen yhteistyo#ta# ja kumppanuutta

Digitalisaatio-ohjelmassa tavoitteet:

Vuorovaikutteisuuden nakdkulmasta ohjelmassa selvitetaan, miten digitaalisilla
palveluilla voidaan lisataa kuntalaisten osallistumista kunnan kehittadmiseen ja
paatdksentekoon. Ohjelman aikana jatkokehitetdan olemassa olevia
vuorovaikutteisuutta tukevia digitaalisia ratkaisuja (esim. osallistuvan budjetoinnin
alusta) ja tarvittaessa toteutetaan kokonaan uusia kuntalaisten osallistumisen
mahdollistavia digitaalisia kanavia.

Tiedolla johtamisen osalta kehitetaan ja otetaan kayttoon digitaalisia tydkaluja, jotka
mahdollistavat visualisoinnin keinoin tiedon helpon kasittelyn ja hyddyntamisen

osana arjen paatoksentekoa. Tavoitteena on laajentaa kasiteltavaa tietoa talous- ja HR-
alueiden ulkopuolelle, ja samalla tuoda tieto entista paremmin eri tydontekijaryhmien
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saataville ja hyddynnettavaksi. Tiedolla johtamisen kokonaisuutta edistetaan
lahtokohtaisesti valmisratkaisujen kautta, milla pyritdan kustannustehokkaaseen ja
nopeaan etenemiseen.

Hankintojen suuri maara ja niiden taloudellisesti suuri merkitys kunnassa

Hankintojen toiminnallinen ja taloudellinen merkitys Tuusulan kunnassa on suuri.
Kuntalaisille jarjestetavien palvelujen tukemiseksi hankitaan urakoita, tavaroita ja
palveluja. Vuoden 2023 talousarviossa kayttdtalouden palveluiden ja tavaroiden
hankintojen maara on 53 milj. euroa (21 % toimintamenoista). Lisaksi
talousarviovuonna on tarkoitus tehda hankintojen avulla investointeja yhteensa noin
88 milj. eurolla.

Sen lisaksi, etta nailla viranhaltijoiden tekemilla hankintapaatoksilla ja toimielinten
tekemilld hankintapaatdksilla on suuri taloudellinen merkitys, niilld on myds tiedon
avoimuuden ja paatoksenteon lapinakyvyyden kannalta merkitys siing, miten
Tuusulan kuntaa kehitetdan, minkalaisia hankkeita on valmistelussa ja miten niita
valmistellaan.

Kuntalain maaraykset kunnan viestinnassa

Kuntalain 29 pykalan mukaan "Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille,
palvelujen kayttdjille, jarjestdille ja muille yhteisdille. Kunnan tulee antaa riittavasti
tietoja kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista
asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelystd, tehdyista paatdksista ja
paatosten vaikutuksista.” Viranhaltijapaatosten ja hankintapaatdsten julkisesti
nahtavilld pitaminen toteuttaa tata kuntalain maaraysta. Viranomaisten toiminnan
julkisuus Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) maarittelee
viranomaisten toiminnan julkisuutta. Sen mukaan seka viranhaltijapaatdkset etta nillla
tilatut erilaiset selvitykset ja suunnitelmat ovat lahtokohtaisesti julkisia asiakirjoja.

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta viranomaisen asiakirjasta. Tama tarkoittaa
oikeutta saada tieto asiakirjan olemassaolosta ja sisallosta.

Pykalan esittelyosuudessa todetaan, etta "Yksittaisista julkisista asiakirjoista saa aina
my0os tiedon tekemalla tietopyynnon kirjaamoon, josta julkinen asiakirja toimitetaan

pyytajalle.”

Taman toteutuminen on hankala, jos ei ole tietoa, mita paatoksia, julkisia asiakirjoja
ylipadnsa on olemassa."

Keskustelun jatkuessa puheenjohtaja esitti, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi ja tutkitaan mahdollisuus pitaa viranhaltijapaatokset verkkosivuilla
luettavissa vuoden ajan niiden julkaisemisesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
® palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi ohjeella, etta tutkitaan mahdollisuus

pitaa viranhaltijapaatdkset verkkosivuilla luettavissa vuoden ajan niiden
julkaisemisesta.
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Mika Maki-Kuhna saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.

Kunnanhallitus, 05.06.2023, § 245

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Viranhaltijapaatdkset ovat nykyisin muutoksenhakuajan julkaistuna yleisessa
tietoverkossa. Valtuustoaloitteessa ehdotettiin niiden pitamista yleisessa tietoverkossa
pysyvasti, kun taas kunnanhallitus paatti palauttaessaan asian valmisteluun
kokouksessaan 19.12.2022 § 465, etta selvitetaan viranhaltijapaatosten julkaisemista
yleisessa tietoverkossa vuoden ajan. Tarkoituksena olisi, etta 1.9.2023 jalkeen tehdyt
viranhaltijapaatokset ovat vuoden ajan yleisessa tietoverkossa, jonka jalkeen ne
poistuvat automaattisesti. Tarkoituksena on elokuun 2023 aikana kouluttaa ja
ohjeistaa toimintamalli toimialueille ja samalla paivittaa kunnan ohjeistukset hankinta-
asioiden ja henkil6tietojen kasittelyn osalta. Nain kokonaisuus paatosten
julkaisemisessa ja niiden ohjeistamisessa pysyy selkeana. Samalla kunnanhallitus
paattaa muuttaa aiemmin kokouksessaan 25.11.2019 8 484 tekemaansa linjausta
paatosten julkaisemisesta yleisessa tietoverkossa siten, etta viranhaltijapaatokset
julkaistaan yleisessa tietoverkossa vuoden ajan niiden allekirjoittamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e muuttaa paatdstaan 25.11.2019 8 484 koskien viranhaltijapaatdsten
julkaisemista siten, etta viranhaltijapaatdkset julkaistaan yleisessa tietoverkossa
vuoden ajan niiden allekirjoituspaivasta 1.9.2023 alkaen

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

® katsoa valtuutettu Jussi Salosen 9.11.2020 § 120 Tuusulan puolesta ry:n
valtuustoryhman tekeman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 19.06.2023, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja
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Viranhaltijapaatokset ovat nykyisin muutoksenhakuajan julkaistuna yleisessa
tietoverkossa. Valtuustoaloitteessa ehdotettiin niiden pitamista yleisessa tietoverkossa
pysyvasti, kun taas kunnanhallitus paatti palauttaessaan asian valmisteluun
kokouksessaan 19.12.2022 § 465, etta selvitetaan viranhaltijapaatosten julkaisemista
yleisessa tietoverkossa vuoden ajan. Tarkoituksena olisi, etta 1.9.2023 jalkeen tehdyt
viranhaltijapaatokset ovat vuoden ajan yleisessa tietoverkossa, jonka jalkeen ne
poistuvat automaattisesti. Tarkoituksena on elokuun 2023 aikana kouluttaa ja
ohjeistaa toimintamalli toimialueille ja samalla paivittaa kunnan ohjeistukset hankinta-
asioiden ja henkildtietojen kasittelyn osalta. Nain kokonaisuus paatosten
julkaisemisessa ja niiden ohjeistamisessa pysyy selkeana. Samalla kunnanhallitus
paattda muuttaa aiemmin kokouksessaan 25.11.2019 § 484 tekemaansa linjausta
paatdsten julkaisemisesta yleisessa tietoverkossa siten, etta viranhaltijapaatokset
julkaistaan yleisessa tietoverkossa vuoden ajan niiden allekirjoittamisesta.

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e katsoa valtuutettu Jussi Salosen 9.11.2020 8 120 Tuusulan puolesta ry:n
valtuustoryhman tekeman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, Jussi Salonen esitti muutosesityksena
Liisa Palvaksen kannattamana, etta viranhaltijapaatdkset olisivat esilla jatkossa kolme
vuotta.

Valtuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun muutosesityksen
sisaltamin valmisteluohjein.

Paatos
Valtuusto paatti

® palauttaa aloitteen valmisteluun kunnanhallitukselle.

Hallintojohtaja Antti-Pekka Rontynen selosti asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 07.08.2023, § 298

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Valtuusto on kokouksessaan 19.6.2023 § 96 paattanyt palauttaa valtuustoaloitteen
kunnanhallitukselle valmisteluohjeella, etta viranhaltijapaatdkset olisivat esilla
jatkossa kolme vuotta niiden allekirjoittamisesta. Tarkoituksena on, etta 1.9.2023
jalkeen allekirjoitettavat viranhaltijapaatokset ovat nahtavilla yleisessa tietoverkossa
kolme vuotta niiden allekirjoittamisesta.

Mahdollinen kunnan asianhallintajarjestelman ja sita kautta paatosten
julkaisujarjestelman vaihto voi vaikuttaa paatosten julkaisuaikaan yleisessa



Tuusulan kunta Poytakirja 7/2023 183 (188)
Valtuusto 04.09.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

tietoverkossa siten, etta vaihdon jalkeen ei ole tarkoituksenmukaista pitaa ylla vanhaa
jarjestelmaa kolmea vuotta paatosten julkaisun vuoksi. Joka tapauksessa paatokset
olisivat talldinkin yleisessa tietoverkossa pidempaan kuin vaaditun
muutoksenhakuajan.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® muuttaa paatostaan 5.6.2023 § 245 koskien viranhaltijapaatosten julkaisemista
siten, etta viranhaltijapaatokset julkaistaan yleisessa tietoverkossa kolmen
vuoden ajan niiden allekirjoituspaivasta 1.9.2023 alkaen

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® katsoa valtuutettu Jussi Salosen 9.11.2020 § 120 Tuusulan puolesta ry:n
valtuustoryhman tekeman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2023, § 127

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e katsoa valtuutettu Jussi Salosen 9.11.2020 § 120 Tuusulan puolesta ry:n
valtuustoryhman tekeman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§128
limoitusasiat / muut asiat

Ei muita asioita.
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§129
Lainvoimaiset pysdkointialueet, aloite

TUUDNO-2023-1881

Liitteet
1 Karttaliite, valt 4.9.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

llmari Sjéblom esitti seuraavan aloitteen:

"Tuusulan kunnan tulisi hyodyntaa omistamillaan kiinteistoilla jo valmiina kaavassa
olevat lainvoimaiset pysakointialueet. Esimerkiksi kiinteistdjen 858-401-4-103 ja 858-
401-4-106 kohdalta tulisi selvittaa voidaanko ne tydstaa pysakointikayttoon.
Kasvavan Hyrylan pysakdintimahdollisuuksia voitaisiin nain parantaa ja samalla
turvata seka kehittaa kunnan elinvoimaisuutta.”

Paatos
Aloite ldhetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
8115,8116, 8117, 8118, 8119, 8120, 8121, 8122, 8123, 8124, 8125, 8126

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valituksen perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatoés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun muutettu
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen

Paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-oikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

Puhelin 029 56 42000

sahkoposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

MRL 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista
koskevan paatdksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun
padtoksen katsotaan kuntalain 140 8:n mukaisesti tulleen kunnan jasenen tietoon.

Muista kuin em. paatoksista asianosaisen katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta
nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahképostin
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa,
jona paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Valituksen muoto ja sisalté

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtos);
2) milta kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
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3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatdksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

e valituksen kohteena oleva paatés valitusosoituksineen;

e selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaisille ennen valitusajan paattymista.
Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla.
Tama voidaan tehda myos postitse, sahkdisesti tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkantimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista |6ytyy https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi
/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.htm
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